
 

 

ประกาศคณะทันตแพทยศาสตร ์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง ขยายการรบัสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นลูกจ้างช่ัวคราวเงินรายได ้

------------------------------------- 
   ด้วยคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะขยายการรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได้คณะทันตแพทยศาสตร์ ต าแหน่งช่างท าฟัน  จ านวน ๑ อัตรา ปฏิบัติงานท่ี                          
ศูนย์ทันตกรรมดิจิทัล งานบริการเพื่อการเรียนการสอน  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์                                                   
  ๑. ต าแหน่งที่จะด าเนินการรับสมัครเพ่ือคัดเลือก ต าแหน่งที่บรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
  ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลลูกจ้างเงินรายได้ พ.ศ. ๒๕๖๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียด
เกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 
  ๓. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์(PDF)เท่านั้น 
   ๓.๑ ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
   ๓.๒ ส าเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน 
   ๓.๓ หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
   ๓.๔ ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
   ๓.๕ ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม่เกิน  
   ๒๐๐ kb 
  ทั้งนี้เอกสารและหลักฐานที่น ามาย่ืนพร้อมใบสมัคร จะต้องเรียบร้อยและชัดเจน หากพบว่าส าเนา
เอกสารและหลักฐานที่ส่งมาไม่เรียบร้อย ไม่ชัดเจน จะถือว่าผู้สมัครไม่มีสิทธิสอบ 
  ๔. การสมัครและการยื่นใบสมัคร ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ e-Recruitment 
Online ท่ี http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment เท่านั้น ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  ๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกภายในวันที่ ๑๕ และ ๓๐ ของทุกเดือน ท่ี http://www.op.mahidol.ac.th 
/orpr/E-Recruitment  
  หมายเหตุ ในกรณีที่ผู้สมัครได้รับการคัดเลือก ให้ผู้สมัครน าหลักฐานการส าเร็จการศึกษาฉบับจริงมาใน
วันรายงานตัว เพื่อป้องกันปัญหาการแก้ไข หรือ ปลอมแปลงเอกสารคุณวุฒิการศึกษา หากพบว่าไม่ตรงกับฉบับจริงถือว่า
ผู้สมัครหมดสิทธิได้รับการคัดเลือก 

 
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศ ณ วันที่            กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 
(รองศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ ทันตแพทย์ศิริชัย  เกียรติถาวรเจริญ) 

คณบดีคณะทันตเเพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง ขยายการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างช่ัวคราวเงินรายได้ 

ลงวันที่    ๑    กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔ 
------------------------------------- 

ต าแหน่ง   ช่างท าฟัน จ านวน ๑ อัตรา 
หน่วยงาน   ศูนย์ทันตกรรมดิจิทัล งานบริการเพื่อการเรียนการสอน 
    โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ 
 
คุณสมบัติของผู้สมัคร  ๑. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาช่างทันตกรรม  

๒. หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือมีใบส าเนาแสดง                                        
           วิทยฐานะว่าส าเร็จการฝึกทหาร รด. ชั้นปีที่ ๓ (ใบ สด.๘) 

     ๓. สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Office ได ้
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ๑. ออกแบบชิ้นงานแลปโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เช่น Model,  
              Surgical Guide, Splint, Crown, Inlay, Onlay และVeneer รวมถึง 
         ดูแลระบบงาน CAD/CAM และงาน 3D Printing  
    ๒. สามารถตรวจรับไฟล์งานทันตกรรมผ่าน E-mail ของหน่วยงาน และ 
         ผลิตชิ้นงานทันตกรรมได้ถูกต้อง ตามค าสั่งของทันตแพทย์เพ่ือช่วยใน 
         การบริการ 

๓. ตรวจสอบค่าแลป  พร้อมออกใบวางบิลค่าแลปของชิ้นงานที่ผลิต และ     
    จัดเตรียมชิ้นงานที่ผลิตแล้ว ลงบันทึกการส่งงานแลปออก 
๔. Scan แบบพิมพ์ฟันด้วยเครื่อง Intra oral scan และเครื่อง IN Lab เพ่ือ 

      บันทึกข้อมูลการวางแผน 
  ๕. ดูแล ตรวจสอบการใช้งาน บ ารุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์และครุภัณฑ์  

    ทางการแพทย ์และวัสดุที่ใช้งานในห้องปฏิบัติการทันตกรรม 
  ๖. สนับสนุนงานบริการด้านการเรียนการสอน และประสานงานกับอาจารย์                    

           ทันตแพทย์ และหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 
  ๗. ภาระงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 



*ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ : http://10.3.101.129/intranet/wp-content/uploads/2017/09/8-Human_Resource_Management-1.pdf 
 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก   สอบสัมภาษณ์ 
อัตราเงินเดือน    ๑๐,๘๔๐ บาท เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว ๑,๔๔๕  บาท 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์  - การรักษาพยาบาล (สิทธิกองทุนประกันสังคม) 
    - รักษาพยาบาลทางทันตกรรมแก่บุคลากรและครอบครัว (๑๐,๐๐๐ บาท)
    - ตรวจสุขภาพประจ าปี   
*ความก้าวหน้าในสายงาน มี โอกาสได้รับการพิจารณาเปลี่ ยนประเภทการจ้าง เป็นพนักงาน 
     มหาวิทยาลัยคณะทันตแพทยศาสตร์ 

------------------------------------- 


