
 
 

 

 
ประกาศคณะทันตแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได้คณะทันตแพทยศาสตร์ 
------------------------------------- 

   ด้วยคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
เป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได้คณะทันตแพทยศาสตร์  ต าแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์  จ านวน ๑ อัตรา ปฏิบัติงานที่                       
คลินิกกลาง งานบริการเพื่อการเรียนการสอน โรงพยาบาลทันตกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ 
  ๑. ต าแหน่งท่ีจะด าเนินการรับสมัครเพื่อคัดเลือก ต าแหน่งที่บรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 
  ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลลูกจ้างเงินรายได้ พ.ศ. ๒๕๖๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียด
เกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศน้ี 
  ๓. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์(PDF)เท่านั้น 
   ๓.๑ ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
   ๓.๒ ส าเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน 
   ๓.๓ หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
   ๓.๔ ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
   ๓.๕ ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม่เกิน  
         ๒๐๐ kb 
  ทั้งน้ีเอกสารและหลักฐานที่น ามาย่ืนพร้อมใบสมัคร จะต้อง เรียบร้อยและชัดเจน หากพบว่าส าเนา
เอกสารและหลักฐานที่ส่งมาไม่เรียบร้อย ไม่ชัดเจน จะถือว่าผู้สมัครไม่มีสิทธิสอบ 
  ๔. การสมัครและการยื่นใบสมัคร ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ e-Recruitment 
Online ที่ http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment เท่านั้น ตั้งแต่บัดนี้ถึง วันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
  ๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกภายใน วันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ที่ http://www.op.mahidol.ac.th 
/orpr/E-Recruitment  
  ๖. ก าหนด วัน เวลา และสถานท่ีท าการสอบคัดเลือก 

การสอบสัมภาษณ์  
วันจันทร์  ท่ี  ๒๒  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เวลา ๑๒.๔๕ – ๑๓.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุม A๐๔  ชั้น ๗  
อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา  
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล (เขตราชเทวี กรุงเทพ) 

 
 

http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment


 หมายเหตุ ในกรณีที่ผู้สมัครได้รับการคัดเลือก ให้ผู้สมัครน าหลักฐานการส าเร็จการศึกษาฉบับจริงมาในวัน
รายงานตัว เพื่อป้องกันปัญหาการแก้ไข หรือ ปลอมแปลงเอกสารคุณวุฒิการศึกษา หากพบว่าไม่ ตรงกับฉบับจริงถือว่า
ผู้สมัครหมดสิทธิได้รับการคัดเลือก 

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ ณ วันที่           มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ ทันตแพทย์ศิริชัย  เกียรติถาวรเจริญ) 
คณบดีคณะทันตเเพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 



*ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ : http://10.3.101.129/intranet/wp-content/uploads/2017/09/8-Human_Resource_Management-1.pdf 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได้คณะทันตแพทยศาสตร์ 

ลงวันท่ี    ๒๘   มกราคม  ๒๕๖๔ 
------------------------------------- 

ต าแหน่ง   ผู้ช่วยทันตแพทย์  จ านวน ๑ อัตรา 
หน่วยงาน   คลินิกกลาง งานบริการเพื่อการเรียนการสอน  
    โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ 
คุณสมบัติของผู้สมัคร  ๑. คุณวุฒิประกาศนียบัตรผู้ ช่วยทันตแพทย์   หรือประกาศนียบัตร                      
         ผู้ช่วยทันตแพทย์ข้ันสูง (หลักสูตร ๒ ปี) 

๒. หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์เกณฑ์ทหารหรือมีใบส าเนาแสดง  
      วิทยฐานะว่าส าเร็จการฝึกทหาร รด. ช้ันปีที่ ๓  (ใบ สด.๘) 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  โดยย่อ 
     ๑. งานบริการส่วนหน้า เช่น งานเคาน์เตอร์รับผู้ป่วย บันทึกค่าบริการลงใน 
         ระบบคอมพิวเตอร์ งานนัดหมายผู้ป่วย คัดกรองผู้ป่วย เป็นต้น 
     ๒. งานบริการส่วนหลัง เช่น จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือ และจัดเก็บ  
         รวมไปถึงท าความสะอาดเครื่องมือ เป็นต้น 
     ๓. งานบริการสถานที่ เช่น เปิด-ปิดคลินิกฯ ท าความสะอาด เป็นต้น 
     ๔. ภาระงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก   สอบสัมภาษณ์ 
 

อัตราเงินเดือน   - ประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย ์:  ๙,๔๐๐ บาท  
       เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว ๑,๕๐๐ บาท 
    - ประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ข้ันสงู (หลักสูตร ๒ ปี) : ๑๐,๘๔๐ บาท  
        เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว ๑,๔๔๕ บาท 
 

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์  - การรักษาพยาบาล (สทิธิกองทุนประกันสังคม) 
    - รักษาพยาบาลทางทันตกรรมแก่บุคลากรและครอบครัว                         
     (กรณีปฎิบัติงานไม่ต่ ากว่า ๖ เดือน)  
     - ตรวจสุขภาพประจ าป ี
    - ฯลฯ 
*ความก้าวหน้าในสายงาน มีโอกาสได้รับการพจิารณาเปลี่ยนประเภทการจ้างเป็นพนักงาน 
     มหาวิทยาลัยคณะทันตแพทยศาสตร ์

 


