
 

 

 

 

 

ประกาศคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

************************************ 

 ด้วยคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล เพ่ือบรรจุและ

แต่งต้ังเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหน่งนักวิชาการศึกษา สังกัดงานแพทยศาสตร์และบัณฑิตศึกษา สํานักงานคณบดี 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 1 อัตรา ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. ตําแหน่งท่ีบรรจุและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง : ตําแหน่งท่ีจะบรรจุและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ปรากฏอยู่ใน

รายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 

2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร : ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 

3. วันเวลาและสถานที่รับสมัคร : ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกยื่นใบสมัครพร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบการรับสมัครได้ที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล งานบริหารและธุรการ สํานักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล อาคารเฉลิมพระเกียรติ เลขท่ี 272 ถนนพระราม 6 เขตราชเทวี กรุงเทพฯ เวลา 08.30 – 16.00 น. 

หรือกรอกใบสมัครลงในระบบ e-Recruitment Online ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment รับสมัครต้ังแต่บัดน้ีถึง

วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ.2564 สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ทางโทรศัพท์หมายเลข 0 2201 5026 หรือ 0 22201 5836 

4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนํามายื่นพร้อมใบสมัคร 
4.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด 1 น้ิว 1 รูป 

4.2 สําเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรอง ซ่ึงได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจว่าเป็นผู้สําเร็จการศึกษา

ครบถ้วนตามหลักสูตร และสําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) อย่างละ 1 ฉบับ 

4.3 สําเนาคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ จํานวน 1 ฉบับ (ตามเกณฑ์ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษที่

มหาวิทยาลัยมหิดล กําหนด) 

4.4 สําเนาทะเบียนบ้าน สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาหลักฐานอ่ืน  ๆเช่น ใบเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล 

ใบทหารกองเกิน ทะเบียนสมรส และใบรับรองการผ่านงาน กรณีมีประสบการณ์ 

5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือกจะประกาศให้ทราบ 

ในวันที่ 5 มีนาคม พ.ศ.2564 ณ หน้าห้องงานบริหารและธุรการ สํานักงานคณบดี อาคารเฉลิมพระเกียรติ คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล หรือที่ http://science.mahidol.ac.th/th หรือที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศ  ณ  วันที ่ 5  กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 
 

(ลงนาม)   พลังพล  คงเสรี 

ต(รองศาสตราจารย์ ดร.พลังพล  คงเสรี) 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 
 

ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา จํานวน 1 อัตรา 

หน่วยงาน สังกัดงานแพทยศาสตร์และบัณฑิตศึกษา สํานักงานคณบดี 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

1. ได้รับคุณวุฒิปริญญาโท ด้านการศึกษา หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2. มีสัญชาติไทย เพศชาย/หญิง อายุไม่เกิน 40 ปีนับถึงวันที่สมัคร (เพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือมีใบแสดง 

วิทยฐานะว่าสําเร็จการฝกึทหาร รด. ชั้นปีท่ี 3 - ใบ สด.8) 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. มีความสามารถจัดการเรียนการสอนออนไลน์ การเรียนแบบผสมผสาน การเรียนแบบห้องเรียนกลับด้าน และ 

สามารถในการใช้สื่อออนไลน์ได้เป็นอย่างดี 

2. มีความรู้ ความสามารถในการออกแบบ พัฒนาส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

3. มีความสามารถในการ ฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษ(ในระดับดี) ไม่ตํ่ากว่าเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

4. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft office ได้ในระดับดี  

5. มีความละเอียดรอบคอบ ขยัน อดทนและเรียนรู้สิ่งใหม่  ๆได้ดี 

6. มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีใจรักบริการมีความขยัน อดทน มีความคิดสร้างสรรค์เชิงบวก มีทัศนคติต่อการปฏิบัติงานท่ีดี 

สามารถติดต่อประสานงาน หรือทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี ตรงต่อเวลา มีความมุ่งม่ัน และความยืดหยุ่น 

7. หากมีประสบการณ์ในการประสานงานด้านการจัดการเรียนการสอนด้าน กิจกรรมนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์จะ

ได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

8. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1. ประสานงานการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

2. การจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือเสริมความรู้/ทักษะ/ดูแลติดตามสําหรับนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

3. การประสานงานและบริการอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

4. การออกแบบ พัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนแบบ e-learning, blended learning 

และ flipped classroom ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

5. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้องถึงอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

เกณฑ์ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษของพนักงานมหาวิทยาลัย 

 ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การกําหนดเกณฑ์ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษของพนักงานมหาวิทยาลัย 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2560 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ.2560 สําหรับผู้ที่จะบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย โดย

ต้องยื่นหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ ดังน้ี 

1. IELTS (Academic Module)  โดยมีผลคะแนนไม่ตํ่ากว่า 3 คะแนน 
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เกณฑ์ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษของพนักงานมหาวิทยาลัย (ต่อ) 

2. TOEFT IBT (Internet Based)  โดยมีผลคะแนนไม่ตํ่ากว่า 29 คะแนน 

3. TOEFT – ITP    โดยมีผลคะแนนไม่ตํ่ากว่า 390 คะแนน 

4. TOEFT – CBT    โดยมีผลคะแนนไม่ตํ่ากว่า 90 คะแนน 

5. TOEIC    โดยมีผลคะแนนไม่ตํ่ากว่า 400 คะแนน 

6. MU GRAD Test   โดยมีผลคะแนนไม่ตํ่ากว่า 36 คะแนน 

7. MU-ELT    โดยมีผลคะแนนไม่ตํ่ากว่า 56 คะแนน 

อัตราเงินเดือน :  23,440.- บาท 

หลักเกณฑ์ในการสอบคัดเลือก 

 : พิจารณาคุณสมบัติตามความเห็นของคณะกรรมการฯ เพ่ือคัดเลือกผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 

*************************************** 
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