
 
 

 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
 ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดล มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งพยาบาล จ านวน ๑ อัตรา สังกัดงานบริการและสวัสดิการนักศึกษา กองกิจการนักศึกษา ส านักงานอธิการบดี  
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

๑. ต าแหน่งที่จะบรรจุ   ต าแหน่งที่จะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 

๓.  การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที ่ 
 http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment  ตั้งแต่บัดนี้ถึงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔า ๑๕.๐๐ น.
 ๔. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  ๔.๑ ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
  ๔.๒ ส าเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน   
  ๔.๓ หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส   
  ๔.๔ ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  ๔.๕ ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม่เกิน 
200 kb 
 ๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก  
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ ๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๑๕.๐๐ น. เป็นต้นไป   
ที่  http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment                  

      
 
              ประกาศ ณ วันที่        กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 
       
     (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 
       
 
 
 

((ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 
(รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ธันย์ สุภัทรพันธุ์) 

 รองอธิการบดี 
 ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment
http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment


รายละเอียดแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล     ลงวันที่            กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
   
ต าแหน่ง          :  พยาบาล จ านวน ๑ อัตรา   
หน่วยงาน        :  งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา กองกิจการนักศึกษา ส านักงานอธิการบดี   
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

๑. เพศหญิง/ชาย (เพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
๒. จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตรบัณฑิต และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล 

และผดุงครรภ ์
๓. กรณีผ่านการท างานในโรงพยาบาลของรัฐหรือเอกชนไม่น้อยกว่า ๒ ปี จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
๔. มีจิตใจเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ มีความเมตตา รักในงานบริการ มีมนุษยสัมพันธ์ดี และมีบุคลิกภาพท่ีดี 
๕. สามารถท างานเป็นกะหรืออยู่เวรตามท่ีหน่วยงานก าหนดได้ 
๖. มีความสามารถใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ดี 
๗. หากมีความรู้ความสามารถเก่ียวกับการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน (Basic Life Support) จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
๘. เป็นผู้มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงไม่เป็นโรคติดต่อ ไม่สูบบุหรี่ และติดยาเสพติดให้โทษ 
๙. ต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี โดยเป็นผลการสอบท่ีมีระยะเวลาไม่เกิน ๒ ปี  

นับถึงวันย่ืนใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันท่ีสมัคร) หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณาใบสมัคร 
    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า ๓ คะแนน   หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า ๒๙ คะแนน   หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต ากว่า ๓๙๐ คะแนน   หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า ๙๐ คะแนน   หรือ 

   TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า ๔๐๐ คะแนน   หรือ 
   MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า ๓๖ คะแนน   หรือ 
   MU - ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า ๕๖ คะแนน 
   
หน้าที่ความรับผิดชอบ : 

๑. คัดกรองและประเมินอาการของผู้รับบริการเพ่ือให้การช่วยเหลือทางการพยาบาลได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
๒. ให้การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและรักษาพยาบาลแก่ผู้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. สอน/แนะน าให้ค าปรึกษาเบ้ืองต้นแก่ผู้รับบริการ เก่ียวกับการส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสภาพ เพ่ือให้ผู้รับบริการ

สามารถดูแลตนเองได้ 
๔. ให้บริการอบรมด้านการฝึกปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพท้นฐาน (Basic Life Support) แก่นักศึกษา บุคลากร  

และบุคคลท่ีสนใจ 
๕. สร้างสรรค์และวางแผนงานการให้บริการสุขภาพเชิงรุกส าหรับนักศึกษา (Health Literacy) 
๖. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก : พิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครตามความเห็นของคณะกรรมการเพ่ือสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
 
อัตราเงินเดือน :     ปริญญาตรี ๒๐,๐๙๐ บาท  
                               


