
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
 ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดล มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
ต าแหน่งนักวิชาการสารสนเทศ จ านวน ๑ อัตรา  ปฏิบัติงาน ณ ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล (MU Press)  
สังกัดงานบริหารข้อมูลและเผยแพร่งานวิจัย กองบริหารงานวิจัย  ส านักงานอธิการบดี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

๑. ต าแหน่งที่จะบรรจุ   ต าแหน่งที่จะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 

๓.  การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที ่ 
 http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment  ตั้งแต่บัดนี้ถึงวันที่ ๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ภายในเวลา  
 ๔. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  ๔.๑ ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
  ๔.๒ ส าเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน  
  ๔.๓ คะแนนทดสอบภาษาอังกฤษท่ีผ่านเกณฑ์ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัคร 
  ๔.๓ หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส   
  ๔.๔ ใบรับรองการท างาน (ถ้าม)ี 
  ๔.๕ ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม่เกิน 
200 kb 
 ๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก  
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ ๒๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๑๕.๐๐ น. เป็นต้นไป  
ที่  http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment                       
 
            ประกาศ ณ วันที่          มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
 
        
  
       
 
 
 

((ลงนาม) ประสทิธิ ์ วัฒนาภา 
(รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ธันย์ สุภัทรพันธ์ุ) 

รองอธิการบดี 
 ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  

 

http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment
http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment


รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ต าแหน่ง          :  นักวิชาการสารสนเทศ จ านวน ๑ อัตรา   
หน่วยงาน        :  ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล (MU Press) สังกัดงานบริหารข้อมูลและเผยแพร่งานวิจัย 
คุณสมบัติของผู้สมัคร :  
๑. เพศชาย หรือ เพศหญิง 

๒. อายุไม่เกิน ๓๕ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันที่สมัคร (หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว หรือได้รับการยกเว้น) 

๓. ได้รับคุณวุฒิปริญญาโท  สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สาขาเทคโนโลยีการศึกษา สาขา

ออกแบบนิเทศศิลป์ หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

๔. มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดท าหนังสือและวารสาร/สื่อสิ่งพิมพ์/e-book / เว็บไซต์  โดยพัฒนาเองด้วย

ภาษาคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ อาทิ HTML, HTML5, PHP, JavaScript ตลอดจนการใช้ CMS หรือ Framework ต่าง ๆ 

และประสบการณ์ด้านการจัดท า Infographic, Motion graphic การท า e-book , สื่อ Interactive ต่าง ๆ รวมถึงมี

ประสบการณ์เกี่ยวกับระบบ Streaming Media, Streaming Server   

๕. มีจิตบริการและรักงานบริการ มีความละเอียดรอบคอบ สามารถท างานในสภาวะกดดันได้ 

๖. หากมีความสามารถในการใช้โปรแกรม Adobe Indesign Illastrator และ Photoshop จะได้รับการพิจารณาเป็น

พิเศษ 

๗. ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษ จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าเกณฑ์อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 

 IELTS (Academic Module)  คะแนนไม่ต่ ากว่า   ๓ คะแนน  หรือ 

 TOEFL IBT    คะแนนไม่ต่ ากว่า  ๒๙ คะแนน หรือ 

 TOEFL ITP    คะแนนไม่ต่ ากว่า  ๓๙๐ คะแนน หรือ 

 TOEFL CBT    คะแนนไม่ต่ ากว่า  ๙๐ คะแนน หรือ 

 TOEIC     คะแนนไม่ต่ ากว่า  ๔๐๐ คะแนน หรือ 

 MU GRAD Test   คะแนนไม่ต่ ากว่า  ๓๖ คะแนน หรือ 

 MU - ELT    คะแนนไม่ต่ ากว่า  ๕๖ คะแนน 
และเป็นผลการสอบที่มีระยะเวลาไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันยื่นใบสมัคร (หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าว มหาวิทยาลัย
จะไม่พิจารณาใบสมัคร) 

 
หน้าที่และความรับผิดชอบ :  
๑. งานพัฒนา ออกแบบและจัดท าอาร์ตเวิร์ค หนังสือ/ต าราของส านักพิมพ์ฯ 

๒. งานพัฒนา ออกแบบและจัดท าคอมพิวเตอร์กราฟฟิคเวปไซต์ของส านักพิมพ์ฯ 

๓. รับผิดชอบดูแล และวางแผนการบริหารจัดการการจัดพิมพ์เนื้อหา (Content) ของต ารา/สื่อสิ่งพิมพ์ 

๔. จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ของส านักพิมพ์ฯ เพื่อเผยแพร่ตามสื่อต่างๆ 

๕. จัดประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ ของส านักพิมพ์ฯ 

๖. งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 



หลักเกณฑ์การคัดเลือก : 
๑. พิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้นโดยคณะกรรมการ 

๒. สอบข้อเขียนวิชาความรู้ทั่วไป  

๓. สอบสัมภาษณ์ พร้อมผลงานที่เคยท ามาให้กรรมการพิจารณา 
 

อัตราเงินเดือน : คุณวุฒิปริญญาโท ๒๓,๔๔๐ บาท 
 
 
 


