
 
 

 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
 ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดล มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา จ านวน ๑ อัตรา สังกัดงานบริหารและส่งเสริมการวิจัย กองบริหารงานวิจัย 
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

๑. ต าแหน่งที่จะบรรจุ   ต าแหน่งที่จะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้าย
ประกาศนี้ 
 ๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที ่
http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment ตั้งแต่บัดนี้ถึงวันที่ ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ๔. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  ๔.๑ ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
  ๔.๒ ส าเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน   
  ๔.๓ หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส   
  ๔.๔ ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  ๔.๕ ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม่เกิน 
200 kb 
  ๔.๖ คะแนนสอบภาษาอังกฤษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) ที่มีระยะเวลาไม่เกิน ๒ ปี นับถึงวันยื่นใบ
สมัคร 
 ๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก  
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๑๕.๐๐ น. เป็นต้นไป  
ที่ http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment     

 

 
ประกาศ ณ วันที่        มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๔ 

 
(รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ธันย์ สุภัทรพันธุ์) 

 รองอธิการบดี 
 ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 



 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

 
ต าแหน่ง   :  นักวิชาการศึกษา จ านวน ๑ อัตรา  
หน่วยงาน :  งานบริหารและสง่เสริมการวิจัย กองบริหารงานวิจัย ส านักงานอธิการบดี  
คุณสมบัติของผู้สมัคร :  
๑. ปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตร์ หรือสาขาอื่นๆที่เก่ียวข้อง 
๒. สัญชาติไทย อายุไม่เกิน ๓๕ ปี นับถึงวนัที่สมัคร  
๓. มีความรู้ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office/ Internet ได้ในระดับดี  
๔. มีทัศนคติที่ดี พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและเรียนรู้สิ่งใหม่ 
๕. มีประสบการณ์ท างานที่เก่ียวข้องกับงานกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการวิจัย 
๖. หากมีประสบการณ์บริหารจัดการโครงการวิจัย กลุ่มวิจัย หรือเครือข่ายการวิจัยจะได้รับการพิจารณาเปน็พิเศษ 
๗. สามารถปฏบิัติงานนอกเวลาราชการและนอกสถานทีไ่ด้   
๘. ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษ จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าเกณฑ์อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 

 IELTS (Academic Module)  คะแนนไม่รวมต่ ากว่า  ๓  คะแนน หรือ 

 TOEFL IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า  ๒๙ คะแนน หรือ 

 TOEFL ITP    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า  ๓๙๐ คะแนน หรือ 

 TOEFL CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า  ๙๐ คะแนน หรือ 

 TOEIC    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า  ๔๐๐ คะแนน หรือ 

 MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า  ๓๖ คะแนน หรือ 

 MU-ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า  ๕๖  คะแนน  
และเป็นผลการสอบที่มีระยะเวลาไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันยื่นใบสมัคร (หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะไม่
พิจารณาใบสมัคร) 

 
หน้าที่และความรับผิดชอบ :  
๑. วางระบบ ก ากับดูแล ติดตาม และให้ค าแนะน าแก่ส่วนงานในการบริหารจัดการตามนโยบายมหาวิทยาลัยและกฎหมาย

ข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย เช่น พระราชบัญญัติคุ้มครองพันธุ์พืช พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ 
(ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ และการขอใบอนุญาตเพื่อศึกษาวิจัยเกี่ยวกับพืชกัญชา/กัญชง พระราชบัญญัติ คุ้มครองและส่งเสริม
ภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชบัญญัติ อุทยาน
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชบัญญัติ คุ้มครองซากดึกด าบรรพ์ พ.ศ. ๒๕๕๑ และ ประกาศกระทรวงสาธารณสุข  
เร่ือง สมุนไพรควบคุม (กวาวเครือ) พ.ศ. ๒๕๔๙ เป็นต้น และที่จะมีการประกาศบังคับใช้ในอนาคต 

๒. ประสานงาน ติดตามข้อมูล จัดท าฐานข้อมูลโครงการวิจัยที่มีการใช้ทรัพยากรชีวภาพ/พืชในโครงการวิจัย และด าเนินการ
แจ้งข้อมูลไปยังกรมวิชาการเกษตรและหน่วยงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องเพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

๓. ประสานงานขออนุญาต ติดตามข้อมูล จัดท าฐานข้อมูลโครงการวิจัยที่มีการขออนุญาตเข้าศึกษาวิจัยในพื้นที่ป่าอนุรักษ์  
ป่าสงวน และพื้นที่ในความดูแลของหน่วยงานราชการอ่ืนตามที่มีกฎหมายก ากับ โดยเป็นหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัย
ตรวจสอบ รวบรวมเอกสาร และขอมอบอ านาจจากอธิการบดีในการด าเนินการและประสานงานกับหน่วยงานราชการ
ภายนอก 

๔. วางแผนการจัดอบรม ให้ความรู้แก่นักวิจัย และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อให้ทราบข้อมูล แนวปฏิบัติ  
และด าเนินการได้ถูกต้องตามกฎหมาย 



๕. ประสานงานจัดการประชุมคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับระเบียบ มาตรฐาน และกฎหมายด้านการวิจัย 
เช่น คณะกรรมการอ านวยการด้านการวิจัยและการใช้ ประโยชน์กัญชาทางการแพทย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล  
และคณะอนุกรรมการฯที่เก่ียวข้อง 

๖. ประสานงานกับส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่นักวิจัย  
ในการขอใบอนุญาตท าการวิจัยที่มีการใช้กัญชา/กัญชงในโครงการวิจัย 

๗. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก :  พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตน้เพื่อสอบวิชาทั่วไป สอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์  
 
อัตราเงินเดือน : ตามคุณวุฒปิรญิญาโท  ๒๓,๔๔๐ บาท  
 


