


รายละเอียดแนบทายสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวตักรรม ลงวันท่ี      20   ตุลาคม พ.ศ. 2564 
 
ตำแหนง    :   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  (ลูกจางโครงการวิจัย) 1 อัตรา 

หนวยงานท่ีปฏิบัติงาน  :   สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

คุณสมบัติของผูสมัคร     

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ในสาขาวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรการแพทย วิศวกรรมศาสตร เภสัชศาสตร 
หรือ อ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 

2. อายไุมเกิน 40 ป  
3. มีความรูความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำนักงาน เชน Microsoft Office Photoshop เปนตน 
4. มีทักษะการสื่อสาร มีความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง มีจิตบริการ  มีทัศนคติที่ดีตอการทำงาน มีความทุมเท 

ในการปฏิบัติงาน และบริหารงานในหนาท่ีความรับผิดชอบไดเปนอยางดี  
5. มีความสามารถในเชิงวิเคราะห การนำเสนอ สรุปประเด็น และการจัดทำเอกสาร  
6. มีมนุษยสัมพันธและสามารถทำงานเปนทีมรวมกับผูอื่นไดเปนอยางด ี
7. หากมีประสบการณดานการประสานงานโครงการวิจัยกับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนหรือมีประสบการณทำงาน 

ในสถาบันอุดมศึกษา/หนวยงานของรัฐ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. ประสานงานและสนับสนุนการดำเนินงานโครงการแพลตฟอรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและการใช

ประโยชนเชิงพาณิชยสำหรับนวัตกรรมเพื่อสรางคุณภาพชีวิตที่ดี (smart living) ของมหาวิทยาลัยมหิดล รวมถึง
ดำเนินการเบิกจายเงินงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจากหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศ (บพข.) ใหลุลวงตามวัตถุประสงคของโครงการ 

2. ประสานงานกับโครงการยอยภายใตแผนงานโครงการแพลตฟอรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและการใช
ประโยชนเชิงพาณิชยสำหรับนวัตกรรมเพ่ือสรางคณุภาพชีวิตที่ดี (smart living) ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

3. ดำเนินการจัดทำโครงการจัดประชุม โครงการจัดอบรม และโครงการอื่น ๆ เพื่อขออนุมัติการจัดอบรม และอนุมัติ
คาใชจาย รวมถึงสรุปผลการดำเนินงานและงบประมาณ 

4. ประสานงานกับเจาหนาที่การเงินเพื่อดำเนินการดานเอกสารในการเบิกจายงบประมาณของโครงการแพลตฟอรมเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและการใชประโยชนเชิงพาณิชยสำหรับนวัตกรรมเพ่ือสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี (smart 
living) ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

5. ทำหนาที่เปนเลขานุการคณะทำงานโครงการแพลตฟอรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและการใชประโยชน
เชิงพาณิชยสำหรับนวัตกรรมเพื่อสรางคุณภาพชีวิตที่ดี (smart living) 

6. จัดทำรายงานความกาวหนาในการดำเนินโครงการ ผลการดำเนินงานของโครงการ รวมถึงผลลัพธที ่เก ิดข้ึน 
จากการดำเนินโครงการ เพื่อนำเสนอตอผูบริหารมหาวิทยาลัยและแหลงทุน 

7. งานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

หลักเกณฑการคัดเลือก  :   1. พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนจากคณะกรรมการ 
   2. สอบสัมภาษณ 

อัตราเงินเดือน             :   20,000 – 25,000 บาท ข้ึนอยูกับคุณวุฒิและประสบการณ 
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