
 
 
 
 

ประกาศคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

************************************ 
 

 ด้วยคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต ำแหน่งนักวิทยำศำสตร์ สังกัดภำควิชำจุลชีววิทยำ คณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล จ ำนวน 2 อัตรำ ดัง
รายละเอียดต่อไปนี ้

1. ต าแหน่งที่บรรจุและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง : ต าแหน่งที่จะบรรจุและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี ้

2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร : ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 

3. วันเวลาและสถานที่รับสมัคร : ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารบัการคัดเลอืกยื่นใบสมัครพร้อมแนบเอกสารหลกัฐานประกอบการรบัสมคัรผา่น
ทางระบบออนไลน์ได้ที่ http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment/index.php โดยเปิดรับสมัครตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ทางโทรศัพท์หมายเลข 0 2201 5026 หรือ 0 22201 5013 

4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
4.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว 1 รูป 
4.2 ส าเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสอืรับรอง ซึ่งได้รับอนุมัติจากผูม้ีอ านาจว่าเป็นผูส้ าเร็จการศึกษาครบถ้วนตามหลกัสตูร 

และส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) อย่างละ 1 ฉบับ 
4.3 ส าเนาคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ จ านวน 1 ฉบับ (ตามเกณฑ์ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยมหิดล ก าหนด) 
4.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาหลักฐานอื่น  ๆเช่น ใบเปลี่ยนช่ือ – ช่ือสกุล ใบทหารกองเกิน 

ทะเบียนสมรส และใบรับรองการผ่านงาน กรณีมีประสบการณ์ 

5. การประกาศรายชื่อผู ้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือกจะประกาศให้ทราบ ในวันที่  
19 พฤศจิกายน 2564 ณ หน้าห้องงานบริหารและธุรการ ส านักงานคณบดี อาคารเฉลิมพระเกียรติ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล หรือที่ 
http://science.mahidol.ac.th/th หรือที่ http://op.mahidol.ac.th/orpr/NewHrSite/Service/Job.html 
 
 
 
 
 
 
 
  

ประกาศ  ณ  วันท่ี      27 ตุลาคม พ.ศ.2564 
 

 

(ลงนาม) 

ต(รองศาสตราจารย์ ดร.พลังพล  คงเสรี) 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ลงวันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ.2564 

 
ต าแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ จ านวน 2 อัตรา 

หน่วยงาน สังกัดภาควิชาจุลชีววิทยา 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ได้รับคุณวุฒิปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจุลชีววิทยา และสาขาอื่นที่มีพ้ืนฐานทางจุลชีววิทยา 
2. มีสัญชาติไทย เพศชาย/หญิง อายุไม่เกิน 35 ปีนับถึงวันที่สมัคร (เพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือมีใบแสดง วิทยฐานะว่าส าเร็จ

การฝึกทหาร รด. ช้ันปีท่ี 3 - ใบ สด.8) 
3. หากมีประสบการณ์ท างานด้าน การท าวิจัยทางด้านจุลชีววิทยา สามารถจัดเตรียมการเรียนการสอนด้านชีววิทยาศาสตร์ ทั้งภาคปฏิบัติ 

และ ภาคทฤษฎี  
4. มีความช านาญในการใช้เครื่องมีวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในด้านชีววิทยาศาสตร์ 
5. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป เช่น Microsoft Office Excel, Power Point, MS Word ได้ 
6. มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ในระดับปานกลาง 
7. หากมีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ ดังนี้ 

7.1 การออกแบบปฏิบัติการการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษา 

7.2 ใช้โปรแกรมจัดการเอกสาร/ฐานข้อมูล 

7.3 การจัดการระบบ IT เช่น จัดท า/ดูแล Web Network Social Platform ตัดต่อวิดิทัศน์ การจัดการเรียนการสอน online 

8. มีความรับผิดชอบและกระตือรือร้านในการปฏิบัติงาน มีความสามารถในการเรียนรู้งานใหม่และมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน มีความ
ละเอียด รอบคอบในการท างาน มีความประพฤติที่ดีอยู่ในระเบียบวินัยและยินดีปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานอันไม่ผิดต่อศีลธรรมและ
กฎหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
2. ปฏิบัติงานด้านการศึกษา เช่น ท าหลักฐาน และกิจกรรมนักศึกษา 
3. ให้ค าแนะน า ปรึกษา ดูแล การปฏิบัติงานวิจัย และการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ 
4. ปฏิบัติงานวิจัย งานบริการวิชาการ การวิเคราะห์และหาข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ 
5. งานที่ได้รับมอบหมายเรื่องอื่นๆ เช่น ควบคุมดูแลครุภัณฑ์ต่างๆ ระบบคอมพิวเตอร์ กิจกรรมของภาควิชาฯ / คณะฯ / 

มหาวิทยาลัย 
6. สามารถปฏิบัติงานประจ าที่คณะวิทยาศาสตร์ พญาไท หรือ ศาลายา ได้ 

เกณฑ์ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การก าหนดเกณฑ์ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2560 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ.2560 ส าหรับผู้ที่จะบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย โดยต้องยื่นหลักฐานการผ่านการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ ดังนี ้

1. IELTS (Academic Module)  โดยมีผลคะแนนไม่ต ่ากว่า  3 คะแนน 
2. TOEFT IBT (Internet Based)  โดยมีผลคะแนนไม่ต ่ากว่า  29 คะแนน 
3. TOEFT – ITP    โดยมีผลคะแนนไม่ต ่ากว่า  390 คะแนน 
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4. TOEFT – CBT    โดยมีผลคะแนนไม่ต ่ากว่า  90 คะแนน 
5. TOEIC    โดยมีผลคะแนนไม่ต ่ากว่า  400 คะแนน 
6. MU GRAD Test   โดยมีผลคะแนนไม่ต ่ากว่า  36 คะแนน 
7. MU-ELT    โดยมีผลคะแนนไม่ต ่ากว่า  56 คะแนน 

อัตราเงินเดือน :  คุณวุฒิปริญญาโท 23,440.- บาท 

หลักเกณฑใ์นการสอบคดัเลือก :  พิจารณาคณุสมบตัติามความเหน็ของคณะกรรมการฯ เพื่อด าเนินการสอบขอ้เขยีน และสอบ
สัมภาษณ ์

*************************************** 


