
 
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
 ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดล มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งนักจิตวิทยา จ านวน ๑ อัตรา สังกัดงานบริการและสวัสดิการนักศึกษา กองกิจการนักศึกษา ส านักงานอธิการบดี  
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

๑. ต าแหน่งที่จะบรรจุ   ต าแหน่งที่จะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 

๓.  การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที ่ 
 http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment  ตั้งแต่บัดนี้ถึงวันที่ ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔า ๑๕.๐๐ น.
 ๔. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  ๔.๑ ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
  ๔.๒ ส าเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน   
  ๔.๓ หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส   
  ๔.๔ ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  ๔.๕ ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม่เกิน 
200 kb 
 ๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก  
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๑๕.๐๐ น. เป็นต้นไป   
ที่  http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment                  
      
 
              ประกาศ ณ วันที่        ธนัวาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
 
       
     (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 
       
 
 
 
 

((ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 
(รองศาสตราจารย์ นายแพทย์สรายุทธ สุภาพรรณชาติ) 

 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
 ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment
http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment


รายละเอียดแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
ต าแหน่ง          :  นักจิตวิทยา จ านวน ๑ อัตรา   
หน่วยงาน        :  งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา กองกิจการนักศึกษา ส านักงานอธิการบดี   
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

๑. ได้รับคุณวุฒิปริญญาโท สาขาจิตวิทยาการคลินิก สาขาจิตวิทยาให้ค าปรึกษา หรือสาขาจิตวิทยาที่เก่ียวข้อง 
๒. ไม่จ ากัดเพศ (หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว หรือได้รับการยกเว้น กรุณาแนบ สด.8 หรือ สด.43) 
๓. มีหนังสือรับรองการท างาน หรือประสบการณ์ด้านการให้ค าปรึกษา (ถ้ามี) 
๔. สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดีมาก 
๕. เป็นผู้ไม่บกพร่องในศีลธรรม จริยธรรมอันดี และไม่ต้องโทษคดีอาญา และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๖ แห่ง

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับกฎ 
ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๕๓ 

๖. มีมนุษยสัมพันธ์ดี ชอบการท างานเป็นทีม มีบุคลิกภาพ ภาวะความเป็นผู้น า และทักษะการติดต่อสื่อสารที่ดี  และ
สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาท าการได้ 

๗. สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Office  ได้ดี 
๘. เป็นผู้มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงไม่เป็นโรคติดต่อ ไม่สูบบุหรี่ และติดยาเสพติดให้โทษ 
๙. ต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ โดยเป็นผลการสอบที่มีระยะเวลาไม่เกิน ๒ ปี  

นับถึงวันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณา
ใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า ๓ คะแนน   หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า ๒๙ คะแนน   หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต ากว่า ๓๙๐ คะแนน  หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า ๙๐ คะแนน   หรือ 

   TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า ๔๐๐ คะแนน  หรือ 
   MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า ๓๖ คะแนน   หรือ 
   MU - ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า ๕๖ คะแนน 
   
หน้าที่ความรับผิดชอบ : 

๑. ประเมิน วิเคราะห์ คัดกรอง สภาวะสุขภาพจิต ด้วยวิธีการทางจิตวิทยากับนักศึกษา เพ่ือค้นหา อธิบาย ท านาย
แนวโน้ม พฤติกรรม อารมณ์ ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพ แรงจูงใจ ความถนัด บุคลิกภาพ สาเหตุของปัญหา
สุขภาพจิต ในระดับเบื้องต้น 

๒. ให้การปรึกษา แนะแนว ปรับพฤติกรรม ฟ้ืนฟูสภาวะทางจิตใจ สังคม อารมณ์ ส่งเสริมพัฒนาการในระดับเบื้องต้น 
เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจ ยอมรับปัญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยน อารมณ์ ความคิด พฤติกรรม วิธีการปรับตัว หรือวิธี
แก้ปัญหาให้เหมาะสม 

๓. วางแผนการรักษา ดูแล ส่งต่อ ร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือการบ าบัดรักษา ส่งต่อ และฟ้ืนฟูทางจิตวิทยา 
๔. ส่งเสริม ป้องกัน เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาพฤติกรรม สุขภาพจิต ของกลุ่มเป้าหมาย ด้วยเครื่องมือและกระบวนการ

ทางจิตวิทยาเบื้องต้น เพ่ือพัฒนาความสามารถในการด าเนินชีวิตได้เหมาะสมยิ่งขึ้น 



๕. จัดโครงการ กิจกรรม ฝึกอบรม องค์ความรู้ ทักษะที่เกี่ยวข้องด้านจิตวิทยา จัดท าแผนการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ ของ นักศึกษา บุคลากรในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

๖. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
๗. สามารถเดินทางไปปฏิบัติงานตามวิทยาเขต หรือสถานที่ที่ได้รับมอบหมาย 
๘. งานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก : พิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครตามความเห็นของคณะกรรมการเพ่ือสอบข้อเขียนและสอบ
สัมภาษณ์ 
 
อัตราเงินเดือน :   คุณวุฒิปริญญาโท ๒๓,๔๔๐ บาท 
                               


