
 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต>งต้ังเป@นพนักงานมหาวิทยาลัย 

-------------------------------------------------- 

 ด$วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค5จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตAงตั้งเปCนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ๓ ตำแหนAง จำนวน ๘ อัตรา ปฏิบัติงาน ณ กองแผนงาน สำนักงานอธิการบดี ดังรายละเอียดตAอไปน้ี 

 ๑. ตำแหน>งท่ีจะบรรจุ ตำแหนAงท่ีจะบรรจุปรากฏอยูAในรายละเอียดแนบท$ายประกาศน้ี 

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน>ง 

  ผ ู $สม ัครร ับการค ัดเล ือกต $องม ีค ุณสมบัต ิท ั ่ วไปตามข $อบ ังค ับมหาว ิทยาล ัยมห ิดล ว Aาด $วย 

การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหนAงตามท่ีระบุไว$ในรายละเอียดแนบท$าย

ประกาศน้ี 

 ๓. การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 

  ผ ู $ ป ร ะส งค 5 จ ะ สม ั ค ร ส าม า รถก รอก ใบสม ั ค ร ล ง ใ น ร ะบบ  e-Recruitment Online ท า ง

เว็บไซต5http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment ตั้งแต>บัดนี้จนถึงวันที่ ๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้งน้ี

ผูSสมัครสามารถเลือกสมัครไดSเพียง 1 ตำแหน>งเท>านั้น หากสมัครมากกว>า 1 ตำแหน>ง มหาวิทยาลัยจะไม>พิจารณาใบ

สมัคร 

 ๔. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลZอิเล็กทรอนิกสZ (PDF) เท>าน้ัน 

  ๔.๑ สำเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ5 

  ๔.๒ สำเนาหลักฐานการผAานการทดสอบภาษาอังกฤษอยAางใดอยAางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมAเกิน ๒ ปt นับถึง

วันท่ีสมัคร 

  ๔.๓ สำเนาทะเบียนบ$าน และสำเนาบัตรประชาชน 

  ๔.๔ หลักฐานอ่ืน ๆ เชAน ใบทหารกองเกิน ใบเปล่ียนช่ือ-สกุล ทะเบียนสมรส 

  ๔.๕ ใบรับรองการทำงาน (ถ$ามี) 

  ๔.๖ ไฟล5ร ูปถ Aายหน$าตรง ใส Aช ุดส ุภาพ ถ Aายไว $ไม A เก ิน ๖ เด ือน ในร ูปแบบ jpg หร ือ png  

ท่ีมีขนาดไม>เกิน 200 kb 

 ๕. การประกาศรายช่ือผูSมีสิทธิเขSารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีทำการคัดเลือก 

  ประกาศรายชื่อผู$มีสิทธิเข$ารับการคัดเลือก วันที่ ๑๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๕.๐๐ น. เปCนต$น

ไป ทางเว็บไซต5 http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment 

 

 

 

 

ประกาศ  ณ  วนัที.       ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

(ศาสตราจารย ์นายแพทยว์ชริ คชการ) 
รองอธกิารบดฝ่ีายพฒันาทรพัยากรมนุษย ์

ปฏบิตัหิน้าที.แทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยัมหดิล 



รายละเอียดแนบทSายประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล ลงวันท่ี  ๒๑  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ตำแหน>ง: นักวิเคราะห5นโยบายและแผน จำนวน ๑ อัตรา  

สถานท่ีปฏิบัติงาน: Ranking Unit งานยุทธศาสตร5และวิจัยสถาบัน กองแผนงาน สำนักงานอธิการบดี 

คุณสมบัติของผูSสมัคร: 

๑. อายุไมAเกิน 35 ปtบริบูรณ5 

๒. คุณวุฒิปริญญาโท สาขาวิชาศิลปศาสตร5 อักษรศาสตร5 สังคมศาสตร5 มนุษยศาสตร5 รัฐศาสตร5 นิเทศศาสตร5 วารสาร

ศาสตร5 หรือสาขาอ่ืนเก่ียวข$อง 

๓. มีความสามารถและเชี ่ยวชาญในการสืบค$นข$อมูลจากฐานข$อมูลผลงานตีพิมพ5ในวารสารนานาชาติ 

โดยเฉพาะ Scopus และ Web of Science และฐานข$อมูลอ่ืนท่ีเก่ียวข$อง  

๔. มีความรู$ ความสามารถในการเขียนโครงการ และสรุปประเด็นสาระสำคัญได$เปCนอยAางดี 

๕. มีความรู$ ความสามารถในการใช$คอมพิวเตอร5โปรแกรมพื้นฐาน Microsoft office และโปรแกรมที่เกี่ยวข$อง

กับการจัดการฐานข$อมูล การนำเสนองาน หรือ การจัดทำ Info Graphic  

๖. มีความรู$ความสามารถในการใช$ภาษาอังกฤษ สามารถสื่อสารได$ในระดับดี โดยต$องยื่นหลักฐานการผ>าน

การทดสอบภาษาอังกฤษอย>างใดอย>างหนึ่ง ซึ่งมีอายุไม>เกิน ๒ ปo นับถึงวันที่สมัคร โดยมีผลคะแนนไมA

ต่ำกวAาเกณฑ5ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ดังน้ี 

- คะแนน IELTS (Academic Module)   ไมAต่ำกวAา  ๔ คะแนน 

- คะแนน TOEFL IBT (Internet Based)  ไมAต่ำกวAา  ๔๐  คะแนน 

- คะแนน TOEFL-ITP    ไมAต่ำกวAา  ๔๓๓  คะแนน 

- คะแนน TOEFL-CBT    ไมAต่ำกวAา  ๑๒๐  คะแนน 

- คะแนน TOEIC     ไมAต่ำกวAา  ๕๐๐  คะแนน 

- คะแนน MU GRAD Test    ไมAต่ำกวAา  ๔๘ คะแนน 

- คะแนน MU-ELT     ไมAต่ำกวAา  ๗๐ คะแนน 

แนบผลคะแนน ณ วันท่ีสมัคร หากไม>มีผลคะแนนดังกล>าว มหาวิทยาลัยจะไม>พิจารณาใบสมัคร 

๗. มีความสามารถในการส่ือสาร  ติดตAอประสานงานได$เปCนอยAางดีและมีจิตบริการ 

 

หนSาท่ีและความรับผิดชอบ 

สนับสนุนข$อมูลเพื่อการจัดอันดับ Ranking มหาวิทยาลัย สืบค$นข$อมูล รวบรวมข$อมูล วิเคราะห5 สังเคราะห5

ข$อมูล และกำกับ ดูแลการจัดสAงข$อมูลเพ่ือเข$ารับการจัดอันดับ Ranking มหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ วิเคราะห5ตัวชี้วัด

ตามเกณฑ5การจัดอันดับ Ranking เพื่อเปรียบเทียบผลลัพธ5ของมหาวิทยาลัย จัดทำ และวิเคราะห5ข$อมูลเสนอผู$บริหารเพ่ือ

ตัดสินใจและวางกลยุทธ5เพ่ือผลักดันอันดับ Ranking ของมหาวิทยาลัย 

หลักเกณฑZการคัดเลือก: 

สอบข$อเขียนและสอบสัมภาษณ5 

อัตราเงินเดือน:   

คุณวุฒิปริญญาโท ๒๓,๔๔๐ บาท 

ยังไม&รวมเงินเพิ่มหากมีประสบการณ7ตรงและเป;นประโยชน7ในการปฏิบัติหน@าที ่  


