
 
ประกาศ หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชัว่คราวเงินรายได้ 
------------------------- 

 ด้วย หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล  มีความประสงค์รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล                
เพ่ือบรรจุเป็นลูกจ้างช่ัวคราวเงินรายได้ ตําแหน่งพนักงานขับรถยนต์ จํานวน  ๑  อัตรา โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 

๑.   ตําแหน่งที่จะดําเนินการรับสมัครเพื่อคัดเลือก   
      ตําแหน่งที่จะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 
 

๒.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง   
     ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยลูกจ้างช่ัวคราวเงิน

นอกงบประมาณแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๒๒ และที่แก้ไข (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.๒๕๒๔ และที่แก้ไข (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๓๐                 
และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 

๓.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องนํามาย่ืนพร้อมใบสมัคร 
        ๓.๑ สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
       ๓.๒ สําเนาทะเบียนบ้าน และสําเนาบัตรประชาชน   
       ๓.๓ หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล  ใบทะเบียนสมรส 
       ๓.๔ ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ 
    ๓.๕  ใบรับรองการผ่านงาน (ถ้ามีประสบการณ์) 
    ๓.๖ ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม่เกิน ๒๐๐ kb 
 

๔. การสมัครและการย่ืนใบสมัคร สมัครได้ทาง ๓ ช่องทาง 
     ๑. ส่งจดหมายสมัครงานทางไปรษณีย์พร้อมแนบหลักฐานการสมัครงานมาที่ หน่วยทรัพยากรบุคคล 

หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล เลขที่ ๒๕/๒๕ ถนนพุทธมณฑลสาย ๔ ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม ๗๓๑๗๐ โดยวงเล็บมุมซอง “สมัครงานตําแหน่งพนักงานขับรถยนต์” หรือ  

    ๒. ผู้สมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment Online ที ่http://www.op.mahidol.ac.th 
/orpr/E-Recruitment  
       
  ผู้สนใจสมัคร สามารถย่ืนใบสมัครตามช่องการรับสมัครได้  ต้ังแต่ วันนี้ เป็นต้นไปจนถึงวันที่               
๓๑ มกราคม พ .ศ . ๒๕๖๕ ทั้งน้ีสามารถ Download ใบสมัครได้ที่ http://www.li.mahidol.ac.th สอบถาม
รายละเอียดได้ที่โทรศัพท์ ๐-๒๘๐๐-๒๖๘๐ ต่อ ๔๒๕๕   

 
 
 

           /....๒ 
 
 
 
 
 



 
-๒- 

 
 
  

        
๕.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีทําการคัดเลือก 
     ป ระก าศ ราย ช่ื อผู้ มี สิ ท ธิ เข้ ารั บ ก ารคั ด เลื อ ก ใน วั น ที่  ๑๑  กุ ม ภ าพั น ธ์  พ .ศ . ๒๕๖๕                

ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห อ ส มุ ด แ ล ะ ค ลั ง ค ว า ม รู้ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ม หิ ด ล  http://www.li.mahidol.ac.th แ ล ะ 
http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment 

 
 

                                ประกาศ  ณ  วันที่    ๔   มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
            (ลงนาม)  รุจเร 
ขา วิทยาวุฑฒิกุล 
                                          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นพพล เผ่าสวัสด์ิ) 
                     ผู้อํานวยการหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหดิล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ คลังความรู้ และแหล่งเรียนรู้ มุ่งสู่คุณภาพบริการ 
 
 
 



 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศ หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 
ลงวันที่   ๔   มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

--------------------- 
ตําแหน่งที่ ๑   :  พนักงานขับรถยนต์ จํานวน ๑ อัตรา  
หน่วยงาน       :  หน่วยอาคารสถานที่และยานพาหนะ งานบริหารและธุรการ สํานักงานผู้อํานวยการ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  

๑. เพศ ชาย อายุไม่เกิน ๔๐ ปี (ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
๒. คุณวุฒิไม่ตํ่ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น 
๓. มีทัศนคติที่ดีในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีความอดทนและสามารถทํางานภายใต้ความกดดันได้ 
๔. มีประสบการณ์ทํางานไม่น้อยกว่า ๑ ปี และมีใบอนุญาตขบัขี่รถยนต์ส่วนบุคคลมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
๕. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมสําเร็จรูป เช่น Microsoft Office  
๖. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและวันหยุดเสาร์-อาทิตย์ ได้ 
๗. มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีใจรักบริการ สภุาพ สามารถทํางานเป็นทีมได้  

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 
๑. รับผิดชอบรับ-ส่งผู้บริหาร และบุคลากร เขา้ร่วมการประชุม อบรม สมัมนา ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๒. รับ-ส่งหนังสือระหว่างห้องสมุดคณะ/สถาบัน/วิทยาลัย  
๓. รับ-ส่งเจ้าหน้าที่เพ่ือติดต่อธนาคารหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
๔. รับ-ส่ง วัสดุ อุปกรณ์ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๕. ดูแลบํารุงรักษารถยนต์เบ้ืองต้นและตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
๖. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

หลักเกณฑ์ในการสอบคัดเลอืก :  สอบความรู้ความเหมาะสมสาํหรับตําแหน่ง และสอบสัมภาษณ์ 

อัตราเงนิเดือน :   คุณวุฒิ ม.๓ , ม.๖ หรอืเทียบเท่า  จํานวน  ๙,๔๐๐  บาท 
        คุณวุฒิ ป.ว.ส.    จํานวน ๑๐,๘๔๐ บาท  
        ค่าครองชีพ ๑,๕๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบสมัครคัดเลอืกเพื่อปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล 

ประเภทบุคลากร 
 O พนกังานมหาวิทยาลยั O พนกังานมหาวิทยาลยั O ลูกจ้างช่ัวคราว 

ตําแหน่ง  ...................................................................................................... 
หน่วยงาน ............................................................................................................................. 

ส่วนงาน   ............................................................................................................................. 

1. ข้อมูลส่วนบุคคล
1. ชื่อ (นาย/นางสาว/นาง)…………………………………….……………………...นามสกุล……………………………………………………………………………..

NAME (MR./MISS/MRS.)…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. วัน  เดือน  ปีเกิด………………………………………………………………………ปัจจุบันอายุ……………..……...ป…ี………….………เดือน
3. เชื้อชาติ………………………สัญชาติ……………………ศาสนา………………..…………….สถานท่ีเกิด (จังหวัด).......................................................

4. บัตรประชาชนเลขท่ี ออกให้ ณ .......................... วันหมดอายุ ...................
5. สถานภาพทางทหาร    (   ) ได้รับการยกเว้นเนื่องจาก .......................................................................................................................

(   )  ปลดเป็นทหารกองหนุน พ.ศ. ...........................  (    ) จะเกณฑ์ พ.ศ. ................................... 
6. ชื่อ-สกุล บิดา………………………………………………………………..……ชื่อ-สกุล มารดา………………………………………….………………………………
7. สถานภาพการสมรส……………………….……..ชื่อ-สกุล คู่สมรส…………………………………………………………………………….………………………...
8. ท่ีอยู่ปัจจุบัน……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………

โทรศัพท์บ้าน…………………..………. โทรศัพท์มือถือ………………………………..………. Email Address……………..………………………………… 

2. ประวัติการศึกษา  (ต้ังแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขึ้นไปหรือเทยีบเท่า)
1. คุณวุฒิ…………………………………………………..…สาขา……………………………………………………………………………เกรดเฉลี่ย………...……………

สถานศึกษา…………………………………………..……………………….…………………………………………………….ปี พ.ศ. …………………………………..

2. คุณวุฒิ…………………………………………………..…สาขา…………………………………………………………………………เกรดเฉลี่ย………...…………….
สถานศึกษา…………………………………………..……………………….…………………………………………………….ปี พ.ศ. …………………………………..
คุณวุฒิที่ใช้ในการสมัครงาน 
 คุณวุฒิ…………………………………………………..…สาขา……………………………………………………………………………เกรดเฉลี่ย………...…………… 

      สถานศึกษา…………………………………………..……………………….…………………………………………………….ปี พ.ศ. ………………………………….. 

3. ประวัติการทํางาน
 3.1 กรณีทํางานที่อื่น 

สถานที่ทํางาน/โทรศัพท ์ ตําแหน่ง เงินเดือน 
ระยะเวลา   

ต้ังแต่ – วันที ่
สาเหตุทีอ่อก 

เอกสารแนบ 1 
เลขประจําตัวสอบ …......…………

รูปถ่าย 
ติดกาว 
เท่านั้น 



-2- 
 

 3.2 กรณีเคยปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 
 

ส่วนงาน / หน่วยงาน ประเภทบุคลากร ตําแหน่ง เงินเดือน ระยะเวลา   
 ตั้งแต่ – วันท่ี สาเหตุท่ีออก เงินชดเชย 

 O ข้าราชการ 
O พนักงานมหาวิทยาลยั 
O พนักงานมหาวิทยาลยั   
    (ช่ือส่วนงาน) 
O ลูกจ้างช่ัวคราว 

     

O ได้รับแล้ว 
  

 
O ยังไม่ได้รับ 

 

 
4.  สถานภาพการทํางานในปัจจุบัน 
  (   ) ตําแหน่ง………………………….……………………………………..…เงินเดือน……………………..…...บาท ระยะเวลา ………..ปี …………เดือน 
         สถานท่ีทํางาน…………………………………………………….……………………………………..……จังหวัด....................................................... 
 (   ) ว่างงาน  ระยะเวลา...................................... สาเหตุการว่างงาน................................................................................................... 
 
5. ข้อผูกพันตามสัญญาปฏิบัติงานชดใช้ทุนต่อเน่ืองจากหน่วยงานอื่น กรณีลาศึกษา/ ฝกึอบรม  
 (   ) ไม่มี (   ) มี ทุน............................................................... หน่วยงาน.................................................................................... 
 

6.  ความสามารถพิเศษ  
 (   ) พิมพ์ดีดไทย ...............................คํา/นาที  (   ) พิมพ์ดีดอังกฤษ ...............................คํา/นาที 
 (   ) คอมพิวเตอร์ ระบุโปรแกรม................................................................................................................................................ 
 (   ) ภาษาอังกฤษ ระบุ (ดี/พอใช้) พูด .......................... อ่าน ............................ เขียน .......................... 
  คะแนนการทดสอบภาษาจาก (โปรดระบุ)  .................................   ได้คะแนน ......................... 
 (   ) ภาษา.............................ระบุ (ดี/พอใช้) พูด .......................... อ่าน ............................ เขียน .......................... 
 (   ) ขับรถยนต์ได้ใบขับข่ี No. ………………………………………… 
 (   ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………………………………..…………………………………………………..……………… 
 
7.  ผลงานทางวิชาการ หรือผลงานแสดงความรู้ความเชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับตําแหน่งที่สมัคร หรืออื่น ๆ (ถ้ามี) 
   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….. 
8. ทราบประกาศรับสมัครจาก   
 (   ) ประกาศรับสมัครภายในมหาวิทยาลัย (   ) ประกาศรับสมัครภายนอกมหาวิทยาลัย 
 (   ) บุคคลภายในมหาวิทยาลัย  (   ) บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  
 (   ) เว็ปไซด์มหาวิทยาลัย   (   ) หนังสือพิมพ์ 
 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ให้ข้อมูลครบถ้วนตามข้อเท็จจริงทุกประการ 
 
      (ลงช่ือ)…………………………………………………………. 
             (…….........…………………….......……………………) 
                       ผู้สมัคร 
 
                               วันที่…………เดือน………………….พ.ศ………… 

 

แบบ ก.บ.ค. แบบ ก.บ.ค. 



ประกาศ หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชัว่คราวเงินรายได้ 

------------------------- 
 ด้วย หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล  มีความประสงค์รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล               
เพ่ือบรรจุเป็นลูกจ้างช่ัวคราวเงินรายได้ ตําแหน่งพนักงานขับรถยนต์ จํานวน  ๑  อัตรา โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 

๑.   ตําแหน่งที่จะดําเนินการรับสมัครเพื่อคัดเลือก   
      ตําแหน่งที่จะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 
 

๒.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง   
     ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยลูกจ้างช่ัวคราวเงิน

นอกงบประมาณแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๒๒ และที่แก้ไข (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.๒๕๒๔ และที่แก้ไข (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๓๐                  
และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 

๓.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องนํามาย่ืนพร้อมใบสมัคร 
        ๓.๑ สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
       ๓.๒ สําเนาทะเบียนบ้าน และสําเนาบัตรประชาชน   
       ๓.๓ หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล  ใบทะเบียนสมรส 
       ๓.๔ ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ 
    ๓.๕  ใบรับรองการผ่านงาน (ถ้ามีประสบการณ์) 
    ๓.๖ ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม่เกิน ๒๐๐ kb 
 

๔. การสมัครและการย่ืนใบสมัคร สมัครได้ทาง ๓ ช่องทาง 
     ๑. ส่งจดหมายสมัครงานทางไปรษณีย์พร้อมแนบหลักฐานการสมัครงานมาที่ หน่วยทรัพยากรบุคคล 

หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล เลขที่ ๒๕/๒๕ ถนนพุทธมณฑลสาย ๔ ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม ๗๓๑๗๐ โดยวงเล็บมุมซอง “สมัครงานตําแหน่งพนักงานขับรถยนต์” หรือ  
    ๒ .  ผู้ ส มั ค ร ง า น ส า ม า ร ถ ก ร อ ก ใบ ส มั ค ร ล ง ใ น ร ะ บ บ  E-Recruitment Online ที่ 
http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment  
 
 ผู้สนใจสมัคร สามารถย่ืนใบสมัครตามช่องการรับสมัครได้ต้ังแต่วันนี้เป็นต้นไปจนถึงวันที่ ๓๑ มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๖๕  ทั้งน้ีสามารถ Download ใบสมัครได้ที่ http://www.li.mahidol.ac.th สอบถามรายละเอียดได้ที่
โทรศัพท์ ๐-๒๘๐๐-๒๖๘๐ ต่อ ๔๒๕๕   
 

           
 
 
 
 

 /....๒ 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

  

        
๕.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีทําการคัดเลือก 
     ป ระก าศ ราย ช่ื อผู้ มี สิ ท ธิ เข้ ารั บ ก ารคั ด เลื อ ก ใน วั น ที่  ๑๑  กุ ม ภ าพั น ธ์  พ .ศ . ๒๕๖๕                

ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห อ ส มุ ด แ ล ะ ค ลั ง ค ว า ม รู้ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ม หิ ด ล  http://www.li.mahidol.ac.th แ ล ะ 
http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment 

 
 

                               ประกาศ  ณ  วันที่   ๔    มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕                       

          (ลงนาม)           นพพล เผ่าสวัสด์ิ 
                                         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นพพล เผ่าสวัสด์ิ) 
                     ผู้อํานวยการหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหดิล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ คลังความรู้ และแหล่งเรียนรู้ มุ่งสู่คุณภาพบริการ 
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