
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั 

------------------------------------------------------------------------------------ 
 ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ต าแหน่ง นักวิเทศ
สัมพันธ์ ปฏิบัติงาน โครงการจัดตั้งศูนย์บริหารบุคลากรชาวต่างประเทศ ส านักงานอธิการบดี จ านวน ๑ อัตรา  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

๑. ต าแหน่งท่ีจะบรรจุ   ต าแหน่งท่ีจะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอยีดแนบท้ายประกาศนี ้
 ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. ๒๕๕๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 

๓.  การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที ่ 
 http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment  ต้ังแต่บัดนี้ถึงวันที่ ๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ายในเวลา ๑๕.๐๐ น. 
 ๔. เอกสารหลักฐานประกอบการสมคัรในลักษณะของไฟล์อิเลก็ทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  ๔.๑ ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
  ๔.๒ ส าเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน   
  ๔.๓ หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนช่ือ–สกุล ทะเบียนสมรส   
  ๔.๔ ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  ๔.๕ ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสภุาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม่เกิน 200 kb 
  ๔.๖ คะแนนสอบภาษาอังกฤษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) ท่ีมีระยะเวลาไม่เกิน ๒ ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร 
 ๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก  
 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่  ๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๕.๐๐ น. เป็นต้นไป ที่  
http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment                                    
 
               ประกาศ ณ วันท่ี      มกราคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
        
  
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

((ลงนาม) ประสทิธิ ์ วัฒนาภา 
(ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร  คชการ) 

 รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
 ปฏิบัติหน้าท่ีแทนอธิการบดมีหาวทิยาลัยมหิดล  

 

http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment
http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment


รายละเอียดแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล     ลงวันที่  ๔  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   
ต าแหน่ง           :  นักวิเทศสัมพันธ์ จ านวน ๑ อัตรา  
หน่วยงาน        :   โครงการจัดตั้งศูนย์บริหารบุคลากรชาวตา่งประเทศ ส านักงานอธิการบดี   
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

๑. เพศชาย / หญิง อายุไม่เกิน 35 ปี / สัญชาติไทย 
๒. การศึกษาวุฒิปริญญาโททางด้านอักษรศาสตร์ ศิลปศาสตร์ รัฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ ครุศาสตร์ 

(เอกภาษาต่างประเทศ) การบริหารจัดการ และสาขาอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
๓. มีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์โปรแกรมพื้นฐาน Microsoft Office โดยเฉพาะอย่างยิ่ง Word/ Excel/ 

Power point และ Social Network เป็นอย่างดี 
๔. มีความสามารถในการศึกษาและสืบค้นข้อมูลวิเคราะห์สถานการณ์และแก้ปัญหาสรุปเหตุผลและเสนอแนะ 
๕. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร /การเจรจาต่อรองด้านการต่างประเทศ  
๖. มีประสบการณ์การท างานเก่ียวกับการปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์ และการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ  
๗. ผู้ที่มีความรู้ภาษาต่างประเทศ นอกเหนือจากภาษาอังกฤษจะได้รับการพิจารณาพิเศษ 
๘. มีความกระตือรือร้น มีทัศนคติและมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถท างานเป็นทีม 
๙. มีความรับผิดชอบ ทุ่มเทในการท างาน ถ้ามีประสบการณ์จะได้รับการพิจารณาพิเศษ 

๑๐. มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษระดับดีมากโดยต้องยื่นหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่าง
ใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับถึงวันที่สมัคร โดยมีผลคะแนนไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ดังนี้ 

- คะแนน IELTS (Academic Module)  ไม่ต่ ากว่า ๔ 
- คะแนน TOEFL IBT (Internet Based)  ไม่ต่ ากว่า ๔๐  คะแนน 
- คะแนน TOEFL-ITP   ไม่ต่ ากว่า ๔๓๓  คะแนน 
- คะแนน TOEFL-CBT    ไม่ต่ ากว่า ๑๒๐  คะแนน 
- คะแนน TOEIC     ไม่ต่ ากว่า ๕๐๐  คะแนน 
- คะแนน MU GRAD Test    ไม่ต่ ากว่า ๔๘  คะแนน 
- คะแนน MU-ELT     ไม่ต่ ากว่า ๗๐  คะแนน 

  หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณาใบสมัคร 
  
หน้าที่รับผิดชอบ : 

๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้านวิเทศสัมพันธ์ประสานส่วนงานเพื่อสรรหา และสนับสนุน  Visiting Professor  Adjunct 
Professor และ Global Talent ชาวต่างประเทศที่มีศักยภาพที่สามารถจัดการเรียนการสอน         การ
บริหารจัดการศึกษา และผลิตงานวิจัย  

๒. อ านวยความสะดวกให้แก่อาจารย์ชาวต่างประเทศ การขอต่ออายุวีซ่า จัดท า และการขอต่อใบอนุญาตท างาน 
๓. ประสานงานการขอต าแหน่งทางวิชาการ การให้ค าปรึกษา แนะน าสิทธิประโยชน์ และสวัสดิการ ต่าง ๆ รวมทั้ง

การตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่  
๔. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก : สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ ์
 
อัตราเงินเดือนตามวุฒิ  : ปริญญาโท ๒๓,๔๔๐.- บาท  
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