
 
 

 
 

ประกาศคณะกายภาพบ าบัด 
เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณใ์นรูปแบบ Online เพ่ือบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราว(เงินรายได้)  

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ด้านการตลาด) จ านวน 1 อัตรา 
 

   
  ตามที่ คณะกายภาพบ าบัด ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราว (เงินรายได้) 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ด้านการตลาด) จ านวน 1 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงาน ณ คณะกายภาพบ าบัด 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และศูนย์กายภาพบ าบัด คณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล เชิงสะพานสมเด็จ-    
พระปิ่นเกล้า นั้น 
  บัดนี้ การรับสมัครสอบ และการสอบปฏิบัติได้เสร็จสิ้นลงแล้ว คณะกายภาพบ าบัด จึงขอ
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2564 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.กภ.จารุกูล ตรีไตรลักษณะ) 
คณบดีคณะกายภาพบ าบัด 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 



 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกายภาพบ าบัด 

ลงวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
ล ำดับ ชื่อ-นำมสกุล วันสอบสัมภำษณ์ เวลำสอบสัมภำษณ์ 

1 นายวิศณุพงษ ์องศารา 

วันท่ี 14 มกราคม 2565 

08.30 – 09.00 น. 
2 นางสาวพรจิรา จิรวรกุล 09.01 – 09.30 น. 
3 นางสาวเอกมล พันธุรักษ์ 09.31 – 10.00 น. 
4 นางสาวพัชรินทร์ พันธ์ฟัก 10.01 – 10.30 น. 
5 นางสาวเจติยา ดีค า 10.31 – 11.00 น. 
6 นางสาวรัตนาภรณ์ คุ่ยกันทรัพย์ 11.01 - 11.30 น. 

 
ส าคัญ !! ผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ต้องท าแบบประเมินวัดคุณลักษณะ ให้แล้วเสร็จก่อนก าหนดแจ้งวันสอบสัมภาษณ์ 
โดย Login เข้าระบบรับสมัครงานออนไลน์ click เลือกเมน“ูงานที่สมัคร” click ปุ่ม แบบประเมินวัดคุณลักษณะ 
  
 งานทรัพยากรบุคคลจะส่ง Link webex เพ่ือให้ผู้สมัครเข้าไปยังห้อง main session เพ่ือรอสัมภาษณ์         
ในเวลา 8.10 น. ผู้สมัครควรเข้าห้อง main session ก่อนระยะเวลาที่ก าหนด ประมาณ 15 – 20 นาที เช่น ตามตารางท่าน
ต้องเข้าห้องสัมภาษณ์เวลา 09.00 น. ท่านต้องเข้าไปยังห้อง main session ในเวลา 08.40 น.  
และ HR จะด าเนินการดึงผู้สมัครเข้า breakout session เพ่ือเข้าสอบสัมภาษณ์ทีละคนตามตารางที่ก าหนด  ซึ่งระยะเวลา
สัมภาษณ์แต่ละท่านอาจจะช้าหรือเร็วกว่าก าหนดขึ้นอยู่กับผู้ถูกสัมภาษณ์ก่อนหน้า 

 
main session คือ ห้องหลักที่ผู้สมัครทุกท่านเข้าไปรอสัมภาษณ์ 
breakout session คือ ห้องย่อยที่ HR จัดท าขึ้นเพ่ือดึงผู้สมัครเข้าสอบสัมภาษณ์ทีละคน  
 
   

 


