
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------ 
 ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ต าแหน่งนักตรวจสอบภายใน จ านวน ๑ อัตรา ปฏิบัติงานศูนย์ตรวจสอบภายใน ส านักงานอธิการบดี  

ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

๑. ต าแหน่งที่จะบรรจุ ต าแหน่งที่จะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงาน

บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบ

แนบท้ายประกาศนี้ 

๓.  การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที ่ 
 http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment  ตั้งแต่บัดนี้ถึงวันที่ ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๔. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  ๔.๑ ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
  ๔.๒ ส าเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน   
  ๔.๓ หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส   
  ๔.๔ ใบรับรองการท างาน (ถ้าม)ี 
  ๔.๕ ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาด
ไม่เกิน 200 kb 
  ๔.๖ ผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษที่มีอายุไม่เกิน ๒ ปีนับถึงวันที่สมัคร 
 ๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก  

ประกาศรายชื่ อผู้ มี สิ ท ธิ เ ข้ า รั บการคั ด เ ลื อก ในวั นที่  ๗  กุ มภา พันธ์  พ . ศ .  ๒๕๖๕  
ที่  http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment  
 

      ประกาศ ณ วันที่       มกราคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 

(ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร  คชการ)   
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment
http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment


รายละเอียดแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล  
 
ต าแหน่ง  : นักตรวจสอบภายใน จ านวน ๑ อัตรา 
สถานที่ปฏิบัติงาน : ศูนย์ตรวจสอบภายใน ส านักงานอธิการบดี 
 
คุณสมบัติของผู้สมัคร   

๑. ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ด้านการบัญชี หรือบริหารธุรกิจ 
๒. มีความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ได้ในระดับด ี
๓. มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ในระดับดี และต้องมีคะแนนทดสอบ

ภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ โดยเป็นผลการสอบที่มีระยะเวลาไม่เกิน ๒ ปี นับถึงวัน
ยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะไม่
พิจารณาใบสมัคร 

  IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า ๓  คะแนน  หรือ 
  TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า ๒๙  คะแนน  หรือ 
  TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต ากว่า ๓๙๐ คะแนน หรือ 
  TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า ๙๐  คะแนน  หรือ 
  TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า ๔๐๐ คะแนน หรือ 
  MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า ๓๖  คะแนน  หรือ 
  MU - ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า ๕๖ คะแนน 

๔. มีความสามารถในการเขียนรายงานผลการตรวจสอบทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเกณฑ์ดี 
๕. มีความขยัน ใฝ่รู้ อดทน เรียนรู้สิ่งใหม่ ชอบการวิเคราะห์ค านวณ 
๖. สามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่ในลักษณะเป็นโครงการได้ 

 
ลักษณะงานที่รับผิดชอบ 

๑. ด าเนินการตรวจสอบตามโครงการที่ได้รับมอบหมาย 
๒. ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก : ๑. พิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้นจากคณะกรรมการ 
  ๒. สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 

 
อัตราเงินเดือน  : คุณวุฒิปริญญาตรี  ๒๐,๐๙๐ บาท 

 
 


