
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
 ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จ านวน ๑ อัตรา สังกัดงานบริการการศึกษา กองบริหารการศึกษา ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

๑. ต าแหน่งที่จะบรรจุ   ต าแหน่งที่จะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 

๓.  การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที่  
 http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment  ตั้งแต่บัดนี้ถึงวันที่ ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายในเวลา  
 ๔. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  ๔.๑ ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
  ๔.๒ ส าเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน  
  ๔.๓ คะแนนทดสอบภาษาอังกฤษที่ผ่านเกณฑ์ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัคร 
  ๔.๓ หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส   
  ๔.๔ ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  ๔.๕ ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม่เกิน 
200 kb 
 ๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก  
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๕.๐๐ น. เป็นต้นไป 
ที่  http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment                  
                  
 
            ประกาศ ณ วันที่          มกราคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
        
  
       
 
 

 

((ลงนาม) ประสทิธิ ์ วัฒนาภา 
(ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร คชการ) 

 รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  

 

http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment
http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment


รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ต าแหน่ง          :  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จ านวน ๑ อัตรา   

หน่วยงาน        :  งานบริการการศึกษา กองบริหารการศึกษา 

คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

๑. อ า ยุ ไ ม่ เ กิ น  ๓ ๕  ปี บ ริ บู ร ณ์  นั บ ถึ ง วั น ที่ ส มั ค ร  ( ห า ก เ ป็ น เ พ ศ ช า ย ต้ อ ง ผ่ า น ก า ร เ ก ณ ฑ์ ท ห า ร แ ล้ ว )  
ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ทุกสาขา 

๒. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพื้นฐาน Microsoft Office เช่น Excel และ PowerPoint ใน
ระดับดีมาก 

๓. มีความสามารถในการบริหารโครงการ การวางแผนการด าเนินงาน ตลอดจนมีความสามารถในการสรุปผลการ
ด าเนินงาน และการจัดท ารายงานการประชุม 

๔. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการท างานได้ดี มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
๕. มีจิตบริการ (Service Mind) กระตือรือร้น ขยัน อดทน เสียสละ มีความละเอียดรอบคอบ และเรียนรู้สิ่งใหม่ได้ดี 

สามารถให้ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าต่าง ๆ ได้ 
๖. สามารถท างานเป็นทีมได้เป็นอย่างดี 
๗. มีทักษะในการติดต่อประสานงานได้เป็นอย่างดี    

ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษ จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าเกณฑ์อย่างใดอย่างหนึ่ง และเป็นผลการสอบที่มีระยะเวลา
ไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันยื่นใบสมัคร (หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าวมหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณาใบสมัคร) ดังนี้ 

 IELTS (Academic Module) คะแนนไม่ต่ ากว่า  ๓ คะแนน  หรือ 

 TOEFL IBT    คะแนนไม่ต่ ากว่า  ๒๙ คะแนน  หรือ 

 TOEFL ITP    คะแนนไม่ต่ ากว่า  ๓๙๐ คะแนน  หรือ 

 TOEFL CBT    คะแนนไม่ต่ ากว่า  ๙๐ คะแนน  หรือ 

 TOEIC     คะแนนไม่ต่ ากว่า  ๔๐๐ คะแนน  หรือ 

 MU GRAD Test    คะแนนไม่ต่ ากว่า  ๓๖ คะแนน  หรือ 

 MU - ELT    คะแนนไม่ต่ ากว่า  ๕๖ คะแนน 
หน้าที่ความรับผิดชอบ : 

๑. ปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคล และงานบริหารธุรการ ได้แก่ การรับสมัครคัดเลือก การต่อสัญญาจ้าง การ
ตรวจสอบวันลา การจัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร การต้อนรับผู้เข้าศึกษาดูงานของกอง การร่าง/พิมพ์หนังสือ
โต้ตอบ  

๒. ปฏิบัติงานโครงการผลิตแพทย์เพื่อชาวชนบท (CPIRD) งานการจัดสรรค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนของ
วิทยาลัยวิทยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์  

๓. ปฏิบัติงานจัดประชุม อบรม สัมมนา  เพื่อสนับสนุนกิจกรรมของกองบริหารการศึกษา 
๔. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก : 
 สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ ์ 
อัตราเงินเดือน : คุณวุฒิปริญญาตรี ๒๐,๐๙๐ บาท  
 


