
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

-------------------------------------------------- 
 ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง เป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักวิชาการสารสนเทศ จ านวน ๑ อัตรา ปฏิบัติงาน ณ งานบริหารข้อมูลและเผยแพร่งานวิจัย กองบริหาร
งานวิจัย ส านักงานอธิการบดี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ๑. ต าแหน่งที่จะบรรจุ ต าแหน่งที่จะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ผู้ สมั ครรับการคั ด เลื อกต้ องมี คุณสมบัติทั่ ว ไปตามข้อบั งคับมหาวิทยาลัยม หิดล  ว่ าด้ วย 
การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี้ 
 ๓. การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
  ผู้ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ ส มั ค ร ส า ม า ร ถ ก ร อ ก ใ บ ส มั ค ร ล ง ใ น ร ะ บ บ  e- Recruitment Online ท า ง
เว็บไซต์http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 ๔. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  ๔.๑ ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
  ๔.๒ ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับถึง
วันที่สมัคร 
  ๔.๓ ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน 
  ๔.๔ หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส 
  ๔.๕ ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  ๔.๖ ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ ไม่ เกิน  ๖ เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png  
ที่มีขนาดไม่เกิน 200 kb 
 ๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๕.๐๐ น. เป็นต้น
ไป ทางเว็บไซต์ http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment 
 
 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่       มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

(ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร คชการ) 
รองอธิการบดีฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

ปฏิบัติหนา้ที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
ต าแหน่ง: นักวิชาการสารสนเทศ จ านวน ๑ อัตรา  
สถานที่ปฏิบัตงิาน: งานบริหารข้อมูลและเผยแพร่งานวิจัย กองบริหารงานวจิัย ส านักงานอธิการบดี 
คุณสมบัติของผู้สมัคร: 

๑. เพศชาย หรือเพศหญิง 

๒. ได้รับคุณวุฒิปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตร์ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สาขา

เทคโนโลยีการศึกษา สาขาออกแบบนิเทศศิลป์ หรือสาขาอื่นที่เก่ียวข้อง  

๓. มีความเข้าใจเบื้องต้นเร่ืองลิขสิทธิ์ที่เก่ียวข้องในการจัดท า/ผลิตหนังสือ  

๔. มีความรู้ความสามารถด้านบรรณาธิการบริหารและการพิสูจน์อักษร  

๕. หากมีความสามารถในการใช้โปรแกรม Adobe InDesign Illustrator และ Photoshop จะได้รับการ

พิจารณาเป็นพิเศษ 

๖. หากมีประสบการณ์เก่ียวกับการท างานส านักพิมพ์หรือจัดท าหนังสือ/ต ารา จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

๗. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ สามารถสื่อสารได้ในระดับดี โดยต้องยื่นหลักฐานการผ่าน 
การทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับถึงวันที่สมัคร โดยมีผลคะแนน 
ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ดังนี้ 
- คะแนน IELTS (Academic Module)  ไม่ต่ ากว่า  ๓ คะแนน 
- คะแนน TOEFL IBT (Internet Based)  ไม่ต่ ากว่า  ๒๙  คะแนน 
- คะแนน TOEFL-ITP    ไม่ต่ ากว่า  ๓๙๐  คะแนน 
- คะแนน TOEFL-CBT    ไม่ต่ ากว่า  ๙๐  คะแนน 
- คะแนน TOEIC     ไม่ต่ ากว่า  ๔๐๐  คะแนน 
- คะแนน MU GRAD Test    ไม่ต่ ากว่า  ๓๖  คะแนน 
- คะแนน MU-ELT     ไม่ต่ ากว่า  ๕๖  คะแนน 

 แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณาใบสมัคร 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่เป็นบรรณาธิการบริหารของหนังสือ/ต าราวิชาการที่เสนอขอตีพิมพ์มายังส านักพิมพ์

มหาวิทยาลัยมหิดล 

๑. ก ากับดูแลขั้นตอนการท าหนังสือ/ต าราวิชาการ รวมถึงการจัดจ าหน่าย 

๒. ประสานงานกับผู้เขียน/ผู้แต่งต ารา ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อการจัดท าต้นฉบับหนังสือ/ต าราให้ได้

คุณภาพที่ดี 

๓. ตรวจสอบความถูกต้อง และความเรียบร้อยของหนังสือในทุก ๆ ขั้นตอน 

๔. ตรวจพิสูจน์อักษรหนังสือต้นฉบับที่ตีพิมพ์กับส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล 



๕. ประสานงานกับโรงพิมพ์เพื่อจัดท าหนังสือ (Print on demand) 

๖. รับผิดชอบดูแล และวางแผนการบริหารจัดการ การจัดพิมพ์เนื้อหา (Content) ของต ารา/สื่อ

สิ่งพิมพ์ 

๒. วางแผนและบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล 

๓. ดูและปรับปรุงกระบวนการท างานของส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดลให้เป็นไปตามมาตรฐานของ

ส านักพิมพ์ระดับประเทศ 

๔. จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ของส านักพิมพ์ฯ เพื่อเผยแพร่ตามสื่อต่าง ๆ  

๕. งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

หลักเกณฑ์การคัดเลือก: 
               สอบข้อเขียนวิชาความรู้ทั่วไป สอบวชิาเฉพาะต าแหน่ง และสอบสัมภาษณ์ 

พิจารณาจากหลักฐานสมัครงาน และ การสอบสัมภาษณ์ (โปรดน า portfolio มาด้วย) 

 
อัตราเงินเดือน: 

คุณวุฒิปริญญาโท ๒๓,๔๔๐ บาท  
หากมีประสบการณ์ที่ตรงกับการปฏิบัติงานในหนา้ที่ อาจพจิารณาให้ได้รับการปรบัเพิ่มค่าประสบการณ์ 
 


