
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพือ่บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

-------------------------------------------------- 
 ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ และแต่งตั้งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่งผู้ช่วยวิจัย จ านวน ๑ อัตรา ปฏิบัติงาน ณ กลุ่มภารกิจศูนย์ปฏิบัติการด้านชีววิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์  
สังกัดกองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ๑. ต าแหน่งที่จะบรรจุ ต าแหน่งที่จะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๓. การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
    ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถเลือกช่องทางการสมัครได้ ๑ ช่องทาง ดังนี้ 

   ๓.๑ ส่งเอกสารหลักฐานในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ โดยระบุในช่อง Subject: ต าแหน่งที่ต้องการสมัคร_

ชื่อ-นามสกุล (เช่น นักตรวจสอบภายใน_นายสมชาย ใจดี) พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน โดยท าเป็น File เดียวกันทั้งหมด จ านวน 

๑ File เท่านั้น ในรูปแบบ “PDF File” ขนาดไม่เกิน ๒๐ MB ส่งมาที่ E-Mail: paveena.lav@mahidol.ac.th หรือ 

  ๓.๒ ย่ืนเอกสารด้วยตนเองที่ กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา เวลา  
๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ)  
  โดยผู้สมัครสามารถยื่นใบสมัครได้ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๔. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  ๔.๑  ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
  ๔.๒  ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ซ่ึงมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับถึงวันที่สมัคร 
  ๔.๓  ส าเนาผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด   
  ๔.๔ ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน 
  ๔.๕  หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส 
  ๔.๖  ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  ๔.๗  ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม่เกิน 
200 kb 
 ๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วันที่  ๑๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๕.๐๐ น.  
เป็นต้นไป ทางเว็บไซต์ http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment 

 
 
 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่          กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

(ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร คชการ) 
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล ลงวันที่                  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต าแหน่ง: ผู้ช่วยวิจัย จ านวน ๑ อัตรา  

สถานที่ปฏิบัตงิาน: กลุ่มภารกิจศูนย์ปฏิบัติการด้านชีววิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี 

คุณสมบัติของผู้สมัคร: 
๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี 
๒. หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับยกเว้น 
๓. คุณวุฒิระดับปริญญาโท สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์  วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  ชีววิทยาโมเลกุล 

และชีวสารสนเทศ หรือสาขาอื่นท่ีเก่ียวข้อง 
๔. มี ทักษะคอมพิ ว เตอร์ เกี่ ย วกับการใ ช้  Linux-based competencies, Computational Languages, 

Bioinformatics and Computational Competencies 
๕. มีความสามารถในการท าวิจัย Basic molecular biology  และ Basic aseptic techniques 
๖. มีความรู้ความสามารถในการจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา สรุปผล และสรุปประเด็นสาระส าคัญได้เป็นอย่างดี 
๗. มีความรู้ ความสามารถในการจัดท าแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า และสนับสนุนการ

ท างานทีมผู้วิจัยได้เป็นอย่างดี  
๘. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษระดับดี โดยต้องยื่นหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ

อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับถึงวันที่สมัคร โดยมีผลคะแนนไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด ดังน้ี 

 IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า  ๔  คะแนน  หรือ 

 TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า  ๔๐  คะแนน  หรือ 

 TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต ากว่า  ๔๓๓  คะแนน  หรือ 

 TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า  ๑๒๐  คะแนน  หรือ 

 TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า ๕๐๐ คะแนน  หรือ 

 MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า  ๔๘  คะแนน  หรือ 

 MU - ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า  ๗๐  คะแนน 

 แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณาใบสมัคร 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

สนับสนุนการท างานวิจัยของนักวิจัยภายในกลุ่มภารกิจฯ เช่น การทดสอบ การวิเคราะห์ข้อมูล รายงานผล 

การทดสอบ วิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อน าผลจากการวิจัยไปพิจารณาแก้ปัญหา ก าหนดหัวข้อในการศึกษา จัดท ารายงาน

ผลการวิจัย สนับสนุนทีมวิจัยเก่ียวกับด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก: 

- สอบสัมภาษณ์ 

อัตราเงินเดือน: คุณวุฒิปริญญาโท ๒๓,๔๔๐ บาท หากมีประสบการณ์การท างานท่ีตรงต าแหน่ง อาจได้รับการพิจารณา
เพิ่มค่าประสบการณ์ 


