
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

-------------------------------------------------- 

 ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดล มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ จ านวน ๑๒ อัตรา สังกัดกองเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ๑. ต าแหน่งที่จะด าเนินการรับสมัครเพื่อคัดเลือก ต าแหน่งที่จะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบ
ท้ายประกาศนี ้
 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียด
แนบท้ายประกาศนี ้
 ๓. การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ e-Recruitment Online ทางเว็บไซต์ 
http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 ๔. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  ๔.๑ ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
  ๔.๒ ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับ
ถึงวันที่สมัคร 
  ๔.๓ ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน 
  ๔.๔ หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส 
  ๔.๕ ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  ๔.๖ ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาด
ไม่เกิน 200 kb 
 ๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๕.๐๐ น. 
เป็นต้นไป ทางเว็บไซต์ http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment 
 
 
 
 

 

 หมายเหตุ : ผู้สมัคร ๑ คน มีสิทธิสมัครงานสังกัดกองเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เปิดรับถึงวันที่ ๑๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ได้เพียง ๑ ต าแหน่งเท่านั้น 

ประกาศ  ณ  วันที่         มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

(ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร  คชการ) 
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment


 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ต าแหน่งที่ ๖   :  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จ านวน ๑ อัตรา (ปฏิบัติงานด้าน Database Administration งานพัฒนาและบริหาร

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง    :     

๑. เพศชายหรือหญิงอายไุมเ่กิน ๔๐ ปีบริบูรณ์ หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้วหรือไดร้ับการยกเว้น 
๒. ส าเร็จการศึกษาคุณวุฒิปริญญาตรีหรือปริญญาโท  สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ , เทคโนโลยีสารสนเทศ , เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร หรือสาขาที่เกี่ยวข้องทางคอมพิวเตอร์ 
๓. มปีระสบการณ์ในการวิเคราะห์ ออกแบบ และดูแลฐานข้อมูล ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
๔. มทีักษะ ความสามารถในการใช้ T-SQL สามารถเขียน Store Procedure , Functions ได้ 
๕. มคีวามเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบ Data Warehouse, Data Mining และการท า Data Cleansing หรือ Data Analysis 
๖. มคีวามสามารถในการใช้งาน Microsoft SSIS, Microsoft SSRS 
๗. มีความสามารความสามารถท าการส ารองและกู้คืนข้อมูลได้ 
๘. มคีวามรู้ ความเข้าใจด้าน Data Privacy, PDPA และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยของข้อมูล 
๙. มทีัศนคติที่ดีในการท างาน มีมนุษย์สัมพันธ์และท างานเป็นทีมได้ มีความกระตือรือร้นในการท างานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

สามารถประสานงานสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
๑๐. สามารถเรียนรู้ระบบงานเทคโนโลยีใหม่ๆและพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
๑๑. มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ในระดับดี และต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง

ดังต่อไปนี้ โดยเป็นผลการสอบที่มีระยะเวลาไม่เกิน ๒ ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไม่มีผล
คะแนนดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณาใบสมัคร 

IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า ๓  คะแนน  หรือ 

TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า ๒๙  คะแนน  หรือ 

TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต ากว่า ๓๙๐  คะแนน  หรือ 

TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า ๙๐  คะแนน  หรือ 

TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า ๔๐๐  คะแนน  หรือ 

MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า ๓๖  คะแนน  หรือ 

MU - ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า ๕๖ คะแนน 

ความรับผิดชอบหลัก   

๑. ออกแบบ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสร้างฐานข้อมูลเพื่อรองรับกระบวนการท างานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
๒. ก าหนดสิทธ์ิการใช้งานฐานข้อมูลของแต่ละผู้ใช้งาน ตรวจสอบการเข้าใช้ฐานข้อมูลของผู้ใช้ 
๓. รักษาป้องกันความปลอดภัยของข้อมูลให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
๔. ก าหนดนโยบายในการส ารองและกู้คืนข้อมูล รวมทั้งการวางแผนการทดสอบ 
๕. ดูแลและพัฒนาระบบงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

หลักเกณฑก์ารสอบคัดเลือก     
๑. พิจารณาคุณสมบัตเิบื้องต้นจากคณะกรรมการ  
๒. สอบข้อเขียนวิชาเฉพาะต าแหน่ง และวิชาความรู้ทั่วไป 
๓. สอบวัดความรู้ด้านวัฒนธรรมองคก์ร มหาวิทยาลัยมหดิล 
๔. สอบสัมภาษณ ์

อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ   
๑. คุณวุฒิปรญิญาตรี ๒๐,๐๙๐, ปรญิญาโท ๒๓,๔๔๐ (ประกันสังคม และสวสัดิการพนักงานมหาวิทยาลัย) 
๒. หากมีประสบการณ์ที่ตรงกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี อาจพิจารณาให้ไดร้ับการปรับเพิ่มค่าประสบการณ์ 

 


