
 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิน าเสนอวิสัยทัศน์และเข้ารับการสัมภาษณ์เพื่อคัดเลือกบุคคล 

ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานพัฒนาสื่อผสม กองเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักงานอธิการบดี 
--------------------------------------------- 

 ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกบุคคลให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานพัฒนาสื่อผสม กองเทคโนโลยี
สารสนเทศ ส านักงานอธิการบดี เร่ือง การก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน
พัฒนาสื่อผสม กองเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักงานอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา เพื่อให้
ได้มาซึ่งชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งดังกล่าว และให้คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณา นั้น 
 บัดนี้ ได้ครบระยะเวลาการรับสมัครและการเสนอชื่อตามประกาศฯ แล้ ว คณะกรรมการสรรหาฯ  
จึงได้ประชุม เมื่อวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อพิจารณาคุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอชื่อและพิจารณากลั่นกรอง 
ใบสมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วน โดยมีมติให้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิน าเสนอวิสัยทัศน์และเข้ารับการสัมภาษณ์  
โดยก าหนดให้ผู้มีสิทธิน าเสนอวิสัยทัศน์การบริหารจัดการงานพัฒนาสื่อผสม (PowerPoint Slide) และเข้ารับ 
การสัมภาษณ์กับคณะกรรมการสรรหาฯ ในวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ ห้อง ๔๑๕ ชั้น ๔ ส านักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ให้น าเสนอวิสัยทัศน์ ประมาณ ๑๕ นาที 
 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่              กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

(ลงนาม) 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธัชวีร์ ลีละวฒัน์) 

รองอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศและวิทยาเขตกาญจนบุรี 

ประธานคณะกรรมการสรรหา 
 
 

 

ผู้มีสิทธิน าเสนอวิสัยทัศน์และเข้ารับการสัมภาษณ์ต าแหน่งหวัหน้างานพัฒนาสื่อผสม 
ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ก าหนดเวลาน าเสนอ 

๑ นายณัฐพล สวา่งจิตต์ เวลา ๑๔.๐๐ – ๑๔.๑๕ น. 


