
 
ประกาศ สถาบนัวิจยัภาษาและวฒันธรรมเอเชีย มหาวิทยาลยัมหิดล 

เรื่อง  ขยายเวลารบัสมคัรคดัเลือกบคุคลเพ่ือบรรจเุป็นพนักงานมหาวิทยาลยั 
------------------------------------------------- 

  ตามประกาศสถาบนัวจิยัภาษาและวฒันธรรมเอเชยี มหาวทิยาลยัมหดิล ลงวนัที ่๑ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๕ ไดร้บั
สมคัรคดัเลอืกบุคคลเพือ่บรรจุและแต่งตัง้เป็นพนกังานมหาวทิยาลยั ต าแหน่งนกัวชิาการเงนิและบญัช ีจ านวน ๑ อตัรา 
ปฏบิตังิานบรหิารการวจิยัและวเิทศสมัพนัธ ์สถาบนัวจิยัภาษาและวฒันธรรมเอเชยี นัน้ เนื่องจากงานบรหิารการวจิยั
และวเิทศสมัพนัธ์ มคีวามประสงค์ขอขยายเวลารบัสมคัรต าแหน่งดงักล่าว ตัง้แต่วนันี้ออกไปถึงวนัที่ ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๕ ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 

๑. ต าแหน่งท่ีจะด าเนินการรบัสมคัรเพ่ือคดัเลือก ต าแหน่งทีบ่รรจุปรากฏอยูใ่นรายละเอยีดแนบทา้ยประกาศ
นี้ 

๒. คุณสมบัติของผู้ มี สิท ธิสมัคร  ผู้สมัครรับการคัด เลือกต้องมีคุณ สมบัติทั ว่ไปตามข้อบังคับ
มหาวทิยาลยัมหดิลว่าดว้ยการบรหิารงานบุคคลพนักงานมหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๑ และมคีุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง
ตามทีร่ะบุไวใ้นรายละเอยีดเกีย่วกบัการสอบแนบทา้ยประกาศน้ี 

๓. เอกสารหลกัฐานประกอบการสมคัรในลกัษณะของไฟลอิ์เลก็ทรอนิกส(์PDF)เท่านัน้ 
๓.๑. ส าเนาหลกัฐานวฒุกิารศกึษาและส าเนาใบรายงานผลการศกึษาฉบบัสมบรูณ์ (transcript)  
๓.๒. ส าเนาทะเบยีนบา้นและส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน  
๓.๓. ส าเนาคะแนนทดสอบภาษาองักฤษ  
๓.๔. ประวตัแิละประสบการณ์การท างาน  
๓.๕. หลกัฐานอื่นๆ เชน่ ใบทหารกองเกนิ ใบเปลีย่นชือ่–สกุล  ทะเบยีนสมรส 
๓.๖. ใบรบัรองการท างาน (ถา้ม)ี 
๓.๗. ไฟลร์ปูถ่ายหน้าตรง ใสชุ่ดสุภาพ ถ่ายไวไ้มเ่กนิ ๖ เดอืน ในรปูแบบ jpg ทีม่ขีนาดไมเ่กนิ ๒๐๐ kb 

ทัง้น้ี ผูส้มคัรต้องลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูต้องในเอกสารแนบทุกฉบบั 
๔. การสมคัรและการยื่นใบสมคัรผูป้ระสงคจ์ะสมคัรงานสามารถกรอกใบสมคัรลงในระบบ E-Recruitment 

Online ที ่http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment ตัง้แต่บดัน้ีถงึวนัที ่๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
๕. การประกาศรายช่ือผูมี้สิทธิเข้ารบัการคดัเลือก วนั เวลา และสถานท่ีท าการคดัเลือก 

ประกาศรายชื่อผูม้สีทิธเิขา้รบัการคดัเลอืกภายในวนัที ่ ๑๒ เมษายน ๒๕๖๕ ที ่
http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment 

                     ประกาศ ณ วนัที ่       กุมภาพนัธ ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  

 
 

         (รองศาสตราจารย ์ดร.มรกต ไมยเออร)์ 
             ผูอ้ านวยการสถาบนัวจิยัภาษาและวฒันธรรมเอเชยี 
  

 

http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment
http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment
morakotmeyer
Typewritten Text
๒๕



-๒- 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศสถาบนัวิจยัภาษาและวฒันธรรมเอเชีย มหาวิทยาลยัมหิดล 
วนัท่ี            กมุภาพนัธ ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต าแหน่ง   นกัวชิาการเงนิและบญัช ี จ านวน  ๑  อตัรา 
หน่วยงาน   งานบรหิารการวจิยัและวเิทศสมัพนัธ ์ ส านกังานผูอ้ านวยการ สถาบนัวจิยัภาษาและวฒันธรรมเอเชยี 
 
คณุสมบติัของผูส้มคัร   

คณุสมบติัทัว่ไป 
๑. ไมจ่ ากดัเพศ อายไุมเ่กนิ ๔๐ ปีนบัถงึวนัทีส่มคัร (เพศชายตอ้งผา่นการเกณฑท์หารแลว้ หรอืจบ ร.ด. ปี ๓) 
๒. ไมเ่คยตอ้งโทษจ าคุก โดยค าพพิากษาเพราะกระท าผดิทางอาญา 

คณุสมบติัเฉพาะต าแหน่ง (Required qualifications) : 
๑. ไดร้บัวุฒปิรญิญาตร ีสาขาการบญัช ีสาขาการเงนิ 
๒. มคีวามรูค้วามสามารถในการใชภ้าษาองักฤษระดบัด ีโดยมผีลคะแนน IELTS (Academic Module) คะแนนรวมไม่

ต ่ากวา่ ๓ คะแนน หรอื TOEFL IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ ่ากวา่ ๒๙ คะแนน หรอื TOEFL- ITP  
คะแนนรวมไมต่ ่ากวา่ ๓๙๐ คะแนน หรอื TOEFL- CBT คะแนนรวมไมต่ ่ากวา่ ๙๐ คะแนน หรอื TOEIC คะแนน
รวมไมต่ ่ากวา่ ๔๐๐ คะแนน หรอื MU GRAD Test  คะแนนรวมไมต่ ่ากวา่ ๓๖ คะแนน  หรอื MU-ELT  คะแนน
รวมไมต่ ่ากวา่ ๕๖ คะแนน  และเป็นผลการสอบท่ีมีระยะเวลาไม่เกิน ๒ ปี นับถึงวนัท่ีย่ืนใบสมคัร (แนบผล
คะแนน ณ วนัท่ีสมคัร) หากไม่มีผลคะแนนดงักล่าวมหาวิทยาลยัจะไม่พิจารณาใบสมคัร 

๓. มคีวามรูค้วามสามารถในการใชค้อมพวิเตอร ์ดงัน้ี 
- โปรแกรม  Microsoft Office โดยเฉพาะ MS Excel, MS-Word 
- หากสามารถใชง้านโปรแกรม ERP และโปรแกรมสรา้งสรรคผ์ลงานอื่นทีเ่ป็นประโยชน์ในการปฏบิตังิานใน

ต าแหน่งจะไดร้บัการพจิารณาเป็นพเิศษ 
๔. มคีวามละเอยีดรอบคอบ ปฏบิตังิานดว้ยความโปรง่ใส มรีะเบยีบวนิยัในตนเอง มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์มี

ความสามารถในการเรยีนรูเ้พิม่เตมิเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพของการปฏบิตังิานเพือ่องคก์ร 
๕. มบีุคลกิภาพทีด่ ีมจีติใจรกังานบรกิาร และสามารถท างานเป็นทมีได้ 
๖. หากมปีระสบการณ์ทางการเงนิและบญัช ีจะไดร้บัการพจิารณาเป็นพเิศษ  

 
ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั   หน้าท่ีรบัผิดชอบโดยย่อ :  

๑. บรหิารงบประมาณรายจา่ย จดัท าใบจองงบประมาณ ท าใหเ้ป็นไปตามแผนการใชจ้า่ยเงนิ 
๒. บนัทกึเบกิจา่ยงบประมาณจากโครงการวจิยัและโครงการบรกิารรบัท าวจิยัของสว่นงาน 
๓. ตัง้งบประมาณและตรวจสอบงบประมาณของโครงการวจิยั 
๔. บรหิารการจา่ยเงนิ (เงนิสด/เชค็/เงนิโอน/เงนิทดรองจา่ย)  ใหแ้กเ่จา้หน้าที ่ผูข้าย และนกัวจิยั พรอ้มบนัทกึรายการ

จา่ยเขา้สูร่ะบบการเงนิของมหาวทิยาลยั 
๕. จดัท า/ตรวจสอบเอกสารการจา่ยเงนิต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งถกูตอ้งครบถว้นภายในระยะเวลาทีก่ าหนด อาท ิใบแจง้

หนี้ ใบเสรจ็รบัเงนิ ใบก ากบัภาษ ีเอกสารการโอนเงนิ เอกสารตัง้เบกิเงนิทดรองจา่ย 
๖. รายงานผลผลติตามเกณฑต์วัชีว้ดัทางการเงนิวจิยั 
๗. งานดา้นธุรการ จดัท าหนงัสอืราชการ เอกสารต่างๆ และด าเนินการจดัเตรยีมเกีย่วกบัการประชุม 
๘. ปฏบิตังิานดา้นการเงนิในระบบ SAP (MU-ERP) 
๙. ปฏบิตังิานดา้นอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
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หลกัเกณฑก์ารคดัเลือก  

  คณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืกจาคุณสมบตัเิบือ้งตน้ตามใบสมคัรเพื่อเขา้รับการสอบคดัเลอืก ไดแ้ก่ สอบขอ้เขยีน 
สอบปฏบิตั ิและสอบสมัภาษณ์ 
อตัราเงินเดือนและสวสัดิการ    

อตัราเงินเดือน : คุณวฒุปิรญิญาตร ี ๒๐,๐๙๐ บาท  
การรกัษาพยาบาล : สทิธกิองทุนประกนัสงัคม/กองทุนเงนิทดแทน/กองทุนพนกังานมหาวทิยาลยั 
สวสัดิการต่างๆ : ส าหรบับุคลากรภายในสถาบนัวจิยัภาษาและวฒันธรรมเอเชยี และสวสัดกิารตามทีม่หาวทิยาลยั

ก าหนด 

 

ผู้สมคัรที่กรอกใบสมคัรลงในระบบ e-Recruitment Online ให้ตรวจสอบการแนบเอกสารหลกัฐาน (รบัรองส าเนาถูกต้องทุก
ฉบบั) เป็น PDF file มาใหถ้กูตอ้งครบถว้น หากไมป่รากฏหรอืขาดเอกสารหลกัฐานประกอบการสมคัรจะไมร่บัพจิารณา 
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