
 
 

 
 
 

 

ประกาศคณะศิลปศาสตร์  
เรื่อง ขยายเวลารับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราวคณะศิลปศาสตร์ 

ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
................................................. 

 ตามประกาศคณะศิลปศาสตร์ เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราว                
คณะศิลปศาสตร์ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล เพ่ือปฏิบัติงาน ณ หน่วยทรัพยากรบุคคลและนิติการ งานบริหาร                   
และธุรการ ฉบับลงวันที่ 21 มีนาคม 2565 นั้น ในการนี้ หน่วยทรัพยากรบุคคลและนิติการ งานบริหารและธุรการ                             
จึงขอขยายระยะเวลาการรับสมัครต าแหน่งดังกล่าวออกไปอีกจนถึงวันที่ 30 เมษายน 2565 โดยมีรายละเอียดดังนี้  
1. ต าแหน่งที่จะบรรจุ (ปรากฏในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้) 
2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (ปรากฏในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้)      
3. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 

3.1  ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา และประวัติการท างาน (ถ้ามี)  
  3.2  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด าขนาด 1 นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 1 รูป 
  3.3  ใบปริญญาบัตร ระดับปริญญาตรี หรือ ปริญญาโท (ฉบับจริง) และส าเนาพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
                           อย่างละ 1 ฉบับ  
  3.4  ใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ระดับปริญญาตรี หรือ ปริญญาโท (ฉบับจริง) และส าเนาพร้อม  
                           รับรองส าเนาถูกต้องอย่างละ 1 ฉบับ 
              3.5   ส าเนาทะเบียนบ้าน  และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องอย่างละ 1 ฉบับ 
          3.6  หลักฐานอื่น ๆ  เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ใบทหารกองเกิน เป็นต้น 
4.  วิธีสมัคร 
     กรอกใบสมัครในระบบ e-Recruitment Online ที่  http: //www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment  
     ตั้งแต่บัดนี้ถึงวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2565   
  

5.   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ วันเวลา และสถานที่สอบ ภายในวันที่ 11 พฤษภาคม 2565 
     ในระบบ e-Recruitment Online ที ่http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment และ www.la.mahidol.ac.th  
 

 6.  สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ คุณกุณชญา  สิทธิสุข โทร. 082-064-8979 หรือ E-Mail:Ramida.sit@mahidol.edu 
 
                                                                                ประกาศ ณ วันที่       เมษายน  พ.ศ. 2565 
 
 
              (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐพงศ์ จันทร์อยู่) 
                                                                                           คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
ฉบับลงวันที่        เมษายน  พ.ศ. 2565 

 

ชื่อต าแหน่ง :  นักทรัพยากรบุคคล จ านวน 1 อัตรา 

หน่วยงาน  : หน่วยทรัพยากรบุคคลและนิติการ งานบริหารและธุรการ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง : ปริญญาตรีหรือปริญญาโท ด้านทรัพยากรบุคคล การบริหารงานบุคคล การบริหารทรัพยากรมนุษย์          
การจัดการและการบริหารธุรกิจ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง และต้องได้รับการอนุมัติจบการศึกษาก่อนวันปิดรับสมัคร  

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1.  มีความรู้ ความสามารถในงานบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2.  มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
3.  มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การ 
    ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

             4. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
             5. มีความรู้ ความเข้าใจในวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานที่สังกัด  
             6. มีความสามารถในการจัดท าแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ  
                วิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ  

คุณสมบัติท่ัวไป 
       1. เพศชาย/หญิง มีอายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ (หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
        2. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    3. มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน ในประเทศไทย 

ไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
        1. เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
           2. เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือน เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคตามท่ี ก.บ.ค. 
        ก าหนด 
              3. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้ หรือกฎหมายอ่ืน 
             4. เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม จริยธรรมอันดี 
            5. เป็นบุคคลล้มละลาย 
            6. เคยถูกจ าคุก โทษค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่กระท าโดย  
                  ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
          7. เคยถูกลงโทษให้ออกปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานของรัฐ   
                  หน่วยงานเอกชน หรือองค์การระหว่างประเทศ 
            8. เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามข้อบังคับนี้ หรือ 
        กฎหมายอื่น 
          9. เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ / หน้าที่ความรับผิดชอบ 
    1. การลาศึกษาต่อและการรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน 
    2. งานเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    3. ทุนพัฒนาบุคลากร 
    4. ความก้าวหน้าในสายวิชาการและสายสนับสนุนของบุคลากร 
    5. การไปปฏิบัติงานบริการวิชาการนอกสถานที่ 
    6. การลาไปราชการหรือประชุมต่างประเทศ 
    7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
    8. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

หลักเกณฑ์การสอบคัดเลือก     
  1. สอบข้อเขียน ความรู้ทั่วไป และความรู้เฉพาะต าแหน่ง 100 คะแนน  
  2. สอบสัมภาษณ์ 100 คะแนน 

การประเมินความเหมาะสมด้วยการสัมภาษณ์ 
 -  ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ ตั้งประเด็น ให้ความเห็นและน าเสนอ 
 -  บุคลิกภาพ ท่วงท่าวาจา ปฏิภาณ ไหวพริบวุฒิภาวะทางอารมณ์ ทัศนคติต่องาน 
 -  การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในสถานการณ์กดดัน 

อัตราเงินเดือน   คุณวุฒิปริญญาตรี 15,000 บาท คุณวุฒิปริญญาโท 17,500 บาท  

สวัสดิการ   ประกันสังคม 
 

หมายเหตุ :  เมื่อผ่านการทดลองการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานครบ 1 ปี มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่
ในเกณฑ์ระดับดีมากขึ้นไป มีผลการผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษ จะได้รับการพิจารณาบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวิทยาลัย  (คณะศิลปศาสตร์)  และหากมีประสบการณ์การท างานจะได้รับการ
พิจารณาเพ่ิมค่าประสบการณ์การท างานตามความเหมาะสม  
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