
 

 
 
 

 

 
ประกาศคณะศิลปศาสตร์  

เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
ต าแหน่ง นิติกร 

------------------------------------------------ 
 ตามประกาศ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ลงวันที่ ๘  เมษายน ๒๕๖๕ เรื่อง รับสมัครสอบ

คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งนิติกร เพื่อปฏิบัติงาน หน่วยทรัพยากรบุคคล
และนิติการ งานบริหารและธุรการ คณะศิลปศาสตร์ จ านวน ๑ อัตรา บัดนี ้ คณะศิลปศาสตร์ ขอประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ดังนี้  

 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ล าดับที่ ชื่อ – สกุล 
๑ นายจักรกฤษณ์ กันทะวงษ์ ๗ นายพชร ตะภา 
๒ นางสาวชุติมา สุทธิบูรณ์ ๘ นายไกรเชษฐ์ ชุ่มเชย 
๓ นางสาวอภิญญา สมีพันธ์ ๙ นายกนกพงศ ์วิเศษโวหาร 
๔ นางสาวขนิษฐา พงษ์หนู ๑๐ นายโกมินทร์ ยศสาย 
๕ นางสาวกัลยาณ ีตันติศักดิ์ ๑๑ นายอริยวัฒน์ เนตรอัมพร 
๖ นางสาวกุสุมา ส าเนียงสูง   

 

ก าหนดการสอบและรายละเอียดการสอบ  
      ๑. ก าหนดการ              
          ๑.๑. สอบข้อเขียน ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้อง ๗๒๙ 
                 ชั้น ๗  อาคารสิริวิทยา คณะศิลปศาสตร์         
          ๑.๒. สอบสัมภาษณ์ ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้อง ๗๒๙    
                 ชั้น ๗ อาคารสิริวิทยา คณะศิลปศาสตร์   
       **หากผู้ที่มีรายช่ือมีสิทธิ์สอบ ไม่มาสอบตามก าหนดเวลาดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธิ์ 
      ๒. รายละเอียดการสอบ  
           ๒.๑. สอบข้อเขียน ๑๐๐ คะแนน (รายละเอียดหลักสูตรวิชาที่ท าการทดสอบ) 
 -  ความรู้ในงานกฎหมาย สามารถก าหนดประเด็น วิเคราะห์ ให้ความเห็น ประกอบข้อกฎหมายอย่างเหมาะสม   
           ในกฎหมาย เกี่ยวกับหลักกฎหมายทั่วไป 
 -  ข้อบังคับ ประกาศ พระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 -  กฎหมายปกครอง กฎหมายเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
 -  พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการ  
           ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 -  ระเบียบวินัย การลงโทษ ค าสั่งทางปกครอง การสอบสวนพิจารณา  
          
 



 
 

-๒- 
 

           ๒.๒. สอบสัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน (การประเมินความเหมาะสมด้วยการสัมภาษณ์) 
   -  ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ ตั้งประเด็น ให้ความเห็นและน าเสนอ 
   -  บุคลิกภาพ ท่วงท่าวาจา ปฏิภาณ ไหวพริบวุฒิภาวะทางอารมณ์ ทัศนคติต่องาน 
            ๒.๓. เกณฑ์การตัดสิน 
           - เกณฑ์การตัดสินผู้ที่มีสิทธิ์ได้รับคัดเลือก จะต้องมีคะแนนสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ เมื่อรวม  
             คะแนนแล้วต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของคะแนนทั้งหมด  
 

      ๓.  ข้อปฏิบัติในการเข้าสอบ  
  ๓.๑. แต่งกายด้วยชุดสุภาพเท่านั้น  
  ๓.๒. น าบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรที่ทางราชการออกให้แสดงตนแก่กรรมการคุมสอบ  
   ๓.๓. ไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบหลังจากเริ่มสอบไปแล้ว ๑๕ นาท ีคือหลังเวลา ๐๙.๑๕ น. เป็นต้นไป 
   ๓.๔. ให้ผู้มีสิทธิส์อบคัดเลือก (สอบข้อเขียน) แสดงหนังสือรับรองการรับวัคซีน Covid 19 แก่เจ้าหน้าที ่ 
                     ประจ าจุดตรวจคัดกรอง 
   ๓.๕. ให้ผู้มีสิทธิส์อบคัดเลือก (สอบข้อเขียน) มาถึงคณะศิลปศาสตร์ ในเวลา ๐๘.๐๐ น. เพ่ือตรวจ  
                     คัดกรองโรคติดเซื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid 19) โดยใช้ชุดตรวจ ATK ที่ทางคณะฯ จัดเตรียมไว้ 
 ๔. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
             จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกให้ทราบในวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ทางเว็บไซต์      
              www.la.mahidol.ac.th และ http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/ E-Recruitment 
 
                   ประกาศ  ณ  วันที่        เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
                                (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณัฏฐพงศ์ จันทร์อยู่) 
                                 คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
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