


 
บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  

ลงวันที่  ๒๘  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
------------------------------------------------- 

 
ต าแหน่ง      นักทรัพยากรบุคคล    จ านวน  ๑  อัตรา  
คุณสมบัติของผู้สมัคร  
 ๑. คุณวุฒิปริญญาตรี หรือปริญญาโท  สาขาการบริหารทรัพยากรบุคคล บริหารธุรกิจ ศิลปศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ สังคมศาสตร์ อักษรศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีการศึกษา หรือสาขาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง                          

๒. อายุไม่เกิน ๔๐ ปี นับถึงวันรับสมัคร 
๓. มีความรู้ความสามารถในด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคลอย่างเหมาะสม งานด้าน

ความก้าวหน้าทางวิชาการและสายอาชีพ การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน และมีความรู้ในด้านระบบ 
ERP ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
  ๔. มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ในระดับดี และมีต้องมีผลคะแนนการ
ทดสอบภาษาอังกฤษที่มีระยะเวลาไม่เกิน ๒ ปี นับถึงวันที่ยื่นใบสมัครผ่านตามเกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษที่
มหาวิทยาลัยก าหนด และจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าเกณฑ์อย่างใดอย่างหนึ่งดังนี้  
 

ล าดับที่ ประเภทคะแนนทดสอบ คะแนน 
๑ IELTS (Academic Module)  ๓ 
๒ TOEFL IBT (Internet Based)  ๒๙ 
๓ TOEFL- ITP ๓๙๐ 
๔ TOEFL- CBT  ๙๐ 
๕ TOEIC ๔๐๐ 
๖ MU GRAD Test ๓๖ 

  
 ๕.  มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่   
  ๖.  มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 ๗.  มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
  ๘.  มีความสามารถในการสื่อสาร มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความเป็นผู้น า ท างานเป็นทีมได้ ปรับตัวและ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายภายใต้สภาวะกดดันได้ดี  
 
 
 
 
 
 
 




