
 
 
 
 

ประกาศคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

************************************ 
 

 ด้วยคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร ์สังกัดภาควิชาชีวเคมี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จ านวน 1 อัตรา ดังรายละเอียดต่อไปนี ้

1. ต าแหน่งที่บรรจุและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง : ต าแหน่งที่จะบรรจุและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี ้

2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร : ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 

3. วันเวลาและสถานที่รับสมัคร : ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารบัการคดัเลือกยื่นใบสมัครพรอ้มแนบเอกสารหลกัฐานประกอบการรับสมคัรผา่น
ทางระบบออนไลน์ได้ที่ http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment/index.php โดยเปิดรับสมัครตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2565 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ทางโทรศัพท์หมายเลข 0 2201 5601 หรือ 0 22201 5026 หรืออ 0 2201 5013 

4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
4.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว 1 รูป 
4.2 ส าเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสอืรับรอง ซึ่งได้รับอนุมัติจากผูม้ีอ านาจว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาครบถ้วนตามหลกัสตูร 

และส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) อย่างละ 1 ฉบับ 
4.3 ส าเนาคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ จ านวน 1 ฉบับ (ตามเกณฑ์ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยมหิดล ก าหนด) 
4.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาหลักฐานอื่น  ๆเช่น ใบเปลี่ยนช่ือ – ช่ือสกุล ใบทหารกองเกิน 

ทะเบียนสมรส และใบรับรองการผ่านงาน กรณีมีประสบการณ์ 

5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือกจะประกาศให้ทราบ ในวันที่ 17 
มิถุนายน พ.ศ. 2565 ที่ http://op.mahidol.ac.th/orpr/NewHrSite/Service/Job.html 
 
 
 
 
 
 
 
  

ประกาศ  ณ  วันท่ี 3 พฤษภาคม พ.ศ.2565 
 
 

(ลงนาม) 

ต(รองศาสตราจารย์ ดร.พลังพล  คงเสรี) 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร ์
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ลงวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ.2565 

 
ต าแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ จ านวน 1 อัตรา 

หน่วยงาน สังกัดภาควิชาชีวเคมี 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือ ปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตร์ หรือ สาขาที่เกี่ยวข้อง 

2. มีความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ในระดับดี 

3. มีประสบการณ์ในการใช้งาน ดูแลอุปกรณ์และเครื่องมือวิทยาศาสตร์ 

4. มีความกระตือรือร้น มีความคิดสร้างสรรค์เชิงบวก มีทัศนคติต่อการท างานที่ดี สามารถติดต่อประสานงานหรือท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็น

อย่างดี และตรงต่อเวลา 

5. สามารถใช้คอมพิวเตอร์ PC ส าหรับโปรแกรมพื้นฐานเช่น Microsoft Office และ Internet ได้เป็นอย่างดี หากมีความรู้เรื่องฐานข้อมูล เช่น ใช้ 
Microsoft Access ได้ จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ดูแลและประสานงานซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องมือวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

2. ดูแลตรวจเช็คอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับระบบไฟฟ้าในอาคารเบื้องต้น 

3. ดูแลจัดท าระบบ และติดตามครุภัณฑ์ของภาควิชา 

4. ดูแล ควบคุม และจัดการการใช้งานอุปกรณ์การเรียนการสอนและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในเบื้องต้น 

5. ดูแลจัดท าระบบ และตรวจสอบการเบิกจ่ายพัสดุของภาควิชา 

6. ประสานงานติดตามหน่วยงานภายในและบริษัทภายนอกองค์กร 

7. ดูแลความเรียบร้อยทางกายภาพของภาควิชา 

 

เกณฑ์ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การก าหนดเกณฑ์ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2560 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ.2560 ส าหรับผู้ที่จะบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย โดยต้องยื่นหลักฐานการผ่านการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ ดังนี ้

1. IELTS (Academic Module)  โดยมีผลคะแนนไม่ต่ ากว่า  3 คะแนน 
2. TOEFT IBT (Internet Based)  โดยมีผลคะแนนไม่ต่ ากว่า  29 คะแนน 
3. TOEFT – ITP    โดยมีผลคะแนนไม่ต่ ากว่า  390 คะแนน 
4. TOEFT – CBT    โดยมีผลคะแนนไม่ต่ ากว่า  90 คะแนน 
5. TOEIC    โดยมีผลคะแนนไม่ต่ ากว่า  400 คะแนน 
6. MU GRAD Test   โดยมีผลคะแนนไม่ต่ ากว่า  36 คะแนน 
7. MU-ELT    โดยมีผลคะแนนไม่ต่ ากว่า  56 คะแนน 
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อัตราเงินเดือน :  คุณวุฒิปริญญาตรี 20,090.- บาท 

    คุณวุฒิปริญญาโท 23,440.- บาท 

 

หลักเกณฑใ์นการสอบคดัเลือก :   

พิจารณาคณุสมบัตติามความเห็นของคณะกรรมการฯ เพื่อด าเนนิการสอบข้อเขยีน สอบปฏิบตัิและสอบสัมภาษณ ์

 
*************************************** 


