
 
 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เรื่อง  รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
------------------------ 

ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดลรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน จ านวน 5 อัตรา และต าแหน่งนักวิชาการสารสนเทศ จ านวน 1 อัตรา สังกัดกองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี นั้น 
 บัดนี้ การคัดเลือกได้เสร็จสิ้นลงแล้วจึงประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
ต าแหน่งนักวชิาการสารสนเทศ (งานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 
  

ล าดับที ่ ชื่อ - นามสกุล หมายเหตุ 

1 นางสาวถิรดา  แพงเพชร ได้รับการคัดเลือกให้ปฏิบัติงาน 

 
ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (งานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 
  

ล าดับที ่ ชื่อ - นามสกุล หมายเหตุ 

1 นายอัฟฟาน  ตุลยศักดิ์ ได้รับการคัดเลือกให้ปฏิบัติงาน 

2 นางสาวกรกมล  ศศิวงศ์ภักด ี ได้รับการคัดเลือกให้ปฏิบัติงาน 

3 นางสาวมณีรัตน์  ชืน่เจริญ ส ารองอันดับที่ 1 

 
ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (งานบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม) 
 
 - ไม่มีผู้ได้รับการคัดเลือก 
 
 ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกต าแหน่งดังกล่าวมารายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงานในวันพุธที่  15 มิถุนายน  
พ.ศ. 2565 เวลา 09.00 น. ณ กองทรัพยากรบุคคล ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  
และขอแจ้งให้ผู้ได้รับคัดเลือกได้ทราบว่า 
 1. บัญชีผู้ได้รับคัดเลือกใช้ได้ไม่เกินสองปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้น
บัญชีผู้ได้รับคัดเลือกใหม่แล้ว บัญชีนี้เป็นอันยกเลิก 
 2. ผู้ใดได้ขึ้นบัญชีดังกล่าวข้างต้น ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ 
ในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก คือ 
  2.1 ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
  2.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุเข้าปฏิบัติงานภายในเวลาที่ก าหนด 
  2.3 ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่ จะบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่ได้รับ
คัดเลือก 



  2.4 ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งใดที่ได้รับคัดเลือกไปแล้วให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้น  
ทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน 
 3. หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติทั่วไป หรือคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งไม่ตรงตาม
ประกาศรับสมัครสอบหรือคุณวุฒิที่ยื่นสมัครสอบ แม้ว่าผู้สมัครรายนั้นจะได้รับคัดเลือก แต่จะไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุ  
และแต่งตั้งให้เข้าปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ได้รับคัดเลือก 
 4.  ขอให้ผู้ได้รับคัดเลือกน าเอกสารดังต่อไปนี้มายื่นในวันรายงานตัว 
  4.1 ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติปริญญา ซึ่งระบุวันที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว 
  4.2 ใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) หรือหนังสือรับรองจากฝ่ายทะเบียน (Office of Registrar)  
  4.3 ใบแสดงผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษที่ผ่านเกณฑ์ตามประกาศฯ 
  4.4 หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน (ลงนามโดยผู้มีอ านาจของหน่วยงาน) (ถ้ามี) 
  4.5 บัตรประจ าตัวประชาชนและทะเบียนบ้าน 
  4.6 ส าเนาสมุดบัญชีธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) 
  4.7 ใบรับรองแพทย์ (รับรองไว้ไม่เกิน 6 เดือน) 
  4.8 รูปถ่ายขนาด 1.5 นิ้ว จ านวน 2 ใบ 
 
เอกสารล าดับที่ 4.1-4.6 ขอให้ยื่นเอกสารต้นฉบับจริงและส าเนา 1 ชุด หากไม่มีเอกสารต้นฉบับจริงมหาวิทยาลัยจะไม่
รับพิจารณาเอกสารส าเนา 
 
 ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่งดังกล่าว มารายงานตัวในวันที่ ๑ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๘            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่             มิถุนายน พ.ศ. 2565 
 
 
 

(ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร คชการ) 
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 


