
 

 
 

 
 

ประกาศคณะศิลปศาสตร์  
เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (เลขานุการคณะศิลปศาสตร์) 
------------------------------------------------ 

 ตามประกาศคณะศิลปศาสตร์ ฉบับลงวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๕ เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย และ ประกาศคณะศิลปศาสตร์ ฉบับลงวันที่  ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕                        
เรื่อง ขยายเวลารับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ต าแหน่ ง                        
เจ้าหน้าที่ บริหารงานทั่ ว ไป  (ต าแหน่ งประเภทผู้บริหาร  เลขานุการคณะศิลปศาสตร์ ) เ พื ่อปฏ ิบ ัต ิง าน                                 
ณ  ส าน ักงานคณบดี คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาล ัยมห ิดล จ านวน ๑  อัตรา บ ัดนี ้ คณะศิลปศาสตร์                     
ขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก (สอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์) ดังนี้  

 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ล าดับที่ ชื่อ – สกุล 
๑ นางสาวณิชนันทน์ เรืองปฏิกรณ ์ ๓ นางสาวจุฑามาศ ประเสริฐศรี 
๒ นางสาววิภาดา พรมขุนทด ๔ นางสาวพัชร์ชวัล พ่ึงถนอมจิตร์ 

 

ก าหนดการสอบและรายละเอียดการสอบ  
๑. ก าหนดการ              
          ๑.๑. สอบข้อเขียน ในวันจันทร์ที ่๔ กรกฎาคม ๒๕๖๕  เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้อง ๗๒๙ ชั้น ๗
อาคารสิริวิทยา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
          ๑.๒. สอบสัมภาษณ์ ในวันจันทร์ที ่๔ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. ณ ห้อง ๗๒๙ ชั้น ๗ 
อาคารสิริวิทยา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
       **หากผู้ที่มีรายชื่อมีสิทธิ์สอบ ไม่มาสอบตามก าหนดเวลาดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธิ์ 
๒. รายละเอียดการสอบ  
           ๒.๑. สอบข้อเขียน ความรู้ทั่วไป และความรู้เฉพาะต าแหน่ง ๕๐ คะแนน 
           ๒.๒. สอบสัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน  

  -  น าเสนอวิสัยทัศน์การบริหารงานในด้านต่าง  ๆที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งเลขานุการคณะศิลปศาสตร์ 
                   โดยใช้เวลาในการน าเสนอ ๕-๑๐ นาที หากมีไฟล์เอกสารที่ใช้ในการน าเสนอ ขอให้ท่านน าส่งมาที ่
                   อีเมล์ Ramida.sit@mahidol.edu ภายในวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ หากเกินก าหนดจากนี้จะถือว่า 
                   ท่านไม่ประสงค์ที่จะใช้ไฟล์เอกสารประกอบการน าเสนอดังกล่าว                                   
       -  ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ ตั้งประเด็น ให้ความเห็นและน าเสนอ 
  -  บุคลิกภาพ ท่วงท่าวาจา ปฏิภาณ ไหวพริบวุฒิภาวะทางอารมณ์ ทัศนคติต่องาน 
  -  การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในสถานการณ์กดดัน  
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๓. ข้อปฏิบัติในการเข้าสอบ  
    ๓.๑. แต่งกายด้วยชุดสุภาพเท่านั้น  
  ๓.๒. น าบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรที่ทางราชการออกให้แสดงตนแก่กรรมการคุมสอบ  
  ๓.๓. ไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบหลังจากเริ่มสอบไปแล้ว ๑๕ นาท ีคือหลังเวลา ๐๙.๑๕ น. เป็นต้นไป 
   ๓.๔. ให้ผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก (สอบข้อเขียน) แสดงหนังสือรับรองการรับวัคซีน COVID-19 แก่เจ้าหน้าที ่ 
                    ประจ าจุดตรวจคัดกรอง 

   ๓.๕. ให้ผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ส่งผลตรวจ COVID-19 ด้วยชุดตรวจ ATK หรือเอกสารรับรองที่ออกโดย 
          สถานพยาบาล ไม่เกิน ๒๔ ช.ม. มาท่ีอีเมล์ Ramida.sit@mahidol.edu ภายในวันที่ ๓ กรกฎาคม  
          ๒๕๖๕ และแสดงผลตรวจต่อเจ้าหน้าที่คัดกรองก่อนเข้าอาคาร หรือน าชุดตรวจ ATK ที่ท่าน 
          จัดเตรียมมาเองเพ่ือมาตรวจที่คณะฯ ก่อนเวลาเข้าห้องสอบ ๓๐ นาท ี 

 

๔. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
          จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกให้ทราบภายในวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ทางเว็บไซต ์   
www.la.mahidol.ac.th และ http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/ E-Recruitment 
 
                   ประกาศ  ณ  วันที่         มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
                      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อภิวิชญ์ เลี้ยงอิสสระ) 
                           คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
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