
  

                                                                 

ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  ขยายเวลารับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

----------------------------------------- 
ด้วยบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มีความประสงค์รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตําแหน่งอาจารย์ หรือ ผู้ช่วยอาจารย์ (ชาวไทย)  จํานวน ๑ อัตรา  ปฏิบัติงาน  ณ  งานศูนย์ภาษา 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

 ๑. ตําแหน่งทีจ่ะบรรจุ    ตําแหน่ง อาจารย์ หรือ ผู้ช่วยอาจารย์ (ชาวไทย)   
 

๒. อัตราเงินเดือน         คุณวุฒิปริญญาโท   อัตราเงินเดือน  ๒๗,๐๔๐ บาท 
   คุณวุฒิปริญญาเอก  อัตราเงินเดือน  ๓๒,๔๕๐ บาท 
 

          ๓. แหล่งเงิน      เงินงบประมาณ 
 

          ๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
๑) ได้รับคุณวุฒิปริญญาโท หรือปริญญาเอก ด้านการแปล ภาษาศาสตร์ ภาษาศาสตร์ประยุกต์  

การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ ภาษาและการส่ือสาร หรืออ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
๒) มีประสบการณ์ด้านการสอนภาษาอังกฤษ          
๓) มีประสบการณ์ด้านการแปลภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ และ ภาษาอังกฤษ-ภาษาไทย 
๔) มีความรู้และความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ในการฟัง-พูด-อ่าน-เขียนในระดับดี-ดีมาก 
๕) มีทักษะ ความสามารถในการประสานงานทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
๖) ผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การกําหนดเกณฑ์ผ่านการทดสอบ

ภาษาอังกฤษของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๐  ข้อ ๓.๑ เกณฑ์ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษจะต้อง
ได้คะแนนรวมไม่ตํ่ากว่าเกณฑ์ (ตําแหน่งประเภทสายวิชาการ) 
 

    ๕. คุณสมบัติท่ัวไป 
    ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
    พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  

 
 
 

              /๖. หน้าท่ี... 
 
 
 



  
๒  

 
 

        ๖. หน้าที่รับผิดชอบ  
๑) ด้านการสอนและการแปลภาษาอังกฤษ 
๒) ด้านการออกข้อสอบภาษาอังกฤษและประเมินผล 
๓) ด้านการให้บริการด้านภาษาอังกฤษและการพัฒนาความเป็นนานาชาติ 
๔) ด้านอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 ๗. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
 

สมัครได้ต้ังแต่บัดน้ี ถึงวันที่  ๒๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๘ 

สมัครได้ที่ : ศูนย์รับสมัครมหาวิทยาลัยมหิดล e-Recruitment 
 http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment/index.php 

 

๘. เอกสารและหลักฐานการสมัคร  
 

    ให้ผู้สมัครจัดทําไฟล์ข้อมูลเป็น PDF และจัดเรียงเอกสารหลักฐานการสมัครให้อยู่ในไฟล์เดียวกันท้ังหมด ท้ังน้ีให้
นําเอกสารหลักฐานการสมัครตัวจริงท้ังหมดมาแสดงในวันสอบ ดังน้ี 

 

๑) กรอกข้อมูลสมัครงานในระบบ MU e-Recruitment และสแกนภาพถ่ายท่ีเป็นปัจจุบัน  
๒) ประวัติและผลงาน (curriculum vitae) จํานวน ๑ ชุด 
๓) สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษา และสําเนาใบรายงานผลการศึกษา ฉบับสมบูรณ์ (transcript)  

จํานวน ๑ ชุด (ต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจว่าเป็นผู้สําเร็จการศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตร) 
๔) ผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การกําหนดเกณฑ์ผ่านการทดสอบ

ภาษาอังกฤษของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  
(ผลคะแนนมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับถึงวันท่ีปิดรับสมัคร) 

๕) สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน ๑ ชุด 
๖) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน ๑ ชุด  
๗) สําเนาเอกสารการผ่านการเกณฑ์ทหาร (เพศชาย)  จํานวน ๑ ชุด  
๘) หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนช่ือ – สกุล (ถ้ามี) จํานวน ๑ ชุด 
๙) เอกสารรับรองประสบการณ์การทํางาน (ถ้ามี) 
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