
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

-------------------------------------------------- 
 ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน ๑ อัตรา สังกัดงานบริหารงบประมาณ กองคลัง ส านักงานอธิการบดี นั้น 
หน่วยงานมีความประสงค์จะขยายเวลารับสมัครต าแหน่งดังกล่าวออกไปจนถึง วันที่  ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ๑. ต าแหน่งที่จะบรรจุ ต าแหน่งที่จะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๓. การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ e-Recruitment Online ทางเว็บไซต์  
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๔. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  ๔.๑ ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
  ๔.๒ ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับถึง
วันที่สมัคร 
  ๔.๓ ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน 
  ๔.๔ หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส 
  ๔.๕ ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  ๔.๖ ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ ไม่ เกิน ๖ เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png  
ที่มีขนาดไม่เกิน 200 kb 
 ๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วันที่ ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๕.๐๐ น. เป็น
ต้นไป ทางเว็บไซต์  https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment

ประกาศ  ณ  วันที่      กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ นายแพทย์กอ้งเขต เหรียญสุวรรณ) 
 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

 ปฏิบัติหนา้ที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ต าแหน่ง         : นักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 1 อัตรา  
หน่วยงาน       :  งานบริหารงบประมาณ กองคลัง ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยมหิดล 

คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

๑. ไดร้บัคณุวฒุิระดบัปรญิญาตร ี หรอืปรญิญาโท สาขาวชิาการบญัชี บรหิารธุรกิจ พาณิชยศาสตร ์หรอืสาขาวชิาอื่นท่ีมี
การศกึษาวิชาทางบญัชีไมน่อ้ยกวา่ 6 หนว่ยกิต 

๒. อายไุมเ่กิน 40 ปี 

๓. มีความสามารถในการใชค้อมพวิเตอรเ์ป็นอยา่งดี โดยเฉพาะโปรแกรม Microsoft Office หากมีประสบการณใ์นการ
ใชง้านระบบ SAP หรอื ERP จะไดร้บัการพิจารณาเป็นพิเศษ 

๔. ต้องมีคะแนนทดสอบภำษำอังกฤษอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งดังต่อไปนี้ โดยเป็นผลกำรสอบที่มีระยะเวลำไม่เกิน 2 ปี นับ
ถึงวันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร)  

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ำกว่ำ 3 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ำกว่ำ 29 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต ำกว่ำ 390 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ำกว่ำ 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ำกว่ำ 400 คะแนน  หรือ 

  MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ ำกว่ำ 36 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ำกว่ำ 56 คะแนน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. ปฏิบัติงำนดำ้นบริหำรและควบคุมงบประมำณของส่วนงำน และหน่วยงำนในส ำนักงำนอธิกำรบดี 
2. โอนจัดสรร/โอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณของมหำวิทยำลัย และส่วนงำน 
3. เบิกจ่ำยค่ำสำธำรณปูโภคของมหำวิทยำลยั/ส่วนงำน 
4. จัดท ำรำยงำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณของมหำวิทยำลัย/สว่นงำน 
5. กำรขอท ำควำมตกลงกับหนว่ยงำนภำยนอก 
6. รับ-ส่ง เอกสำร 
7. ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก : โดยกำรสอบข้อเขียนและสอบสัมภำษณ์ 

 

อัตราเงินเดือนตามวุฒิ  :  ปริญญำตรี 20,090.- บำท/ ปริญญำโท 23,440.- บำท 

 

 

 
 



 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

-------------------------------------------------- 
 ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน ๑ อัตรา สังกัดงานบริหารงบประมาณ กองคลัง ส านักงานอธิการบดี นั้น 
หน่วยงานมีความประสงค์จะขยายเวลารับสมัครต าแหน่งดังกล่าวออกไปจน ถึงวันที่  ๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕  
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ๑. ต าแหน่งที่จะบรรจุ ต าแหน่งที่จะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๓. การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ e-Recruitment Online ทางเว็บไซต์  
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ ๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๔. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  ๔.๑ ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
  ๔.๒ ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับถึง
วันที่สมัคร 
  ๔.๓ ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน 
  ๔.๔ หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส 
  ๔.๕ ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  ๔.๖ ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ ไม่ เกิน ๖ เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png  
ที่มีขนาดไม่เกิน 200 kb 
 ๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วันที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๕.๐๐ น. เป็นต้น
ไป ทางเว็บไซต์  https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment

ประกาศ  ณ  วันที่       สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

(ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร คชการ) 
รองอธิการบดีฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 

ปฏิบัติหนา้ที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ต าแหน่ง         :  นักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 1 อัตรา  
หน่วยงาน       :  งานบริหารงบประมาณ กองคลัง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

1. ได้รับคุณวุฒิระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบัญชี บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ หรือสาขาวชิาอ่ืนที่มีการศึกษาวชิาทาง
บัญชไีม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

2. อายุไม่เกิน 40 ป ี
3. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์เป็นอย่างดี โดยเฉพาะโปรแกรม Microsoft Office หากมีประสบการณ์ในการใช้

งานระบบ SAP หรือ ERP จะไดร้ับการพิจารณาเปน็พิเศษ 
4. ต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ โดยเป็นผลการสอบที่มีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี  

นับถึงวันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณาใบสมัคร 
    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่่ ากว่า 3 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่่ ากว่า 29 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมต่ ากว่า 390 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไมต่่ ากว่า 90 คะแนน  หรือ 
    TOEIC     คะแนนรวมไมต่่ ากว่า 400 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD Test                         คะแนนรวมไมต่่ ากว่า 36 คะแนน  หรือ 
    MU - ELT    คะแนนรวมไมต่่ ากว่า 56 คะแนน 

 
หน้าที่และความรับผิดชอบ :  

1.  ปฏิบัติงานด้านบริหารและควบคุมงบประมาณของส่วนงาน และหน่วยงานในส านักงานอธิการบดี 
2.  โอนจัดสรร/โอนเปลีย่นแปลงงบประมาณของมหาวิทยาลัย และส่วนงาน 
3.  เบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 
4.  จัดท ารายงานการใชจ้่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 
5.  การขอท าความตกลงกับหนว่ยงานภายนอก 
6.  รับ-ส่ง เอกสาร 
7.  ปฏิบัติงานอื่นทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก : โดยการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
 
อัตราเงินเดือนตามวุฒิ  :  ปริญญาโท 23,440.- บาท  
 
   



 

 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 1 อัตรา สังกัดงานบริหารงบประมาณ กองคลัง ส านักงานอธิการบดี  
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

1. ต าแหน่งที่จะบรรจุ ต าแหนง่ที่จะบรรจปุรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 

3.  การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment Online ที่  
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตัง้แต่บัดนี้ถงึวันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2565า ๑๕.๐๐ น 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  4.1 ส าเนาหลักฐานวฒุิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
 4.2  ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันที่สมัคร 
  4.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน   
  4.4  หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.5 ใบรับรองการท างาน (ถา้มี) 
  4.6 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม่เกิน  
200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เวลา 15.00 น. เป็นต้น
ไปที่  https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment       
    
 
 
      
        
      
      (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 
       
 
 

ประกาศ ณ วันที่            กรกฎาคม พ.ศ. 2565  
วัฒนา 

 
ภา 

(ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร คชการ) 
รองอธิการบดีฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 

ปฏิบัติหนา้ที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ต าแหน่ง         :  นักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 1 อัตรา  
หน่วยงาน       :  งานบริหารงบประมาณ กองคลัง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

1. ได้รับคุณวุฒิระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบัญชี บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ หรือสาขาวชิาอ่ืนที่มีการศึกษาวชิาทาง
บัญชไีม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

2. อายุไม่เกิน 40 ป ี
3. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์เป็นอย่างดี โดยเฉพาะโปรแกรม Microsoft Office หากมีประสบการณ์ในการใช้

งานระบบ SAP หรือ ERP จะไดร้ับการพิจารณาเปน็พิเศษ 
4. ต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ โดยเป็นผลการสอบที่มีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี  

นับถึงวันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณาใบสมัคร 
    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่่ ากว่า 3 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่่ ากว่า 29 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมต่ ากว่า 390 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไมต่่ ากว่า 90 คะแนน  หรือ 
    TOEIC     คะแนนรวมไมต่่ ากว่า 400 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD Test                         คะแนนรวมไมต่่ ากว่า 36 คะแนน  หรือ 
    MU - ELT    คะแนนรวมไมต่่ ากว่า 56 คะแนน 

 
หน้าที่และความรับผิดชอบ :  

1.  ปฏิบัติงานด้านบริหารและควบคุมงบประมาณของส่วนงาน และหน่วยงานในส านักงานอธิการบดี 
2.  โอนจัดสรร/โอนเปลีย่นแปลงงบประมาณของมหาวิทยาลัย และส่วนงาน 
3.  เบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 
4.  จัดท ารายงานการใชจ้่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 
5.  การขอท าความตกลงกับหนว่ยงานภายนอก 
6.  รับ-ส่ง เอกสาร 
7.  ปฏิบัติงานอื่นทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก : โดยการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
 
อัตราเงินเดือนตามวุฒิ  :  ปริญญาโท 23,440.- บาท  
 
   


