
 

 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยส านักงานอธิการบด ี

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ส ำนักงำนอธิกำรบดี ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา จ านวน 1 อัตรา สังกัดโครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติ
ศึกษา ส านักงานอธิการบดี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต ำแหน่งที่จะบรรจุ ต าแหนง่ที่จะบรรจปุรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพำะต ำแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 

3.  กำรสมัครและกำรยื่นใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที่  
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแต่บดันี้ถึงวันที่ 21 ตุลำคม พ.ศ. 2565ำ ๑๕.๐๐ น 
 4. เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่ำนั้น 
  4.1 ส าเนาหลักฐานวฒุิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
 4.2  ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันที่สมัคร 
  4.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน   
  4.4  หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.6 ใบรับรองการท างาน (ถา้มี) 
  4.6 ไฟล์รูปถ่ายหนา้ตรง ใส่ชดุสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนำดไม่เกิน 
200 kb 
 5. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก วัน เวลำ และสถำนที่ท ำกำรคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป  
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
 
 
       
       
     (ลงนำม) ประสิทธิ์  วัฒนำภำ 
       
 
 
 
 
 

((ประกาศ ณ วันที่            ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 

ฒนำภำ 
(ศำสตรำจำรย์ นำยแพทย์วชิร คชกำร) 

รองอธิกำรบดีฝ่ำยพฒันำทรัพยำกรมนุษย์ 
ปฏิบัติหนำ้ที่แทนอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยมหิดล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


 
รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศรับสมัครงำนของมหำวิทยำลัยมหิดล 

 
ต ำแหน่ง         : นักวิชำกำรศึกษำ จ ำนวน 1 อัตรำ  
หน่วยงำน       :  โครงการจัดตั้งสถาบนัสทิธิมนุษยชนและสันติศึกษา ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลยัมหิดล 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

๑. ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี -โท   
๒. มีประสบการณ์เกี่ยวกับการบริหารการศึกษา ทุนการศึกษา บริหารโครงการ และ/หรือ การประสานงานต่างประเทศ  

2-3 ปี ขึ้นไป   
๓. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพื้นฐาน Microsoft Office และ Internet 
๔. ต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ โดยเป็นผลการสอบที่มีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับถึง  

วันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หำกไม่มีผลคะแนนดังกล่ำว มหำวิทยำลัยจะไม่พิจำรณำใบสมัคร 
    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 6 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 78 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต ากว่า 547 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 210 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 700คะแนน  หรือ 
  MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 79 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 98 คะแนน 
 
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ : 

1. ท างานภายใต้การบริหารงานของประธานหลักสูตรฯ 
2. งานบริหารจัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา การรับสมัครนักศึกษาทุน กระบวนการรับเข้านักศึกษา การจัดการ

เรียนการสอน 
3.  เป็นตัวแทนของหลักสูตรฯ ในการติดต่องานกับท้ังภายในมหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัยในเครือข่ายความ

ร่วมมือ (ในภูมิภาคและเอเชียแปซิฟิค) และเครือข่ายภูมิภาคอืน่ ๆ และกับ Global Campus Program  
4. ประสานงานด้านวิชาการ เกี่ยวกับหลักสูตร กิจกรรมโครงการ การจัดการทุนการศึกษาให้สอดคล้องกับแหล่ง

ทุนการศึกษา การประชุม กิจกรรมวิชาการ 
5. รวบรวม จัดท ารายงานการด าเนินงานภายใต้ค าแนะน าของประธานหลักสูตร เพื่อน าส่งแก่ผู้สนับสนุนทางด้าน

การเงิน  
6. ประสานงานกับมหาวิทยาลัยในความร่วมมือในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก แหล่งทุน ในด้านการสื่อสารโครงการ 

กิจกรรมโครงการ 
7. ประสานงานภายในหน่วยงานเช่น ฝ่ายการเงิน นักวิชาการศึกษาและผู้ประสานงานนักศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรม  แผน

งบประมาณ และกิจกรรมท่ีเกีย่วข้อง 
เอกสำรกำรสมัครงำน 

1. จดหมายสมัครงาน 
2. ประวัติการศึกษาและการท างาน (CV)  
3. จดหมายรับรองคุณสมบัติผู้สมัคร 2 ฉบับ 

 
หลักเกณฑ์กำรคัดเลือก : โดยการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
 
อัตรำเงินเดือนตำมวุฒิ  :  ปริญญาตรี 20,090.- บาท/ ปริญญาโท 23,440.- บาท 


