
 
 

 
 

ประกาศคณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างช่ัวคราว(เงินรายได้) 

………………………………………………… 
 

 ด้วยคณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล มีความประสงค์รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
เป็นลูกจ้างชั่วคราว(เงินรายได้) ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาคุณภาพ จ านวน 1 อัตรา ปฏิบัติงาน ณ                
คณะกายภาพบ าบัด ศาลายา และเชิงสะพานสมเด็จพระปิ่นเกล้า ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้  
1. ต าแหน่งที่จะบรรจุและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  จะปรากฏอยู่ในบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบ 
   ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารลูกจ้างเงิน
นอกงบประมาณแผ่นดิน พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2524) และฉบับที ่3 (พ.ศ. 2530) และมี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
3. วันเวลาและสถานที่ รับสมัครสอบ   
  เปิดรับสมัครตั้งแต่วันนี้ - 20 ตุลาคม 2565 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก สามารถปฏิบัติได้ ดังนี้ 

▪ สมัครผ่านระบบ สมัครสมาชิกผ่านระบบ e-Recruitment online โดยสามารถไปกรอก     
ใบสมัครได้ที่ http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment  

4.  เอกสารและหลักฐานการสมัครให้แปลงเป็นไฟล์ท่ีมีนามสกุลดังนี้ 
1. รูปถ่ายหน้าตรงแต่งกายสุภาพ ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน   

เป็น (.jpg) ขนาดไม่เกิน 300 KB 
2. หลักฐานใบทะเบียนบ้าน และบัตรประชาชน เป็น(.doc, .pdf, .zip, .rar, .jpg) ขนาดไม่เกิน 700 KB 
3. หลักฐานใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรอง ซึ่งได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจว่าเป็นผู้ส าเร็จ

การศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตรแล้วเป็น (.doc, .pdf, .zip, .rar, .jpg) ขนาดไม่เกิน 700 KB 
4. หลักฐานใบระเบียนแสดงผลการศึกษา หรือ Transcript เป็น (.doc, .pdf, .zip, .rar, .jpg) 

ขนาดไม่เกิน 700 KB  
5. หลักฐานการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น(กรณีเพศชาย สด.8/สด.43) เป็น (.doc, .pdf, 

.zip, .rar, .jpg) ขนาดไม่เกิน 700 KB 
6. หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล, ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) เป็น (.doc, .pdf, .zip, .rar, 

.jpg) ขนาดไม่เกิน 700 KB 
 
เงื่อนไขส าคัญ 
ไฟล์ใบสมัครงานที่จะรับพิจารณาต้องมีลักษณะดังนี้  
1. ไฟล์แนบเพ่ือประกอบการสมัครงานถูกต้องครบถ้วนตามรายละเอียด ที่ระบุไว้ด้านบน 
2. อายุใบสมัครไม่เกิน 6 เดือน นับตั้งแต่วันบันทึกข้อมูล 
 
 

http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment


 
5. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ วัน เวลา และสถานที่สอบ 
 
   คณะกายภาพบ าบัดจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 25 ตุลาคม 2565 
สามารถติดต่อสอบถาม ณ ส านักงานคณบดี คณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล  เลขที่  999                    
ถนนพุทธมณฑล สาย 4 ต าบลศาลายา  อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม  73170 โทรศัพท์ 02-441-5450 ต่อ 
20226 โทรสาร 02-441-5454 หรือสามารถตรวจสอบรายชื่อจาก http://www.pt.mahidol.ac.th  หรือ 
http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment 
 

ประกาศ ณ วันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
                                

 
(รองศาสตราจารย์ ดร.กภ.วรรธนะ  ชลายนเดชะ) 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง 
รักษาการแทนคณบดีคณะกายภาพบ าบัด 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล 

ลงวันที ่5 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 

ต าแหน่ง : นักวิชาการพัฒนาคุณภาพ (ลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได้) จ านวน 1 อัตรา 
ลักษณะงาน    

1. จัดท าแผน ติดตาม และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพกายภาพบ าบัด 
ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) และเกณฑ์
พัฒนาคุณภาพอ่ืน ๆ  

2. วิเคราะห์ ศึกษา และรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับกระบวนการท างานของแต่ละแผนกที่ให้บริการแก่
ผู้ป่วยของศูนย์กายภาพบ าบัด เพ่ือพัฒนาระบบคุณภาพให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. ท างานร่วมกับนักกายภาพบ าบัด นักกิจกรรมบ าบัด และเจ้าหน้าที่ศูนย์กายภาพบ าบัด เพ่ือพัฒนาปรับปรุง
กระบวนการทางด้านการบริการผู้ป่วย และน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

4. ประสานงานและด าเนินการในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพวิชาชีพกายภาพบ าบัด เกณฑ ์EdPEx 
และเกณฑ์พัฒนาคุณภาพอ่ืน ๆ 

5. ท าการประสานให้ความช่วยเหลือ แนะน าด้านการพัฒนาคุณภาพงาน ติดตามและประเมินผลโครงการ 
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
คุณสมบัต ิ   

1. ไม่จ ากัดเพศ ถ้าเป็นชายต้องผ่านหรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารแล้ว 
2. อายุไม่เกิน 40 ปีนับถึงวันที่สมัคร 
3. คุณวุฒิปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์/ บริหารธุรกิจ/ การจัดการ/ วิทยาศาสตร์/   วิทยาศาสตร์

สุขภาพหรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง (การพิจารณาคุณสมบัติด้านการศึกษา จะถูกพิจารณาร่วมกับ
คุณสมบัติอื่น ๆ และประวัติการท างาน) 

4. มีความรู้ความสามารถในงานพัฒนาคุณภาพอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5. สามารถใช้งานโปรแกรม MS Office ในการจัดท าเอกสารได้ดี ทั้ง Word, Excel, Powerpoint           

มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการใช้โปรแกรม SPSS  
6. หากสามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติหรือมีประสบการณ์ด้านการพัฒนาคุณภาพ จะได้รับการพิจารณา

เป็นพิเศษ  
7. มีมนุษยสัมพันธ์ดีและรู้จักวิธีการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้งานใหม่ ๆ 

มีความคิดสร้างสรรค์เชิงบวก ตรงต่อเวลา มีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน สามารถติดต่อประสานงาน
และท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 

8. เป็นผู้ไม่บกพร่องในศีลธรรม จริยธรรมอันดี ไม่ต้องโทษคดีอาญา และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม ข้อ 6 
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 
ประกอบกับกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2553 

 



 
หลักเกณฑ์การสอบคัดเลือก  
▪ สอบข้อเขียน : ทักษะการใช้งานโปรแกรม Microsoft Excel, Google sheet PowerPoint  

และการเขียนโครงการ 
▪ สอบสัมภาษณ์  

 
อัตราเงินเดือน   

▪ คุณวุฒิ ปริญญาโท อัตราเงินเดือน ตั้งแต่ 17,500 บาท 
▪ เงินค่าตอบแทนเฉพาะต าแหน่ง 5,000 บาท (กรณีผู้สมัครมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามประกาศ

คณะกายภาพบ าบัด เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนเฉพาะต าแหน่งแก่ลูกจ้าง
ชั่วคราวคณะกายภาพบ าบัดที่บรรจุใหม่ในต าแหน่งที่มีคุณสมบัติพิเศษเฉพาะด้าน) 


