
 

 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา สังกัดงานสื่อสารองค์กร กองบริหารงานทั่วไป ส านักงาน
อธิการบดี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต ำแหน่งที่จะบรรจุ ต าแหนง่ที่จะบรรจปุรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพำะต ำแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 

3.  กำรสมัครและกำรยื่นใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที่  
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแต่บดันี้ถึงวันที่ 30 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2565ำ ๑๕.๐๐ น 
 4. เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่ำนั้น 
  4.1 ส าเนาหลักฐานวฒุิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
 4.2  ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันที่สมัคร 
  4.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน   
  4.4  หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.6 ใบรับรองการท างาน (ถา้มี) 
  4.6 ไฟล์รูปถ่ายหนา้ตรง ใส่ชดุสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนำดไม่เกิน 
200 kb 
 5. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก วัน เวลำ และสถำนที่ท ำกำรคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
 
 
       
      
      (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 
       
 
 
 
 
 

((ประกาศ ณ วันที่            พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 

ฒนาภา 
(ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร คชการ) 

รองอธิการบดีฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 
ปฏิบัติหนา้ที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


 
รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศรับสมัครงำนของมหำวิทยำลัยมหิดล 

 
ต ำแหน่ง         : เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป จ ำนวน 1 อัตรำ  
หน่วยงำน       : งานสื่อสารองค์กร กองบริหารงานทั่วไป ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

๑. เพศชาย/หญิง อายไุม่เกิน ๓๕ ปี (เพศชายต้องได้รับการการยกเว้น หรือ ผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
๒. คุณวุฒิปริญญาตรีด้านการบริหาร สังคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ อักษรศาสตร์ ศิลปศาสตร์  รัฐศาสตร์ เทคโนโลยี

สารสนเทศ หรือสาขาอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
๓. มีความรู้ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส านักงาน เช่น Microsoft Office เป็นต้น และโปรแกรม

ฐานข้อมูลออนไลน์ เชน่ Microsoft365, Google Drive เปน็ต้น ได้เปน็อย่างด ี
๔. มีประสบการณ์ด้านการประสานงานโครงการ การบริหารโครงการ การจัดการด้านการเงินและบัญชี การจัดท า

ฐานข้อมูลโครงการ (ถา้มีประสบการณ์จะได้รับการพิจารณาพิเศษ) 
๕. มีทักษะการสื่อสาร  การประสานงาน มีจิตบริการ มีทัศนคติที่ดตี่อการท างาน มีความทุ่มเทในการปฏิบัติงาน  

และบริหารงานในหนา้ที่ความรับผิดชอบได้เปน็อย่างดี  
๖. มีบุคลิกภาพดี มนุษยสัมพนัธ์ดี มีความสามารถการสื่อสารและติดต่อประสานงาน 
๗. ต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ โดยเป็นผลการสอบที่มีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับถึง

วันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หำกไม่มีผลคะแนนดังกล่ำว มหำวิทยำลัยจะไม่พิจำรณำใบสมัคร 
    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 3 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 29 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต ากว่า 390 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 400 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 36 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 
 
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ : 

๑. ปฏิบัติหนา้ที่ด้านงานบริหารเอกสาร รับส่งเอกสารเข้า-ออก วิเคราะห์และจัดท าการเบิกค่าใช้จา่ย  
ขอซื้อขอจ้าง ร่างโต้ตอบหนังสือ ท ารายงานการประชุม และรายงานอ่ืน ๆ ของหน่วยงาน 

๒. ร่วมวางแผนและด าเนินการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อสร้าง Engagement ภายในและภายนอกองค์กร 
๓. สนับสนนุกิจกรรมและประสานงานหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
๔. ศึกษาและรวบรวมสถิติ สรุปรายงานเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการภายในหน่วยงาน 
๕. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 
หลักเกณฑ์กำรคัดเลือก : โดยการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
 
อัตรำเงินเดือน :  ปริญญาตรี 20,090.- บาท 


