
 
ประกาศ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
----------------------------------------- 

 ด้วยบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล  มีความประสงค์รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็น
พนักงานพนักงานมหาวิทยาลัย ปฏิบัติงาน ณ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน ๓ อัตรา ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

 ๑. ตําแหน่งทีจ่ะบรรจุ   ตําแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  

 ๒. อัตราเงินเดือน 
    ๑) คุณวุฒิปริญญาตรี     อัตราเงินเดือน   ๒๐,๐๙๐ บาท 
    ๒) คุณวุฒิปริญญาโท     อัตราเงินเดือน   ๒๓,๔๔๐ บาท 

 

 ๓. แหล่งเงิน  :  เงินงบประมาณ จํานวน  ๓   อัตรา   
        

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
๑) คุณวุฒิปริญญาตรี หรือปริญญาโท ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือคุณวุฒิอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
๒) อายุไม่เกิน ๓๕ ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันรับสมัคร) 
๓) เพศชาย (ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น) 
๔) สามารถใช้โปรแกรม PHP หรือ ASP.NET , CSS, JavaScript, MS SQL SERVER  ได้เป็นอย่างดี 
๕) สามารถวิเคราะห์และออกแบบระบบได้อย่างเป็นระบบ 
๖) มีความรู้ความสามารถในงานด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๗) มีความเข้ารู้ความเข้าใจ กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
๘) มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๙)  มีความรู้ความเข้าใจวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานที่สังกัด 
๑๐)  มีผลคะแนนภาษาอังกฤษผ่านตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลกําหนด (ผลคะแนนมีอายุไม่เกิน  

 ๒ ปี นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) 
 

 
 
 
๕./ขอบเขตงาน... 

 



 
๒  

 

๕. ขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบ/ภาระงาน (Job Description)   
๑) การพัฒนาระบบงานสารสนเทศในตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ของบัณฑิตวิทยาลัย และ

อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๒) การให้ความรู้และให้คําปรึกษากับเจ้าหน้าท่ีและนักศึกษาเก่ียวกับการใช้งานระบบสารสนเทศ 
๓) ออกแบบข้ันตอนการทํางาน 
๔) ออกแบบหน้าจอส่วนติดต่อผู้ใช้งาน 
๕) พัฒนาระบบสารสนเทศ 
๖) ทดสอบการใช้งานและหาข้อผิดพลาด รวมถึงตรวจสอบและปิดช่องโหว่ของระบบสารสนเทศ 
๗) ติดต้ังและแนะนําวิธีการใช้งานระบบสารสนเทศ 
๘) อัปเดตเวอร์ช่ัน Source Code ของแต่ละระบบเพ่ือรองรับความปลอดภัยบนโลกไซเบอร์ให้

เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
๙) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

           

๖. คุณสมบัติทั่วไป 
    ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  
 

๗. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
 

สมัครได้ต้ังแต่บัดน้ี ถึงวันท่ี    ๓๑  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

สมัครได้ที่ : ศูนย์รับสมัครมหาวิทยาลัยมหิดล e-Recruitment 
 http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment/index.php 

 

๘. เอกสารและหลักฐานการสมัคร  
    ผู้สมัครบันทึกข้อมูลการสมัครงานและสแกนเอกสารเป็นไฟล์ข้อมูล PDF ในระบบ e-Recruitment 

พร้อมลงนามรับรองสําเนาถูกต้องในเอกสารทุกหน้าและแนบไฟล์เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครที่ระบุใน
ระบบรับสมัครงานให้ครบถ้วน ทั้งน้ี ให้นําเอกสารหลักฐานการสมัครตัวจริงทั้งหมดมาแสดงในวันสอบ ข้ันตอนการ
สมัคร ดังน้ี 

๑) กรอกข้อมูลสมัครงานในระบบ e-Recruitment และสแกนภาพถ่าย (ภาพถ่ายที่เป็นปัจจุบัน)  
๒) ประวัติและผลงาน (curriculum vitae)  
๓) หลักฐานวุฒิการศึกษา และสําเนาใบรายงานผลการศึกษา ฉบับสมบูรณ์ (transcript) (ต้องได้รับ

อนุมัติจากผู้มีอํานาจว่าเป็นผู้สําเร็จการศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตร) 
๔) /ผลคะแนน... 



AMORNRAT PHUNAKHON
Typewritten Text
๒๓  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕




