
 
 

 
 

ประกาศคณะทันตแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได้ 

------------------------------------- 
   ด้วยคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
เป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได้คณะทันตแพทยศาสตร์ ต าแหน่งนักวิเคราะห์ระบบงานคอมพิวเตอร์ จ านวน ๑ อัตรา 
ปฏิบัติงานที่งานบริหารและธุรการโรงพยาบาล โรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรีสิรินธร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  ๑. ต าแหน่งที่จะด าเนินการรับสมัครเพ่ือคัดเลือก  

ต าแหน่งที่บรรจุปรากฏและคุณสมบัติอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
  ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร  

ผู้ สมัครรับการคัด เลือกต้องมีคุณสมบัติทั่ ว ไป และไม่มี ลักษณะต้อง ห้ามตามข้อบั งคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลลูกจ้าง พ.ศ.๒๕6๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ใน
รายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 
  1. คุณสมบัติทั่วไป 
      1.1 มีสัญชาติไทย 
      1.2 อายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
      1.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ลักษณะต้องห้าม รายละเอียดดังนี้ 
      2.1 เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง หรือเป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือ 

เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
2.2 เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือเป็น 

โรคเร้ือน วัณโรคระยะอันตราย ติดยาเสพติดให้โทษ และโรคอ่ืนๆตามที่ ก.บ.ค.ก าหนด 
      2.3 เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้ หรือ 

กฎหมายอื่น 
      2.4 เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม จริยธรรมอันดี 
      2.5 เป็นบุคคลล้มละลาย 
      2.6 เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า 

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
      2.7 เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
      2.8 เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเพือ่เข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
  เพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัยมหิดล ส่วนงาน หัวหน้าส่วนงานโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการประจ าส่วนงานอาจก าหนดคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอย่างอื่นเพิ่มเติมได้ 
 
  
 



๓. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์(PDF)เท่านั้น 
   ๓.๑ ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
   ๓.๒ ส าเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน 
   ๓.๓ หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบทหารกองเกิน (เพศชาย), ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล, ทะเบียนสมรส 
   ๓.๔ ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 

๓.๕ ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาด   
ไม่เกิน 200 kb   

  ทั้งนี้เอกสารและหลักฐานที่น ามายื่นพร้อมใบสมัคร จะต้องเรียบร้อยและชัดเจน หากพบว่าส าเนา
เอกสารและหลักฐานที่ส่งมาไม่เรียบร้อย ไม่ชัดเจน จะถือว่าผู้สมัครไม่มีสิทธิสอบ 
  ๔. การสมัครและการยื่นใบสมัคร ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ                  
e-Recruitment Online ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment/ เท่านั้นตัง้แต่วันที่ 11 มกราคม 
พ.ศ.2566 ถึง วันที่ 31 มกราคม พ.ศ.2566 
  ๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกภายในวันที่ 1 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2566 ที่ 
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment/ 
 6. ก าหนด วัน เวลา และสถานที่ท าการสอบคัดเลือก 
 สอบทักษะความรู้ความสามารถทางคอมพิวเตอร์และสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

วันศุกร์ ที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องคอมพิวเตอร์ ชั้น ๓  
อาคารศูนย์การเรียนรู้และนันทนาการ 
สถานที่ท าการสอบคัดเลือก : คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหิดล เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  
โทรศัพท์ 02-200-7572 
   หมายเหตุ ในกรณีที่ผู้สมัครได้รับการคัดเลือก ให้ผู้สมัครน าหลกัฐานการส าเร็จการศึกษาฉบับจริงมาใน                    
วันรายงานตัว เพื่อป้องกันปัญหาการแก้ไข หรือ ปลอมแปลงเอกสารคุณวุฒิการศึกษา หากพบว่าไม่ตรงกับฉบับจริงถือว่า
ผู้สมัครหมดสิทธิได้รบัการคัดเลอืก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ ณ วันที่    ๑๑    มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
 
 
 

(ศาสตราจารย์คลนิิก ดร. นายแพทย์ ทันตแพทย์ศิริชัย  เกียรติถาวรเจริญ) 
                                 คณบดีคณะทนัตเเพทยศาสตร ์
                                     มหาวิทยาลยัมหิดล 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได้ 

ลงวันที่   11   มกราคม   ๒๕๖6 
------------------------------------- 

ต าแหน่ง    นักวิเคราะห์ระบบงานคอมพิวเตอร์ จ านวน ๑ อัตรา 
หน่วยงาน   งานบริหารและธุรการโรงพยาบาล โรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรีสิรินธร 
คุณสมบัติของผู้สมัคร ๑. คุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์, เทคโนโลยีสารสนเทศ,

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์,  วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบคอมพิวเตอร์, 
วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ หรือสาขาอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ   หรือ 

 คุณวุฒิปริญญาโท สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ , เทคโนโลยีสารสนเทศ,
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ , วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบคอมพิวเตอร์ , 
วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ หรือสาขาอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2. มีความสามารถในการใช้โปรแกรม Microsoft Office, Windows7,10,                           

DOS Command ในระดับดีมาก  
 3 .  มีความสามารถในการใช้ โปรแกรม C#, Asp.Net, PHP, JavaScript, 

Node.js, Python, Flutter เป็นต้น อย่างน้อย ๑ ภาษา  
4. หากมีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา Web Based Application จะได้รับการ
พิจารณาเป็นพิเศษ 

 5. หากมีความรู้ในการพัฒนา Website ด้วย Node.JS, JavaScript, jQuery, 
React จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

 6. หากมีความรู้ในการพัฒนา Mobile Application บนระบบปฏิบัติการ iOS 
และ android จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

 6.  หาก เป็น เพศชายต้ องผ่ านการ เกณฑ์ เกณฑ์ทหารหรื อมี ใบส า เนา              
แสดงวิทยฐานะว่าส าเร็จการฝึกทหาร รด. ชั้นปีที่ 3  (ใบ สด.8) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ๑. วิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนาระบบบริการของโรงพยาบาล 
2. วิเคราะห์ ออกแบบ วางแผน และพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่ใช้ใน
งานบริการต่างๆของโรงพยาบาล 
3. ตรวจสอบ วางแผน ดูแล แก้ไข ปรับแต่งระบบบริการให้มีประสิทธิภาพและ                           
มีเสถียรภาพ 
4. ให้ค าแนะน า ถ่ายทอดความรู้การใช้งานระบบบริการโรงพยาบาลแก่
หน่วยงาน 
5. ประสานงานทางเทคนิคกับส่วนงานที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
6. วิเคราะห์ ควบคุมและปรับปรุงมาตรฐานของระบบงานสารสนเทศให้ได้
มาตรฐานสากล ISO27001 



7. วิเคราะห์ ควบคุมและปรับปรุงมาตรฐานของระบบงานสารสนเทศให้
สอดคล้องตามแนวปฏิบัติของพรบ.การควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 
8. ให้ค าปรึกษา ชี้แจง แนะน าถ่ายทอดความรู้ที่จ าเป็นและวิทยาการใหม่ๆ 
เกี่ยวกับการใช้ระบบสารสนเทศให้ผู้ที่เก่ียวข้อง 
9. จัดท ารายงานความเสี่ยงของระบบบริการ จุดเสี่ยง และจุดเปราะบาง รวมทั้ง
รายงานเสนอแนวทางป้องกัน 
10. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

                    
หลักเกณฑ์การคัดเลือก   สอบคอมพิวเตอร์ สอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์  
อัตราเงินเดือน   คุณวุฒิปริญญาตรี   15,000 บาท 
    คุณวุฒิปริญญาโท   17,500 บาท 
 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์  - การรักษาพยาบาล (สิทธิกองทุนประกันสังคม)  

- รักษาพยาบาลทางทันตกรรมแก่บุคลากรและครอบครัว (๑๐,๐๐๐ บาท) 
- ตรวจสุขภาพประจ าปี  
- ประกันสุขภาพกลุ่ม 
 

ความก้าวหน้าในสายงาน   มีโอกาสได้รับการพิจารณาเปลี่ยนประเภทการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 


