
 

 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได้ 
------------------------------------------------------------------------------------ 

  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได้ 
ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา จ านวน 1 อัตรา สังกัดกองบริหารงานวิจัย ส านักงานอธิการบดี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต ำแหน่งที่จะบรรจุ ต าแหนง่ที่จะบรรจปุรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพำะต ำแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ลูกจ้างเงินรายได้ พ.ศ.๒๕๖๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

3.  กำรสมัครและกำรยื่นใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที่  
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแต่บดันี้ถึงวันที่ 10 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2566ำ ๑๕.๐๐ น 
 4. เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่ำนั้น 
  4.1 ส าเนาหลักฐานวฒุิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
 4.2  ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันที่สมัคร 
  4.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน   
  4.4  หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.6 ใบรับรองการท างาน (ถา้มี) 
  4.6 ไฟล์รูปถ่ายหนา้ตรง ใส่ชดุสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนำดไม่เกิน 
200 kb 
 5. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก วัน เวลำ และสถำนที่ท ำกำรคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
 
 
       
      
      (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 
       
 
 
 
 
 

((ประกาศ ณ วันที่            มกราคม พ.ศ. 256๖ 
 

ฒนาภา 
(ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร คชการ) 

รองอธิการบดีฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 
ปฏิบัติหนา้ที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


 
รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศรับสมัครงำนของมหำวิทยำลัยมหิดล 

 
ต ำแหน่ง         : นักวิชำกำรศึกษำ จ ำนวน 1 อัตรำ  
หน่วยงำน       : กองบริหารงานวิจัย ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

1. คุณวุฒิปรญิญาตรี-โท สาขา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยสีารสนเทศ หรือสาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
2. สัญชาตไิทย อายุไม่เกิน 35 ปี นบัถึงวันท่ีสมัคร  
3. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐาน เช่น โปรแกรม Microsoft Office (Word, Power point, Excel) เป็น

อย่างดี และอื่น ๆ เช่น E-mail และการสืบค้นข้อมลูใน Internet ได้ในระดับด ี
4. มีความสามารถในการสื่อสาร ตดิต่อ ประสานงานเป็นอย่างด ี
5. มีทักษะในการฟัง/อ่าน เพื่อจับใจความส าคญั และการเขียนวเิคราะห์ข้อมูล สามารถจดัท าสรุปรายงานการประชุมได้ 
6. มีทัศนคติที่ดีในการท างาน รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง พร้อมรับการเปลีย่นแปลง สามารถท างานเป็นทีมได้ 
7. หากมีความรู้ความสามารถในการสรุป วิเคราะหโ์ครงการ การบริหารจัดการโครงการวิจัย และการจดัการข้อมูลในรูปแบบ

ฐานข้อมูล (database) จะไดร้ับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
8. สำมำรถปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำรและนอกสถำนที่ได้ 
9. ต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่งดงัต่อไปนี้ โดยเป็นผลการสอบที่มีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นบัถึง 

วันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หำกไม่มีผลคะแนนดังกล่ำว มหำวิทยำลัยจะไม่พิจำรณำใบสมัคร 
IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 3 คะแนน  หรอื 
TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 29 คะแนน  หรือ 
TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต ากว่า 390 คะแนน  หรือ 
TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน  หรือ 
TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 400 คะแนน  หรือ 
MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 36 คะแนน  หรือ 
MU - ELT     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 

 
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ : 

1. บันทึกข้อมูลโครงการวิจัย จ านวนมากกว่า 1,000 โครงการต่อปี และจัดท าสถิติ สรุปรายงานเพื่อสนบัสนุนการบริหารจัดการ 
ในด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

2. บริหารจดัการฐานข้อมูลโครงการวิจัยในรูปแบบ database 
3. ปฏิบัติงานหน้าท่ีอื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 
หลักเกณฑ์กำรคัดเลือก : 
 พิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้นเพื่อสอบวิชาความรู้ทั่วไป สอบวิชาเฉพาะต าแหน่ง สอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์ (พิมพ์สรุปวิเคราะห์
ข้อมูลโครงการ+จัดท า power point) และสอบสัมภาษณ์ ทั้งนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเป็นท่ีสิ้นสุด 
 
อัตรำเงินเดือน:  ปริญญาตรี 15,000.- บาท/ ปริญญาโท 17,500.- บาท 


