
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นลูกจ้างเงินรายได ้

-------------------------------------------------- 
 ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างเงินรายได้ ต าแหน่ง
ช่างเทคนิค จ านวน ๑ อัตรา สังกัดงานสาธารณูปโภคและระบบอาคาร กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม ส านักงานอธิการบดี 
นั้น หน่วยงานมีความประสงค์จะขยายเวลารับสมัครต าแหน่งดังกล่าวออกไปจนถึ งวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ๑. ต าแหน่งที่จะบรรจุ ต าแหน่งที่จะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลลูกจ้างเงินรายได้ พ.ศ.๒๕๖๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๓. การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ e-Recruitment Online ทางเว็บไซต์  
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๔. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  ๔.๑ ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 

  ๔.๒ ส าเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน  

  ๔.๓ หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส   

  ๔.๔ ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 

  ๔.๕ ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม่เกิน ๒๐๐ kb 

 ๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วันที่  ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๕.๐๐ น.  
เป็นต้นไป ทางเว็บไซต์  https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment

ประกาศ  ณ  วันที่       กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

(ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร คชการ) 
รองอธิการบดีฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 

ปฏิบัติหนา้ที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ต าแหน่ง         : ช่างเทคนิค จ านวน 1 อัตรา  
หน่วยงาน       : งานสาธารณปูโภคและระบบอาคาร กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

1. ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช. ) หรือไม่ต่ ากว่านี้  ทางด้านสาขาไฟฟ้าก าลัง 
2. มีประสบการณ์การท างานด้านระบบสาธารณูปโภค หรืองานที่เก่ียวข้องไม่น้อยกว่า 1 ปี 
3. มีความรู้ความช านาญด้านการซอ่มแซมรักษาบ ารุงระบบไฟฟ้าแรงต่ า ไฟฟา้แสงสว่าง ตู้ควบคุมระบบไฟฟ้า ภายใน  

และภายนอกอาคาร 
4. สามารถปฏบิัติงานในพืน้ทีสู่งได ้(บนรถกระเช้าไฟฟ้า) 
5. มีใบอนุญาตขับขี่รถจักรยานยนต์ และรถยนต์ส่วนบุคคล 
6. สามารถว่ายน้ าได้  

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ : 

1. ส ารวจ ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุงควบคุมการใช้งาน ดูแลบบ ารุงรักษา และใช้งานเครื่องมืออุปกรณ์
ไฟฟ้า ระบบไฟฟ้าแรงสูง-แรงต่ า ระบบไฟฟ้าแสงสว่างภายใน-ภายนอกอาคาร ระบบตู้ควบคุมน้ าพุ ระบบตู้ควบคุม
เครื่องสูบระบายน้ า ระบบไฟฟ้า 

2. จัดท าทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพื่อการวางแผน บ ารุงรักษา 

3. ตอบปัญหาแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับบริการ ทั้งภายใน และภายนอกหน่วยงาน เพื่ออ านวยความ
สะดวกและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงานช่างไฟฟ้า 

4. จะต้องปฏิบัติงานอยู่เวรนอกเวลาราชการงานสาธารณูปโภคได้ 

5. อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก : โดยการทดสอบทักษะวิชาชีพและสอบสัมภาษณ์ 

อัตราเงินเดือน:   

คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 9,400.- บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 1,500.- บาท 

คุณวุฒิประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) 11,500.- บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 785.- บาท 



 

 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได้ 
------------------------------------------------------------------------------------ 

  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงิน
รายได้ ต าแหน่งช่างเทคนิค จ านวน 1 อัตรา สังกัดงานสาธารณูปโภคและระบบอาคาร กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
ส านักงานอธิการบดี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต ำแหน่งที่จะบรรจุ ต าแหนง่ที่จะบรรจปุรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพำะต ำแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ลูกจ้างเงินรายได้ พ.ศ.๒๕๖๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

3.  กำรสมัครและกำรยื่นใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที่  
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแต่บดันี้ถึงวันที่ 15 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2566ำ ๑๕.๐๐ น 
 4. เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่ำนั้น 
  ๔.๑ ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
  ๔.๒ ส าเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน  
  ๔.๓ หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส   
  ๔.๔ ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  ๔.๕ ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม่เกิน ๒๐๐ kb 
 5. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก วัน เวลำ และสถำนที่ท ำกำรคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
 
 
       
      
      (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 
       
 
 
 
 
 

((ประกาศ ณ วันที่            มกราคม พ.ศ. 256๖ 
 

ฒนาภา 
(ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร คชการ) 

รองอธิการบดีฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 
ปฏิบัติหนา้ที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


 
รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศรับสมัครงำนของมหำวิทยำลัยมหิดล 

 
ต ำแหน่ง         : ช่ำงเทคนิค จ ำนวน 1 อัตรำ  
หน่วยงำน       : งานสาธารณปูโภคและระบบอาคาร กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

1. ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช. ) หรือไม่ต่ ากว่านี้  ทางด้านสาขาไฟฟ้าก าลัง 
2. มีประสบการณ์การท างานด้านระบบสาธารณูปโภค หรืองานที่เก่ียวข้องไม่น้อยกว่า 1 ปี 
3. มีความรู้ความช านาญด้านการซอ่มแซมรักษาบ ารุงระบบไฟฟ้าแรงต่ า ไฟฟา้แสงสว่าง ตู้ควบคุมระบบไฟฟ้า ภายใน  

และภายนอกอาคาร 
4. สามารถปฏบิัติงานในพืน้ทีสู่งได ้(บนรถกระเช้าไฟฟ้า) 
5. มีใบอนุญาตขับขี่รถจักรยานยนต์ และรถยนต์ส่วนบุคคล 
6. สามารถว่ายน้ าได้  

 
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ : 

1. ส ารวจ ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุงควบคุมการใช้งาน ดูแลบบ ารุงรักษา และใช้งานเครื่องมืออุปกรณ์ไฟฟ้า 
ระบบไฟฟ้าแรงสูง-แรงต่ า ระบบไฟฟ้าแสงสว่างภายใน-ภายนอกอาคาร ระบบตู้ควบคุมน้ าพุ ระบบตู้ควบคุมเครื่องสูบ
ระบายน้ า ระบบไฟฟ้า 

2. จัดท าทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพื่อการวางแผน บ ารุงรักษา 
3. ตอบปัญหาแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับบริการ ทั้งภายใน และภายนอกหน่วยงาน เพื่ออ านวยความสะดวก

และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงานช่างไฟฟ้า 
4. จะต้องปฏิบัติงานอยู่เวรนอกเวลาราชการงานสาธารณูปโภคได้ 
5. อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
หลักเกณฑ์กำรคัดเลือก : โดยการทดสอบทักษะวิชาชีพและสอบสัมภาษณ์ 
 
อัตรำเงินเดือน:   
คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 9,400.- บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 1,500.- บาท 
คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 11,500.- บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 785.- บาท 


