
 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------- 

ตามมหาวิทยาลัยมหิดลรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งเจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป จ านวน ๑ อัตรา สังกัดศูนย์จิตตปัญญาศึกษา ส านักงานอธิการบดี นั้น  

บัดนี้ การสอบคัดเลือกข้อเขียนได้เสร็จสิ้นลงแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์และ
รายละเอียดก าหนดการสอบสัมภาษณ์ดังนี้ 

ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล ก าหนดการสอบ 
1 นางสาวศิรินทิพย์ ฤทธิศักดิ ์

เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

2 นางสาวเกสรา เกษร 
3 นางสาวเนริสา ลปิิสนุทร 
4 นางสาวทุเรียน ชื่นแสงจนัทร์ 
5 นางสาวลัลนล์ลิต โอภาสยานนท์ 
6 นางสาวสุนิษา กลิ่นผึ้ง 
7 นายภูวเมศฐ์ เลาบวรเศรษฐี 

เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 

8 นางสาวพชิญากร ขอนเดื่อ 
9 นายบุรินธร สนัติชีวะเสถียร 

10 นางสาวปัทมา สนสาขา 
11 นางสาวเพ็ญจมาศ เรืองวรางรัตน์ 
12 นายวรัชญ์ อินทรพรหม 
13 นางสาวกมลพร สิทธ ิ

 

 ให้ผู้มีสิทธิสอบต าแหน่งดังกล่าวเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ในวันจันทร์ที่  20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 256๖  
เวลา 9.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมศูนย์จิตตปัญญาศึกษา ชั้น 4 อาคารประชาสังคมอุดมพัฒน์ สถาบันวิจัย
ประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
 
 ทั้งนี้ ให้ผู้มีสิทธิสอบแสดงเอกสารยืนยันการได้รับวัคซีนครบตามเกณฑ์ และแสดงเอกสารยืนยันผลการตรวจหา
เชื้อ COVID-19 โดยวิธี RT-PCR หรือ ผลการตรวจ เชื้อ COVID-19 ด้วยชุดตรวจ ATK (Antigen Test Kit) ที่มีผลการ
ตรวจไม่เกิน ๑ วัน (นับถึงวันสอบ) ก่อนเข้าห้องสอบสัมภาษณ์ หากผู้มีสิทธิสอบไม่มีเอกสารดังกล่าว หรือผลการตรวจเชื้อ 
COVID-19 เป็นบวก (พบเชื้อ) มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 
 



 หมายเหตุ: ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ทุกท่านท าแบบประเมินวัดคุณลักษณะฯ โดย Login เข้าระบบรับ

สมัครงานออนไลน์ Click เลือกเมนู “งานที่สมัคร” Click ปุ่ม  ก่อนวันเข้าสอบ
สัมภาษณ์ ทั้งนี้โปรดศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมจากรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ฯ 
 
        
       ประกาศ ณ วันที่            กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ 

นาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภ 

 (ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร คชการ) 
รองอธิการบดีฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 

ปฏิบัติหนา้ที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 


