
 
 

 
 

ประกาศคณะทันตแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยคณะทันตแพทยศาสตร์ 

------------------------------------- 
   ด้วยคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยคณะทันตแพทยศาสตร์  ต าแหน่ง  พยาบาล จ านวน 2 อัตรา ปฏิบัติ งานที่                                                
หน่วยควบคุมการติดเชื้อ งานสนับสนุนการบริการและทรัพยากร โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์  
  ๑. ต าแหน่งที่จะด าเนินการรับสมัครเพื่อคัดเลือก  ต าแหน่งที่บรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี้ 
  ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม     
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และมี
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 
  ลักษณะต้องห้าม รายละเอียดดังนี้ 

1. เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง หรือเป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

2. เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือ
เป็นโรคตามที่ ก.บ.ค.ก าหนด 

3. เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้ หรือ
กฎหมายอื่น 

4. เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม จริยธรรมอันดี 
5. เป็นบุคคลล้มละลาย 
6. เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้

กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
7. เคยถูกให้ออก หรือปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงาน

ของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือองค์การระหว่างประเทศ 
8. เคยถูกให้ออก หรือปลดออกหรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามข้อบังคับนี้หรือ

กฎหมายอื่น 
9. เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงาน   

ของรัฐ 
  ๓. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์(PDF)เท่านั้น 
   ๓.๑ ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
   ๓.๒ ส าเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน 
   ๓.๓ ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ 
   ๓.๔ ส าเนาคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ  

(ตามเกณฑ์ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยมหิดลก าหนด) 
๓.๕ หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบทหารกองเกิน (เพศชาย), ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล, ทะเบียนสมรส  
๓.๖ หนังสือรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
3.7 รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน 



  ทั้งนี้เอกสารและหลักฐานที่น ามายื่นพร้อมใบสมัคร จะต้องเรียบร้อยและชัดเจน หากพบว่าส าเนา
เอกสารและหลักฐานที่ส่งมาไม่เรียบร้อย ไม่ชัดเจน จะถือว่าผู้สมัครไม่มีสิทธิสอบ 
  ๔. การสมัครและการยื่นใบสมัคร ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ                  
e-Recruitment Online ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment เท่านั้นตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  ๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธเิข้ารับการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกประมาณวันที่ 15 และ 30 ของทุกเดือน เมื่อมีผู้สมัครและมี
คุณสมบัติตามประกาศ ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment 
   หมายเหตุ ในกรณีที่ผู้สมัครได้รับการคัดเลือก ให้ผู้สมัครน าหลกัฐานการส าเร็จการศึกษาฉบับจริงมาใน                    
วันรายงานตัว เพื่อป้องกันปัญหาการแก้ไข หรือ ปลอมแปลงเอกสารคุณวุฒิการศึกษา หากพบว่าไม่ตรงกับฉบับจริงถือว่า
ผู้สมัครหมดสิทธิได้รบัการคัดเลอืก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ ณ วันที่    ๔     เมษายน   พ.ศ.  ๒๕๖6 
 
 
 

(ศาสตราจารย์คลนิิก ดร. นายแพทย์ ทันตแพทย์ศิริชัย  เกียรติถาวรเจริญ) 
                            คณบดคีณะทันตเเพทยศาสตร ์
                                 มหาวิทยาลัยมหิดล 
 



 
 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยทันตแพทยศาสตร์ 

ลงวันที่    ๔    เมษายน   ๒๕๖6 
------------------------------------- 

ต าแหน่ง    พยาบาล จ านวน 2 อัตรา 
หน่วยงาน   หน่วยควบคุมการติดเชื้อ งานสนับสนุนการบริการและทรัพยากร  

โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ 
คุณสมบัติของผู้สมัคร ๑. คุณวุฒิปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 2. ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่งหรือสาขา                            

การพยาบาลการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
 3. มีประสบการณ์การท างานในโรงพยาบาลไม่น้อยกว่า 1 ปี  

(โปรดแนบหนังสือรับรองการท างาน) 
 4. หากมีประสบการณ์การท างานด้านควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล 

(ICN/ICWN)  หรือ 
ได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผู้ป่วย
โรคติดเชื้อและการควบคุมการติดเชื้อ (4 เดือน) หรือ 
ผ่านการอบรมหลักสูตรระยะสั้นเรื่องการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อ                                    
ในโรงพยาบาล (2 สัปดาห์) หรือ 
มีประสบการณ์การท างานด้านทันตกรรม จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

 5.มีความสามารถในการใช้ โปรแกรม Microsoft Office ,Cisco Webex 
Meeting หรือ Zoom และ Google Application ในระดับดี 

 6 .  หากเป็น เพศชายต้องผ่ านการเกณฑ์ เกณฑ์ทหารหรือมี ใบส า เนา              
แสดงวิทยฐานะว่าส าเร็จการฝึกทหาร รด. ชั้นปีที่ 3  (ใบ สด.8) 
7.  มี ผ ล ค ะ เ เ น น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  โ ด ย จ ะ ต้ อ ง ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ท ด ส อ บ  

  ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยมหิดลก าหนด ซึ่งคะแนนไม่ต่ ากว่าเกณฑ์  
  อย่างใดอย่างหนึ่ง โดยผลคะแนนมีอายุไม่เกิน 2 ปี และต้องมีอายุคะแนน 

คงเหลือไม่ต่ ากว่า 3 เดือน จนถึงวันปิดรับสมัคร ดังนี้ 
IELTS (Academic Module) คะแนนไม่ต่ ากว่า ๓ 
TOFEL IBT   คะแนนไม่ต่ ากว่า ๒๙ 
TOFEL ITP   คะแนนไม่ต่ ากว่า ๓๙o 
TOFEL CBT   คะแนนไม่ต่ ากว่า ๙o 
TOEIC    คะแนนไม่ต่ ากว่า ๔oo 
MU GRAD Test   คะแนนไม่ต่ ากว่า ๓๖ 
MU-ELT              คะแนนไม่ต่ ากว่า  ๕๖ 
 

 
 
 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ๑. ด าเนินการด้านการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อร่วมกับคณะอนุกรรมการ
ป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ 
2. ค้นหาแนวทางหรือวิธีการที่เหมาะสมในการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ 
3. ด าเนินการให้บุคลากรของโรงพยาบาลปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและ
ควบคุมการติดเชื้อ 
4. ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและ     
ควบคุมการติดเชื้อ 
5. จัดอบรมหรือฝึกปฏิบัติ เพื่อสนับสนุนบุคลากรให้มีความรู้ด้านการปอ้งกันและ     
ควบคุมการติดเชื้อ 
6. ให้ค าปรึกษาด้านการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อแก่บุคลากรและ
หน่วยงานในคณะทันตแพทยศาสตร์ 
7. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

                    
หลักเกณฑ์การคัดเลือก   สอบสัมภาษณ์  
อัตราเงินเดือน   คุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 บาท 
 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์  การรักษาพยาบาล (สิทธิกองทุนประกันสังคม),  

รักษาพยาบาลทาง ทันตกรรมแก่บุคลากรและครอบครัว (๑๐,๐๐๐ บาท) 
,ตรวจสุขภาพประจ าปี, กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ, เงินช่วยเหลือพิเศษ, 
เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานให้บริการด้านการแพทย์, 
สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลบุคลากรและครอบครัว , สวัสดิการยืดหยุ่น                             
(Flexible Benefit) และประกันสุขภาพกลุ่ม 

 
 


