
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

-------------------------------------------------- 
 ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งนักบริหารความเสี่ยง จ านวน ๒ อัตรา สังกัดศูนย์บริหารจัดการความเสี่ยง ส านักงานอธิการบดี นั้น หน่วยงานมีความ
ประสงค์จะขยายเวลารับสมัครต าแหน่งดังกล่าวออกไปจนถึงวันที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ๑. ต าแหน่งที่จะบรรจุ ต าแหน่งที่จะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๓. การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ e-Recruitment Online ทางเว็บไซต์  
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๔. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  ๔.๑ ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
  ๔.๒ ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับถึง
วันที่สมัคร 
  ๔.๓ ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน 
  ๔.๔ หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส 
  ๔.๕ ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  ๔.๖ ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ ไม่ เกิน ๖ เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png  
ที่มีขนาดไม่เกิน 200 kb 
 ๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วันที่ ๒๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๕.๐๐ น. เป็นต้นไป  
ทางเว็บไซต์ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศ  ณ  วันที่       เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

(ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร คชการ) 
รองอธิการบดีฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 

ปฏิบัติหนา้ที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 



 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 
ต าแหน่ง         : นักบริหารความเสี่ยง จ านวน 2 อัตรา  
หน่วยงาน       : ศูนย์บริหารจัดการความเสี่ยง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

1. ได้รับคุณวฒุปิริญญาโททางดา้นเศรษฐศาสตร์ การเงิน บัญชี สถิต/ิ สถิติประยุกต์ การศึกษา การบริหารและอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้อง 
2. อายุไม่เกิน 35 ปี หากเป็นเพศชายต้องผา่นการเกณฑ์ทหารแลว้ 
3. มีความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานหรือแนวปฏบิัติที่เปน็สากลที่เกี่ยวขอ้งกับการบริหารความเสี่ยง (ERM) ด้านการบริหารจัดการ

ความต่อเนื่องในการด าเนินงาน (BCM) และการจดัท า Governance Risk Management & Compliance (GRC) 
4. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office / Power Point Presentation/ Excel และ 

Social Network 
5. มีทักษะในการคิดเชิงวิเคราะห์และทักษะในการสื่อสารได้เป็นอย่างดี 
6. มีความรู้ความเข้าใจในวิสัยทัศน ์พันธกิจ และแผนงานดา้นตา่ง ๆ ของหน่วยงานที่สังกัด 
7. มีความสามารถในการจัดท าแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะวิธีการแก้ไข ปรับปรุง 

การปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผดิชอบ 
8. ต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่งดงัต่อไปนี้ โดยเป็นผลการสอบที่มีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นบัถึงวัน

ยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะไมพ่ิจารณาใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 3 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 29 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต ากว่า 390 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 400 คะแนน  หรือ 

  MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 36 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 

9.   หากมีประสบการณ์ด้านการบริหารความเสี่ยง (ERM) ภายในองค์กร การบริหารจัดการความต่อเนื่องในการด าเนินงาน (BCM) 
และการจัดท า Governance Risk Management & Compliance (GRC) จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก : โดยการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 

อัตราเงินเดือน :  ปริญญาโท 23,440.- บาท 



 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

-------------------------------------------------- 
 ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งนักบริหารความเสี่ยง จ านวน ๒ อัตรา สังกัดศูนย์บริหารจัดการความเสี่ยง ส านักงานอธิการบดี นั้น หน่วยงานมีความ
ประสงค์จะขยายเวลารับสมัครต าแหน่งดังกล่าวออกไปจนถึงวันที่ ๑๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ๑. ต าแหน่งที่จะบรรจุ ต าแหน่งที่จะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๓. การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถเลือกช่องทางการสมัครได้ ๑ ช่องทาง ดังนี้  
   ๓.๑ ส่งเอกสารหลักฐานในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ โดยระบุในช่อง Subject: ต าแหน่งที่ต้องการ
สมัคร_ชื่อสังกัดของต าแหน่งที่ต้องการสมัคร_ชื่อ-นามสกุล (เช่น เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป_กองบริหารงานทั่วไป_ 
นายสมชาย ใจดี )  พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน โดยท า เป็น  File เดี ยวกันทั้ งหมด จ านวน ๑ File เท่ านั้น  
ในรูปแบบ “PDF File” ขนาดไม่เกิน ๒๐ MB ส่งมาที่ E-Mail: muhr@mahidol.ac.th หรือ  

   ๓.๒ ยื่นเอกสารด้วยตนเองที่ กองทรัพยากรบุคคล ชั้น ๔ ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ต.
ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม เวลา ๙.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ)  

โดยผู้สมัครสามารถยื่นใบสมัครได้ตั้งแตบ่ัดนี้ถึงวันที่ ๑๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเวลา ๑๕.๐๐ น. 
 ๔. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 
  ๔.๑ ใบสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดลพร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรง (ไม่เกิน ๖ เดือน) และ Resume (ถ้ามี) 
  ๔.๒ ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
  ๔.๓ ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ ง ซึ่ ง มีอายุ ไม่ เกิน ๒ ปี   
                               นับถึงวันที่สมัคร 
  ๔.๔ ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน 
  ๔.๕ หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส 
  ๔.๖ ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
 ๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก 
                    ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วันที่ ๒๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๕.๐๐ น. เป็นต้นไป  
ทาง https://www.facebook.com/MUHR.MAHIDOL/ 
 

 

 

 

 

 

 

ประกาศ  ณ  วันที่       มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

(ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร คชการ) 
รองอธิการบดีฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 

ปฏิบัติหนา้ที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 



 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 
ต าแหน่ง         : นักบริหารความเสี่ยง จ านวน 2 อัตรา  
หน่วยงาน       : ศูนย์บริหารจัดการความเสี่ยง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

1. ได้รับคุณวฒุปิริญญาโททางดา้นเศรษฐศาสตร์ การเงิน บัญชี สถิต/ิ สถิติประยุกต์ การศึกษา การบริหารและอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้อง 
2. อายุไม่เกิน 35 ปี หากเป็นเพศชายต้องผา่นการเกณฑ์ทหารแลว้ 
3. มีความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานหรือแนวปฏบิัติที่เปน็สากลที่เกี่ยวขอ้งกับการบริหารความเสี่ยง (ERM) ด้านการบริหารจัดการ

ความต่อเนื่องในการด าเนินงาน (BCM) และการจดัท า Governance Risk Management & Compliance (GRC) 
4. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office / Power Point Presentation/ Excel และ 

Social Network 
5. มีทักษะในการคิดเชิงวิเคราะห์และทักษะในการสื่อสารได้เป็นอย่างดี 
6. มีความรู้ความเข้าใจในวิสัยทัศน ์พันธกิจ และแผนงานดา้นตา่ง ๆ ของหน่วยงานที่สังกัด 
7. มีความสามารถในการจัดท าแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะวิธีการแก้ไข ปรับปรุง 

การปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผดิชอบ 
8. ต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่งดงัต่อไปนี้ โดยเป็นผลการสอบที่มีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นบัถึงวัน

ยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะไมพ่ิจารณาใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 3 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 29 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต ากว่า 390 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 400 คะแนน  หรือ 

  MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 36 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 

9.   หากมีประสบการณ์ด้านการบริหารความเสี่ยง (ERM) ภายในองค์กร การบริหารจัดการความต่อเนื่องในการด าเนินงาน (BCM) 
และการจัดท า Governance Risk Management & Compliance (GRC) จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก : โดยการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 

อัตราเงินเดือน :  ปริญญาโท 23,440.- บาท 



 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

-------------------------------------------------- 
 ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งนักบริหารความเสี่ยง จ านวน ๒ อัตรา สังกัดศูนย์บริหารจัดการความเสี่ยง ส านักงานอธิการบดี นั้น หน่วยงานมีความ
ประสงค์จะขยายเวลารับสมัครต าแหน่งดังกล่าวออกไปจนถึงวันที่ ๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ๑. ต าแหน่งที่จะบรรจุ ต าแหน่งที่จะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๓. การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ e-Recruitment Online ทางเว็บไซต์  
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ ๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๔. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  ๔.๑ ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
  ๔.๒ ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับถึง
วันที่สมัคร 
  ๔.๓ ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน 
  ๔.๔ หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส 
  ๔.๕ ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  ๔.๖ ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ ไม่ เกิน ๖ เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png  
ที่มีขนาดไม่เกิน 200 kb 
 ๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วันที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๕.๐๐ น. เป็นต้นไป  
ทางเว็บไซต์ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศ  ณ  วันที่       กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

(ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร คชการ) 
รองอธิการบดีฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 

ปฏิบัติหนา้ที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 



 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 
ต าแหน่ง         : นักบริหารความเสี่ยง จ านวน 2 อัตรา  
หน่วยงาน       : ศูนย์บริหารจัดการความเสี่ยง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

1. ได้รับคุณวฒุปิริญญาโททางดา้นเศรษฐศาสตร์ การเงิน บัญชี สถิต/ิ สถิติประยุกต์ การศึกษา การบริหารและอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้อง 
2. อายุไม่เกิน 35 ปี หากเป็นเพศชายต้องผา่นการเกณฑ์ทหารแลว้ 
3. มีความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานหรือแนวปฏบิัติที่เปน็สากลที่เกี่ยวขอ้งกับการบริหารความเสี่ยง (ERM) ด้านการบริหารจัดการ

ความต่อเนื่องในการด าเนินงาน (BCM) และการจดัท า Governance Risk Management & Compliance (GRC) 
4. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office / Power Point Presentation/ Excel และ 

Social Network 
5. มีทักษะในการคิดเชิงวิเคราะห์และทักษะในการสื่อสารได้เป็นอย่างดี 
6. มีความรู้ความเข้าใจในวิสัยทัศน ์พันธกิจ และแผนงานดา้นตา่ง ๆ ของหน่วยงานที่สังกัด 
7. มีความสามารถในการจัดท าแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะวิธีการแก้ไข ปรับปรุง 

การปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผดิชอบ 
8. ต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่งดงัต่อไปนี้ โดยเป็นผลการสอบที่มีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นบัถึงวัน

ยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะไมพ่ิจารณาใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 3 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 29 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต ากว่า 390 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 400 คะแนน  หรือ 

  MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 36 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 

9.   หากมีประสบการณ์ด้านการบริหารความเสี่ยง (ERM) ภายในองค์กร การบริหารจัดการความต่อเนื่องในการด าเนินงาน (BCM) 
และการจัดท า Governance Risk Management & Compliance (GRC) จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก : โดยการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 

อัตราเงินเดือน :  ปริญญาโท 23,440.- บาท 



 

 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
ต าแหน่งนักบริหารความเสี่ยง จ านวน 2 อัตรา สังกัดศูนย์บริหารจัดการความเสี่ยง ส านักงานอธิการบดี ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

1. ต ำแหน่งที่จะบรรจุ ต าแหนง่ที่จะบรรจปุรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพำะต ำแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 

3.  กำรสมัครและกำรยื่นใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที่  
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแต่บดันี้ถึงวันที่ 13 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2566ำ ๑๕.๐๐ น 
 4. เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่ำนั้น 
  4.1 ส าเนาหลักฐานวฒุิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
 4.2  ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันที่สมัคร 
  4.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน   
  4.4  หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.6 ใบรับรองการท างาน (ถา้มี) 
  4.6 ไฟล์รูปถ่ายหนา้ตรง ใส่ชดุสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนำดไม่เกิน 
200 kb 
 5. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก วัน เวลำ และสถำนที่ท ำกำรคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
 
 
       
      
      (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 
       
 
 
 
 
 

((ประกาศ ณ วันที่            มกราคม พ.ศ. 256๖ 
 

ฒนาภา 
(ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร คชการ) 

รองอธิการบดีฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 
ปฏิบัติหนา้ที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


 
รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศรับสมัครงำนของมหำวิทยำลัยมหิดล 

 
ต ำแหน่ง         : นักบริหำรควำมเสี่ยง จ ำนวน 1 อัตรำ  
หน่วยงำน       : ศูนย์บริหารจัดการความเสี่ยง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

1. ได้รับคุณวุฒปิริญญาโททางดา้นเศรษฐศาสตร์ การเงิน บัญชี สถติิ/ สถิติประยุกต์ การศึกษา การบริหารและอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง 

2. อายุไม่เกิน 35 ปี หากเป็นเพศชายต้องผา่นการเกณฑ์ทหารแลว้ 
3. มีความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานหรือแนวปฏิบัติที่เปน็สากลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง (ERM) ดา้นการบริหาร

จัดการความต่อเนื่องในการด าเนินงาน (BCM) และการจัดท า Governance Risk Management & Compliance (GRC) 
4. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office / Power Point Presentation/ Excel และ Social 

Network 
5. มีทักษะในการคิดเชิงวิเคราะห์และทักษะในการสื่อสารได้เป็นอย่างดี 
6. มีความรู้ความเข้าใจในวิสัยทัศน ์พันธกิจ และแผนงานดา้นตา่ง ๆ ของหน่วยงานที่สังกัด 
7. มีความสามารถในการจัดท าแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะวิธีการแก้ไข ปรับปรุง 

การปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผดิชอบ 
8. ต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่งดงัต่อไปนี้ โดยเป็นผลการสอบที่มีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นบัถึงวันยืน่ 

ใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วนัที่สมัคร) หำกไม่มีผลคะแนนดังกล่ำว มหำวิทยำลัยจะไม่พจิำรณำใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 3 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 29 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต ากว่า 390 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 400 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 36 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 
9.   หากมีประสบการณ์ด้านการบริหารความเสี่ยง (ERM) ภายในองค์กร การบริหารจัดการความต่อเนื่องในการด าเนินงาน 

(BCM) และการจัดท า Governance Risk Management & Compliance (GRC) จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
 

หลักเกณฑ์กำรคัดเลือก : โดยการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
 
อัตรำเงินเดือน :  ปริญญาโท 23,440.- บาท 




