
 

 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา จ านวน 1 อัตรา สังกัดศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการชีวิต ส านักงานอธิการบดี  
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต ำแหน่งที่จะบรรจุ ต าแหนง่ที่จะบรรจปุรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพำะต ำแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 

3.  กำรสมัครและกำรยื่นใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที่  
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแต่บดันี้ถึงวันที่ 1๙ พฤษภำคม พ.ศ. 2566ำ ๑๕.๐๐ น 
 4. เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่ำนั้น 
  4.1 ส าเนาหลักฐานวฒุิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
 4.2  ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันที่สมัคร 
  4.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน   
  4.4  หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.6 ใบรับรองการท างาน (ถา้มี) 
  4.6 ไฟล์รูปถ่ายหนา้ตรง ใส่ชดุสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนำดไม่เกิน 
200 kb 
 5. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก วัน เวลำ และสถำนที่ท ำกำรคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
 
 
       
      
      (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 
       
 
 
 
 
 

((ประกาศ ณ วันที่            เมษายน พ.ศ. 256๖ 
 

ฒนาภา 
(ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร คชการ) 

รองอธิการบดีฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 
ปฏิบัติหนา้ที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศรับสมัครงำนของมหำวิทยำลัยมหิดล 
 
ต ำแหน่ง         : นักวิชำกำรศึกษำ จ ำนวน 1 อัตรำ  
หน่วยงำน       : ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการชีวิต ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

๑. จบปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้ในทุกสาขา 
๒. ผู้สมัครเพศชายต้องพ้นภาระการเกณฑ์ทหาร โดยได้รับการยกเว้นหรือผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
๓. มีคุณสมบัติตามหมวด ๑ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๔. มีความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาทั่วไป (General Education) และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
๕. มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์์โปรแกรม Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint ระบบสนับสนุนการประชุมออนไลน์ 

อาทิ WebEx, Zoom, Microsoft Team และระบบสนับสนุนการเรียนการสอน ทั้งในห้องเรียนและออนไลน์เป็นอย่างดี 
๖. มีทักษะการรวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และน าเสนอข้อมูลเป็นภาษาไทย  

ทั้งในรูปแบบรายงานและการน าเสนอด้วยวาจาได้ในระดับดี 
๗. มีความสามารถในการบริหารโครงการ การวางแผนการด าเนินงาน การจัดอบรม และการจัดประชุม   
๘. มีทักษะในการติดต่อประสานงาน และท างานเป็นทีมได้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ชอบงานท้าทาย พร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ 

และปรับตัวได้ดี 
๙. หากมีประสบการณ์และความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-based education หรือ OBE) และ/หรือ 

การศึกษาแบบยืดหยุ่น (Flexible Education) จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
๑๐. สามารถท างานภายใต้ภาวะที่มีความกดดันสูง 
๑๑. มีทักษะภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่านเขียน อยู่ใน เกณฑ์ดี และต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึง่

ดังต่อไปนี้ โดยเป็นผลการสอบที่มีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หำกไม่มี
ผลคะแนนดังกล่ำว มหำวิทยำลัยจะไม่พิจำรณำใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 4 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 40 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต ากว่า 433 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 120 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 500 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 48 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 70 คะแนน 
หมำยเหตุ: กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย, พนักงานมหาวิทยาลัย(ส่วนงาน) ที่ยังปฏิบัติงานอยู่ในมหาวิทยาลัยมหิดล เกณฑ์การ
ทดสอบภาษาอังกฤษจะถือปฏิบัติตามหนังสือเวียนที่ ศธ 0517/ว.6459 ลว. 10 ตุลาคม 2559 และที่ศธ 0517/ว.2176 
ลว. 5 เมษายน 2560 (ไม่ต้องยื่นคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษในการสมัคร) 

 
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ : 
๑. บริหารจัดการรายวิชาศึกษาทั่วไป ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมหิดล ทั้งหลักสูตรไทยและหลักสูตรนานาชาติ 
๒. รับผิดชอบกระบวนการวัดและประเมินผลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไประดับปริญญาตรี และ
 สนับสนุนกระบวนการพัฒนา Soft Skill/Future Skills ใ ห้แก่นั กศึ กษาตามแนวทาง  Student-choice Driven 
 Learning  
๓. รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ และน าเสนอข้อมูล และผลการด าเนินงานที่เก่ียวข้องกับหมวดวิชาศึกษาทั่วไป รวมทั้ง จัดท า     
    รายงานที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ปฏิบัติงานเลขานุการ ประสานงาน และสนับสนุนกิจกรรมการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดลในฐานะประธาน
 เครือข่ายการศึกษาทั่วไปแห่งประเทศไทย 



๕. ร่วมดูแลสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น Website, Facebook และ We Mahidol Application ในส่วนที่เก่ียวข้องกับรายวิชา ศึกษา
ทั่วไป 
๖. ปฏิบัติงานงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
หลักเกณฑ์กำรคัดเลือก : โดยการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
 
อัตรำเงินเดือน :  ปริญญาตรี 20,090.- บาท 


