
 

 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
 ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษา จ านวน 1 อัตรา สังกัดโครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา ส านักงานอธิการบดี นั้น หน่วยงาน
มีความประสงค์จะขยายเวลารับสมัครต าแหน่งดังกล่าวออกไปจนถึงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

1. ต ำแหน่งที่จะบรรจุ ต าแหนง่ที่จะบรรจปุรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพำะต ำแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 

3.  กำรสมัครและกำรยื่นใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment Online ที่  
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแต่บดันี้ถึงวันที่ ๑๕ พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๕.๐๐ น 
 4. เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่ำนั้น 
  4.1 ส าเนาหลักฐานวฒุิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
 4.2  ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันที่สมัคร 
  4.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน   
  4.4  หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.5 ใบรับรองการท างาน (ถา้มี) 
  4.6 ไฟล์รูปถ่ายหนา้ตรง ใส่ชดุสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนำดไม่เกิน 200 kb 
 5. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก วัน เวลำ และสถำนที่ท ำกำรคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่  ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. 256๖ เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment                          
      
 
 
                 ประกาศ ณ วันที่            พฤษภาคม พ.ศ. 256๖ 
            (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

((ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 
(ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร คชการ) 

 รองอธิการบดีฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 
ปฏิบัติหนา้ที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศรับสมัครงำนของมหำวิทยำลัยมหิดล 
 
ต ำแหน่ง         : นักวิชำกำรศึกษำ จ ำนวน 1 อัตรำ  
หน่วยงำน       : โครงการจัดตั้งสถาบนัสิทธิมนุษยชนและสนัตศิึกษา ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

๑. ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี - โท  
๒. มีประสบการณ์การท างานด้านการประสานงานองค์กรทุนและเครือข่ายระหว่างประเทศและการประสานงานในระบบ

มหาวิทยาลัย  
๓. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพื้นฐาน Microsoft Office, Internet, Canva หรือโปรแกรม

ออกแบบเบื้องต้นส าหรับผลิตสื่อเพื่อการน าเสนอและประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์และสื่อสังคม  
๔. มีทักษะในการสื่อสารที่ประสิทธิผลในองค์กรที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
๕. มีความละเอียดรอบคอบและเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ได้ดี  
๖. มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารในระดับดีมาก ต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ

อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ โดยเป็นผลการสอบที่มีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน  
ณ วันที่สมัคร) หำกไม่มีผลคะแนนดังกล่ำว มหำวิทยำลัยจะไม่พิจำรณำใบสมัคร 

     IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 6 คะแนน  หรือ 
     TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 78 คะแนน  หรือ 
     TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต ากว่า 547 คะแนน  หรือ 
     TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 210 คะแนน  หรือ 
     TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 700 คะแนน  หรือ 
     MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 79 คะแนน  หรือ 
     MU - ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 98 คะแนน 
                       

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ : 
1. ประสานงาน การด าเนินงานตามโครงการความร่วมมือระหว่างโครงการจัดตั้งสถาบันฯ กับหนว่ยงานอ่ืนทั้งในและ

ต่างประเทศ รวมถึงองค์กรทุนและผู้มีสว่นได้ส่วนเสียอื่น ๆ 
2. ด าเนินงานด้านงบประมาณและการเงินของโครงการและกิจกรรม จัดท างบประมาณ จัดเตรียมเอกสารเบิกจ่ายเงิน และ

จัดท ารายงานการเงินของโครงการความร่วมมือและกิจกรรม  และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของโครงการและ
กิจกรรมตามความจ าเป็น 

3. สื่อสารงานวิจัยและบริการวชิาการของโครงการจัดตั้งสถาบันฯ ในช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
4. ประสานงานและด าเนินการจัดกิจกรรมพิเศษและกิจกรรมบริการวิชาการ เช่น การจัดประชุมวชิาการ การจัด

ประชุมสัมมนา การจัดอบรม และกิจกรรมสาธารณะอ่ืน ๆ ในระดับประเทศ ภูมิภาค หรือนานาชาติ ทั้งที่เปน็ไปตาม
โครงการความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนและเปน็ความริเริ่มของโครงการจัดตั้งสถาบันฯ 

5. งานอ่ืนของโครงการจัดตั้งสถาบนัฯ ตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากผูบ้ังคับบัญชา 
เอกสำรกำรสมัครงำน 

1. จดหมายสมัครงาน 
2. ประวัติการศึกษาและการท างาน (CV)  
3. จดหมายรับรองคุณสมบัตผิู้สมัคร 2 ฉบับ 

 

หลักเกณฑ์กำรคัดเลือก : โดยการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
 
อัตรำเงินเดือน :  ปริญญาตรี 20,090.- บาท/ ปริญญาโท 23,440.- บาท 

 



 

 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา จ านวน 1 อัตรา สังกัดโครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา ส านักงาน
อธิการบดี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต ำแหน่งที่จะบรรจุ ต าแหนง่ที่จะบรรจปุรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพำะต ำแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 

3.  กำรสมัครและกำรยื่นใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที่  
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแต่บดันี้ถึงวันที่ 28 เมษำยน พ.ศ. 2566ำ ๑๕.๐๐ น 
 4. เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่ำนั้น 
  4.1 ส าเนาหลักฐานวฒุิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
 4.2  ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันที่สมัคร 
  4.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน   
  4.4  หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.6 ใบรับรองการท างาน (ถา้มี) 
  4.6 ไฟล์รูปถ่ายหนา้ตรง ใส่ชดุสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนำดไม่เกิน 
200 kb 
 5. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก วัน เวลำ และสถำนที่ท ำกำรคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
 
 
       
      
      (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 
       
 
 
 
 
 

((ประกาศ ณ วันที่            เมษายน พ.ศ. 256๖ 
 

ฒนาภา 
(ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร คชการ) 

รองอธิการบดีฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 
ปฏิบัติหนา้ที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


 
รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศรับสมัครงำนของมหำวิทยำลัยมหิดล 

 
ต ำแหน่ง         : นักวิชำกำรศึกษำ จ ำนวน 1 อัตรำ  
หน่วยงำน       : โครงการจัดตั้งสถาบนัสิทธิมนุษยชนและสนัตศิึกษา ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

๑. ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี - โท  
๒. มีประสบการณ์การท างานด้านการประสานงานองค์กรทุนและเครือข่ายระหว่างประเทศและการประสานงานในระบบ

มหาวิทยาลัย  
๓. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพื้นฐาน Microsoft Office, Internet, Canva หรือโปรแกรม

ออกแบบเบื้องต้นส าหรับผลิตสื่อเพื่อการน าเสนอและประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์และสื่อสังคม  
๔. มีทักษะในการสื่อสารที่ประสิทธิผลในองค์กรที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
๕. มีความละเอียดรอบคอบและเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ได้ดี  
๖. มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารในระดับดีมาก ต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ

อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ โดยเป็นผลการสอบที่มีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน  
ณ วันที่สมัคร) หำกไม่มีผลคะแนนดังกล่ำว มหำวิทยำลัยจะไม่พิจำรณำใบสมัคร 

     IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 6 คะแนน  หรือ 
     TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 78 คะแนน  หรือ 
     TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต ากว่า 547 คะแนน  หรือ 
     TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 210 คะแนน  หรือ 
     TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 700คะแนน  หรือ 
     MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 79 คะแนน  หรือ 
     MU - ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 98 คะแนน 
                       

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ : 
1. ประสานงาน การด าเนินงานตามโครงการความร่วมมือระหว่างโครงการจัดตั้งสถาบันฯ กับหนว่ยงานอ่ืนทั้งในและ

ต่างประเทศ รวมถึงองค์กรทุนและผู้มีสว่นได้ส่วนเสียอื่น ๆ 
2. ด าเนินงานด้านงบประมาณและการเงินของโครงการและกิจกรรม จัดท างบประมาณ จัดเตรียมเอกสารเบิกจ่ายเงิน และ

จัดท ารายงานการเงินของโครงการความร่วมมือและกิจกรรม  และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของโครงการและ
กิจกรรมตามความจ าเป็น 

3. สื่อสารงานวิจัยและบริการวชิาการของโครงการจัดตั้งสถาบันฯ ในช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
4. ประสานงานและด าเนินการจัดกิจกรรมพิเศษและกิจกรรมบริการวิชาการ เช่น การจัดประชุมวชิาการ การจัด

ประชุมสัมมนา การจัดอบรม และกิจกรรมสาธารณะอ่ืน ๆ ในระดับประเทศ ภูมิภาค หรือนานาชาติ ทั้งที่เปน็ไปตาม
โครงการความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนและเปน็ความริเริ่มของโครงการจัดตั้งสถาบันฯ 

5. งานอ่ืนของโครงการจัดตั้งสถาบนัฯ ตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากผูบ้ังคับบัญชา 
เอกสารการสมัครงาน 

1. จดหมายสมัครงาน 
2. ประวัติการศึกษาและการท างาน (CV)  
3. จดหมายรับรองคุณสมบัตผิู้สมัคร 2 ฉบับ 

 

หลักเกณฑ์กำรคัดเลือก : โดยการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
 
อัตรำเงินเดือน :  ปริญญาตรี 20,090.- บาท/ ปริญญาโท 23,440.- บาท 


