
 
 

                                                    ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยบัณฑิตวิทยาลัย 

----------------------------------------- 
 
ด้วยบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล  มีความประสงค์รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน - 

มหาวิทยาลัยบัณฑิตวิทยาลัย ตําแหน่งนักประชาสัมพันธ์ จํานวน ๑ อัตรา ปฏิบัติงาน ณ งานวิเทศสัมพันธ์ ส่ือสารองค์กร และภารกิจ
พิเศษ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
 
 

 ๑. ตําแหน่งท่ีจะบรรจุ    นักประชาสัมพันธ์ 

๒. อัตราเงินเดือน          คุณวุฒิปริญญาตรี  อัตราเงินเดือน  ๒๐,๐๙๐ บาท 

           ๓. แหล่งเงิน      เงินรายได้ 

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
๑) คุณวุฒิปริญญาตรี สาขาส่ือสารมวลชน วารสารศาสตร์ นิเทศศาสตร์ ประชาสัมพันธ์ บริหารธุรกิจ รัฐประศาสนศาสตร์ 

อักษรศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการ การโฆษณา คอมพิวเตอร์ การท่องเท่ียว การโรงแรม 
ภาษาต่างประเทศ หรือ สาขาอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

๒) อายุไม่เกิน 35 ปี (นับถึงวันรับสมัคร)   
๓) มีความรู้ความสามารถในงานประชาสัมพันธ์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
๔) มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  
๕) มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
๖) มีความรู้ความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
๗) มีความรู้ความเข้าใจในวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานที่สังกัด 
๘) มีความรู้ความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการแก้ไข

ปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 
๙) มีผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การกําหนดเกณฑ์ผ่านการทดสอบ

ภาษาอังกฤษของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๓.๑ เกณฑ์ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษจะต้องได้คะแนน
รวมไม่ตํ่ากว่าเกณฑ์ (ตําแหน่งประเภทสายสนับสนุน) 
 
 

 ๕. คุณสมบัติท่ัวไป 
    ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. ๒๕๕๑  
 
 



๒ 
 

         ๖. ขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบ/ภาระงาน (Job Description)   
๑) ทําหน้าท่ีเป็น Content Creator ในการออกแบบ จัดทํา และสร้างเน้ือหาท่ีเกี่ยวข้องกับด้านการศึกษาและกิจกรรม

ของบัณฑิตวิทยาลัยในรูปแบบต่างๆ เพ่ือเผยแพร่ผ่าน Social Media ท้ังหมดของบัณฑิตวิทยาลัย   
๒) ทําหน้าท่ีเป็น Admin Facebook Fan Page : Faculty of Graduate Studies, Mahidol University และ LINE 

Official TikTok และอ่ืนๆ รวมท้ังติดตามความเคล่ือนไหวดูแล ให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 
๓) มีความรู้ความสามารถในการจัดทําแผนการประชาสัมพันธ์ และการจัดกิจกรรมโครงการประชาสัมพันธ์ท้ังในและ

ต่างประเทศ โดยประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้การดําเนินงานประชาสัมพันธ์บรรลุผลสําเร็จตาม
เป้าหมาย 

๔) ให้บริการข้อมูลแก่ผู้รับบริการ คณะ ส่วนงาน หลักสูตร นักศึกษา ผู้สนใจเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา และอื่นๆ 
อย่างเป็นกัลยาณมิตร 

๕) ประสานงานกับงานเทคโนโลยีสารสนเทศในการส่งข้อมูลประชาสัมพันธ์ใน Website บัณฑิตวิทยาลัย 
๖) ประสานงานและร่วมเดินทางกับผู้บริหารในการแสดงความยินดีในโอกาสต่างๆ ตามคณะ/สถาบัน/วิทยาลัย ใน

มหาวิทยาลัยมหิดล 
๗) ประสานงานด้านประชาสัมพันธ์กับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอกองค์กร  
๘) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 ๗. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
 

สมัครได้ต้ังแต่บัดนี้ ถึงวันที่   ๓๐  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สมัครได้ท่ี : ศูนย์รับสมัครมหาวิทยาลัยมหิดล e-Recruitment 

 http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment/index.php 
หรือ email grad_edtech@mahidol.ac.th 

 

๘. เอกสารและหลักฐานการสมัคร  
    ให้ผู้สมัครจัดทําไฟล์ข้อมูลเป็น PDF และส่งไฟล์เอกสารในระบบ MU e-Recruitment  หรือ email 

grad_edtech@mahidol.ac.th ให้ครบถ้วนตามท่ีระบุด้านล่าง และให้นําเอกสารหลักฐานการสมัครตัวจริงท้ังหมดมาแสดงในวันสอบ
คัดเลือกฯ โปรดแนบเอกสารหลักฐานการสมัคร ดังน้ี 

๑) กรอกข้อมูลสมัครงานในระบบ MU e-Recruitment และสแกนภาพถ่ายท่ีชัดเจน   
๒) ประวัติและผลงาน (curriculum vitae) จํานวน ๑ ชุด 
๓) สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษา และสําเนาใบรายงานผลการศึกษา ฉบับสมบูรณ์ (transcript) จํานวน  ๑ ชุด  

(ต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจว่าเป็นผู้สําเร็จการศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตร) 
๔) ผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การกําหนดเกณฑ์ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ

ของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ (ผลคะแนนมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับถึงวันท่ีปิดรับสมัคร) 
๕) สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน ๑ ชุด 
๖) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ชุด  
๗) สําเนาเอกสารการผ่านการเกณฑ์ทหาร (เพศชาย)  จํานวน ๑ ชุด  
๘) หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปล่ียนช่ือ – สกุล  จํานวน ๑ ชุด 
๙) เอกสารรับรองประสบการณ์การทํางาน (ถ้ามี) 

 



๓ 
 
 
 ๙. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก 
 

    ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการสอบคัดเลือก ภายในวันที่   ๑๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีเว็บไซต์รับสมัครงาน
มหา วิทยา ลัยม หิดล  http: / /www.op.mahidol. ac. th/orpr/E-Recruitment/ index.php และที่ เ ว็ บ ไ ซ ต์บัณ ฑิตวิ ทย า ลั ย 
https://graduate.mahidol.ac.th/thai/visitors/?p=news&t=7  

 
                       ประกาศ  ณ  วันท่ี   
                 
 
 
 
 
                                (รองศาสตราจารย์ ดร.ประพิมพรรณ วงศ์จิตรัตน์) 
      รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาระบบ 

                      ปฏิบัติหน้าท่ีแทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สอบถามเพ่ิมเติม : งานทรัพยากรบุคคล   
grad_edtech@mahidol.ac.th  
LINE Official ID : @023taguh 

 
อมรรัตน์ ภู่นคร  ร่าง/พิมพ์ / ตรวจทาน 
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