
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

-------------------------------------------------- 
 ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งนักวิชาการสารสนเทศ จ านวน ๑ อัตรา สังกัดศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการชีวิต ส านักงานอธิการบดี นั้น 
หน่วยงานมีความประสงค์จะขยายเวลารับสมัครต าแหน่งดังกล่าวออกไปจนถึงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ๑. ต าแหน่งที่จะบรรจุ ต าแหน่งที่จะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๓. การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ e-Recruitment Online ทางเว็บไซต์  
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๔. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น  
  ๔.๑ ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
  ๔.๒ ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับถึง
วันที่สมัคร 
  ๔.๓ ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน 
  ๔.๔ หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส 
  ๔.๕ ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  ๔.๖ ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ ไม่ เกิน ๖ เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png  
ที่มีขนาดไม่เกิน 200 kb 
 ๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วันที่ ๑๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๕.๐๐ น. เป็นต้นไป  
ทางเว็บไซต์ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประกาศ  ณ  วันที่       พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

(ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร คชการ) 
รองอธิการบดีฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 

ปฏิบัติหนา้ที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ต าแหน่ง         : นักวิชาการสารสนเทศ จ านวน 1 อัตรา  
หน่วยงาน       : ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการชีวิต ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

๑. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
๒. มีความเข้าใจ PHP, JavaScript, JQuery, MySQL, HTML, CSS, WordPress, หรือ CMS อ่ืน ๆ เป็นอย่างดี  
๓. มีความรู้เบื้องต้นด้านการใช้โปรแกรมกราฟฟิก เช่น Photoshop, illustrator และเร่ือง UX/UI 
๔. สามารถเขียนโปรแกรมในการเชื่อมต่อ API Service or Web Service ได้ 
๕. มีความเข้าใจเรื่องมาตรการด้านความมั่นคงปลอดภัยบนระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ วิธีการป้องกันการกระท าอัน

เป็นภัยคุกคามต่อระบบคอมพิวเตอร์ และกฎหมาย PDPA (Personal Data Protection Act) 
๖. มีทักษะในการวิเคราะห์ และการแก้ปัญหาและติดตามงานที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสารสนเทศ  มีจิตบริการ  

มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน มีความริเริ่มคิดสร้างสรรค์และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถท างานเป็นทีมได้ดี  
และมีความทุ่มเทในการปฏิบัติงาน 

๗. หากมีความรู้ด้านการพัฒนา Web Application หรือการท าเนื้อหาเพื่อการประชาสัมพันธ์ (Content) และการท า 
SEO จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

๘. มีทักษะภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่านเขียน อยู่ใน เกณฑ์ดี และต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใด
อย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ โดยเป็นผลการสอบที่มีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่
สมัคร) หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณาใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 4 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 40 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต ากว่า 433 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 120 คะแนน  หรือ 
    TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 500 คะแนน  หรือ 
    MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 48 คะแนน  หรือ 
    MU - ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 70 คะแนน 

หมายเหตุ: กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย, พนักงานมหาวิทยาลัย(ส่วนงาน) ที่ยังปฏิบัติงานอยู่ในมหาวิทยาลัยมหิดล เกณฑ์
การทดสอบภาษาอังกฤษจะถือปฏิบัติตามหนังสอืเวียนที่ ศธ 0517/ว.6459 ลว. 10 ตุลาคม 2559 และที่ ศธ 0517/
ว.2176 ลว. 5 เมษายน 2560 (ไม่ต้องยื่นคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษในการสมัคร) 

 
หน้าที่และความรับผิดชอบ : 

๑. ดูแลเว็บไซต์ของศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการชีวิต แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ และระบบสนับสนนุที่
เก่ียวข้อง รวมทั้งพัฒนาและปรบัปรุงการใช้งาน UX/UI เพื่อสร้าง User Experience แก่ผู้ใชง้านกลุ่มตา่ง ๆ  
โดยท างานร่วมกับกองเทคโนโลยีสารสนเทศ กองบริหารการศึกษา และทีม Vendor 

๒. จัดท าสถิติ วิเคราะห์ข้อมูลผู้ใชง้านเว็บไซต์และแพลตฟอร์มออนไลน์ตา่ง ๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ฯ และรายงานต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๓. ประสานงาน รวบรวม จัดท า ผลิต และเผยแพร่ข่าวสารและสื่อประชาสัมพนัธ์รายวชิา บทเรียน โครงการ หรือ
กิจกรรมของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ฯ และสว่นงานตา่ง ๆ ผ่าน website และ social media เพื่อการสื่อสาร 
ทั้งภายในและภายนอกองค์กรตามแผนงานด้านการสื่อสาร และร่วมเป็น admin ดูแล social media ของศูนย์ 

๔. ประสานงาน และสนับสนนุการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการชวีิต โดยท างานร่วมกับ
กองเทคโนโลยีสารสนเทศ กองบริหารการศึกษา และทีม Vendor  

๕. ปฏิบัติหนา้ที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก : โดยการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
 
อัตราเงินเดือน :  ปริญญาตรี 20,090.- บาท 

 



 

 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
ต าแหน่งนักวิชาการสารสนเทศ จ านวน 1 อัตรา สังกัดศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการชีวิต ส านักงานอธิการบดี 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต ำแหน่งที่จะบรรจุ ต าแหนง่ที่จะบรรจปุรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพำะต ำแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 

3.  กำรสมัครและกำรยื่นใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที่  
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแต่บดันี้ถึงวันที่ ๑๙ พฤษภำคม พ.ศ. 2566ำ ๑๕.๐๐ น 
 4. เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่ำนั้น 
  4.1 ส าเนาหลักฐานวฒุิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
 4.2  ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันที่สมัคร 
  4.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน   
  4.4  หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.6 ใบรับรองการท างาน (ถา้มี) 
  4.6 ไฟล์รูปถ่ายหนา้ตรง ใส่ชดุสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนำดไม่เกิน 
200 kb 
 5. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก วัน เวลำ และสถำนที่ท ำกำรคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
 
 
       
      
      (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 
       
 
 
 
 
 

((ประกาศ ณ วันที่            เมษายน พ.ศ. 256๖ 
 

ฒนาภา 
(ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร คชการ) 

รองอธิการบดีฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 
ปฏิบัติหนา้ที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศรับสมัครงำนของมหำวิทยำลัยมหิดล 
ต ำแหน่ง         : นักวิชำกำรสำรสนเทศ จ ำนวน 1 อัตรำ  
หน่วยงำน       : ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการชีวิต ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

๑. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
๒. มีความเข้าใจ PHP, JavaScript, JQuery, MySQL, HTML, CSS, WordPress, หรือ CMS อ่ืน ๆ เป็นอย่างดี  
๓. มีความรู้เบื้องต้นด้านการใช้โปรแกรมกราฟฟิก เช่น Photoshop, illustrator และเร่ือง UX/UI 
๔. สามารถเขียนโปรแกรมในการเชื่อมต่อ API Service or Web Service ได้ 
๕. มีความเข้าใจเรื่องมาตรการด้านความมั่นคงปลอดภัยบนระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ วิธีการป้องกันการกระท าอันเป็นภัย

คุกคามต่อระบบคอมพิวเตอร์ และกฎหมาย PDPA (Personal Data Protection Act) 
๖. มีทักษะในการวิเคราะห์ และการแก้ปัญหาและติดตามงานที ่เกี ่ยวข้องกับงานด้านสารสนเทศ  มีจิตบริการ  

มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน มีความริเริ่มคิดสร้างสรรค์และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถท างาน เป็นทีมได้ดี  
และมีความทุ่มเทในการปฏิบัติงาน 

๗. หากมีความรู้ด้านการพัฒนา Web Application หรือการท าเนื้อหาเพื่อการประชาสัมพันธ์ (Content) และการท า SEO 
จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

๘. มีทักษะภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่านเขียน อยู่ใน เกณฑ์ดี และต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึง่
ดังต่อไปนี้ โดยเป็นผลการสอบที่มีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร)  
หำกไม่มีผลคะแนนดังกล่ำว มหำวิทยำลัยจะไม่พิจำรณำใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 4 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 40 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต ากว่า 433 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 120 คะแนน  หรือ 
    TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 500 คะแนน  หรือ 
    MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 48 คะแนน  หรือ 
    MU - ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 70 คะแนน 

หมำยเหตุ: กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย, พนักงานมหาวิทยาลัย(ส่วนงาน) ที่ยังปฏิบัติงานอยู่ในมหาวิทยาลัยมหิดล เกณฑ์การ
ทดสอบภาษาอังกฤษจะถือปฏิบัติตามหนังสือเวียนที่ ศธ 0517/ว.6459 ลว. 10 ตุลาคม 2559 และที่ ศธ 0517/ว.2176 
ลว. 5 เมษายน 2560 (ไม่ต้องยื่นคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษในการสมัคร) 

 
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ : 

๑. ดูแลเว็บไซต์ของศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการชีวิต แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ และระบบสนับสนนุที่
เก่ียวข้อง รวมทั้งพัฒนาและปรบัปรุงการใช้งาน UX/UI เพื่อสร้าง User Experience แก่ผู้ใชง้านกลุ่มตา่ง ๆ  
โดยท างานร่วมกับกองเทคโนโลยีสารสนเทศ กองบริหารการศึกษา และทีม Vendor 

๒. จัดท าสถิติ วิเคราะห์ข้อมูลผู้ใชง้านเว็บไซต์และแพลตฟอร์มออนไลน์ตา่ง ๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ฯ และรายงานต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๓. ประสานงาน รวบรวม จัดท า ผลิต และเผยแพร่ข่าวสารและสื่อประชาสัมพนัธ์รายวชิา บทเรียน โครงการ หรือกิจกรรม
ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ฯ และส่วนงานตา่ง ๆ ผา่น website และ social media เพื่อการสื่อสาร 
ทั้งภายในและภายนอกองค์กรตามแผนงานด้านการสื่อสาร และร่วมเป็น admin ดูแล social media ของศูนย์ 

๔. ประสานงาน และสนับสนนุการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการชวีิต โดยท างานร่วมกับกอง
เทคโนโลยสีารสนเทศ กองบริหารการศึกษา และทีม Vendor  

๕. ปฏิบัติหนา้ที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
หลักเกณฑ์กำรคัดเลือก : โดยการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
 
อัตรำเงินเดือน :  ปริญญาตรี 20,090.- บาท 


