
 
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได้ 
------------------------------------------------------------------------------------ 

  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได้ 
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา จำนวน 1 อัตรา สังกัดงานบริหารข้อมูลและเผยแพร่งานวิจัย กองบริหารงานวิจัย สำนักงาน
อธิการบดี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งที่จะบรรจุ ตำแหนง่ที่จะบรรจปุรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตำแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ลูกจ้างเงินรายได้ พ.ศ. 2561 และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

3.  การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที่  
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแต่บัดนี้ถึงวันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 
  4.1 ใบสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดลพร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรง (ไม่เกิน 6 เดือน) และ Resume (ถ้ามี) 
  4.2 สำเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
  4.3 สำเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ ่ง ซ ึ ่งม ีอายุไม ่เก ิน 2 ปี  
                              นับถึงวันที่สมัคร 
  4.4 สำเนาทะเบียนบ้าน และสำเนาบัตรประชาชน 
  4.5 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.6 ใบรับรองการทำงาน (ถ้ามี) 
 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทำการคัดเลือก 
                    ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป  
ทางเว็บไซต์รับสมัครงาน มหาวิทยาลัยมหิดล https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment          
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https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 
ตำแหน่ง          : นักวิชาการศึกษา จำนวน 1 อัตรา  
หน่วยงาน        : งานบริหารข้อมูลและเผยแพร่งานวิจัย กองบริหารงานวิจัย สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประเภทการจ้าง  : ลูกจ้างชั่วคราวเงนิรายได ้
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

1. คุณวุฒิปริญญาตรี-โท สาขา วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาอื่นที่เก่ียวข้อง 
2. สัญชาติไทย อายุไม่เกิน 35 ปี นับถึงวนัที่สมัคร  
3. มีความรู้ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์พื้นฐาน เช่น โปรแกรม Microsoft Office (Word, Power point, Excel) 

เป็นอย่างดี และอ่ืน ๆ เชน่ E-mail และการสบืค้นข้อมูลใน Internet ได้ในระดับด ี
4. มีความสามารถในการสื่อสาร ตดิต่อ ประสานงานเปน็อย่างดี 
5. มีทักษะในการฟัง/อ่าน เพื่อจับใจความสำคัญ และการเขียนวิเคราะห์ข้อมูล สามารถจัดทำสรุปรายงานการประชุมได้ 
6. มีทัศนคติที่ดีในการทำงาน รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง สามารถทำงานเปน็ทีมได้ 
7. หากมีความรู้ความสามารถในการสรุป วิเคราะห์โครงการ การบริหารจัดการโครงการวิจัย และการจัดการข้อมูลใน

รูปแบบฐานข้อมูล (database) จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
8. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและนอกสถานที่ได้ 
9. ต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่งดงัต่อไปนี้ โดยเป็นผลการสอบที่มีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับถึง 

วันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณาใบสมัคร 
IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ำกว่า 3 คะแนน  หรือ 
TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ำกว่า 29 คะแนน  หรือ 
TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ตำกว่า 390 คะแนน  หรือ 
TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ำกว่า 90 คะแนน  หรือ 
TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ำกว่า 400 คะแนน  หรือ 
MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ำกว่า 36 คะแนน  หรือ 
MU - ELT     คะแนนรวมไม่ต่ำกว่า 56 คะแนน 

 
หน้าที่และความรับผิดชอบ : 

1. บันทึกข้อมูลโครงการวิจัย จำนวนมากกว่า 1,000 โครงการต่อปี และจัดทำสถิติ สรุปรายงานเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการในด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

2. บริหารจัดการฐานข้อมูลโครงการวิจัยในรูปแบบ database 
3. ปฏิบัติงานหนา้ที่อื่น ๆ ตามทีไ่ดร้ับมอบหมายจากผูบ้ังคับบัญชา 

 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก : 
 พิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้นเพื่อสอบวิชาความรู้ทั่วไป สอบวิชาเฉพาะตำแหน่ง สอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์ (พิมพ์สรุป
วิเคราะห์ข้อมูลโครงการ+จัดทำ power point) และสอบสัมภาษณ์ ทั้งนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 
 
อัตราเงินเดือน:  ปริญญาตรี 15,000.- บาท/ ปริญญาโท 17,500.- บาท 


