
 

 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ (ปฏิบัติงานด้าน Cyber Security) จ านวน 1 อัตรา สังกัดงานระบบ
คอมพิวเตอร์และเครือข่ายสื่อสาร กองเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักงานอธิการบดี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่จะบรรจุ ต าแหนง่ที่จะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบทา้ยประกาศนี้ 
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 

3.  การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที่  
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตัง้แต่บดันี้ถึงวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ผู้สมัคร 
สามารถ เลือกสมัครได้เพียง 1 ต าแหน่งเท่านั้น หากสมัครมากกว่า 1 ต าแหน่ง มหาวิทยาลัยจะไม่พจิารณาใบสมัคร า ๑๕.๐ 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  4.1 ส าเนาหลักฐานวฒุิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
 4.2   ส าเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน   
  4.3  หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  4.5  ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใสชุ่ดสุภาพ ถา่ยไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม่เกิน 
200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ 16 สิงหาคม พ.ศ. 2566  เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
   
 
 
       
       
     (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 
       
 
 
 
 
 

((ประกาศ ณ วนัที ่           กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 

ฒนาภา 
(ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร คชการ) 

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
ปฏิบัติหนา้ที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 
ต าแหน่ง         : เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ (ปฏบิัติงานด้าน Cyber Security) จ านวน 1 อัตรา 
หน่วยงาน       : งานระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายสื่อสาร กองเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านกังานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
คุณสมบัติของผูส้มัคร : 

1. เพศชายหรือหญิง อายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้วหรือได้รับการยกเว้น 
2. ส าเร็จการศึกษาคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(ICT) หรือสาขาอื่นที่เก่ียวข้อง 
3. มีประสบการณ์ด้าน Cyber Security อย่างน้อย 2 ปี 
4. มีประสบการณ์ในการดูแลและแก้ไขปัญหาความปลอดภัยด้าน Cyber Security ได้เป็นอย่างดี 
5. สามารถเรียนรู้ระบบงานและพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
6. ผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษที่มีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร โดยแนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร (ถ้ามี) 

 
หมายเหตุ : ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การก าหนดเกณฑ์ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษของพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 กรณีต าแหน่งงานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ นักวิเคราะห์ระบบงานคอมพิวเตอร์ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ นักวิชาการสารสนเทศ วิศวกร (ที่เก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์หรือระบบสารสนเทศ) 
นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล นักวิเคราะห์ข้อมูล วิศวกรข้อมูล นักวิชาการธรรมาภิบาลข้อมูล ให้ได้รับยกเว้นการใช้คะแนนทดสอบ
ภาษาอังกฤษในขั้นตอนการรับสมัคร 

ทั้งนี้ หากผู้สมัครได้รับการคัดเลอืกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเปน็พนกังานมหาวิทยาลยั จะต้องยืน่ผลคะแนนการทดสอบ
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ดงันี ้

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 3 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 29 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต ากว่า 390 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 400 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 36 คะแนน  หรือ 

    MU GRAD Plus   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 40 คะแนน  หรือ 
  MU - ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 
 
หรือต้องผ่านหลักสูตรการอบรมเพื่อเพิ่มทักษะความรู้ ความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ภายใน

ระยะเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันที่บรรจุ 
  

หน้าที่และความรับผิดชอบ : 
1. ตรวจสอบ และเฝ้าระวังการโจมตีทางไซเบอร์ 
2. ตรวจสอบ และแก้ไขช่องโหว่ด้านความปลอดภัยของระบบต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
3. ติดต่อประสานงานแจ้งเหตุด้าน Cyber Security กับส่วนงานต่าง ๆ 
4. งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายตามความความสามารถ 
5. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ สามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่ และสามารถท างานล่วงเวลาตามที่ได้รับมอบหมายได้ 
6. สามารถปฏิบัติงานในวันหยุด หรือนอกเวลาได้ (มีค่าตอบแทน OT) 

 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์การคัดเลือก :  
1. พิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้นจากคณะกรรมการ  
2. สอบข้อเขียนวิชาเฉพาะต าแหน่ง และวิชาความรู้ทั่วไป 
3. สอบวัดความรู้ด้านวัฒนธรรมองค์กร มหาวิทยาลัยมหิดล 
4. สอบสัมภาษณ์ 

 
อัตราเงินเดือน :   

1. คุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 บาท  
2. ประกันสังคม 
3. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
4. สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยมหิดล   
5. ตรวจสุขภาพประจ าปี 
6. บริการรถรับ – ส่งบุคลากร (Shuttle BUS) 
7. สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลบุคลากรและครอบครัว   
8. สวัสดิการยืดหยุ่น (Flexible Benefit) 
9. สวัสดิการส าหรับบุคลากรส านักงานอธิการบดี  
10.  สิทธิการลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อนประจ าปี และการลาอื่น ๆ ตามประกาศ 
11.  สินเชื่อสวัสดิการเพื่อที่อยู่อาศัย 
12.  สวัสดิการอาคารชุดพักอาศัย 
13.  เงินชดเชย 
14.  ฌาปนกิจสงเคราะห์ (ช.พ.ค.) 
15.  OP Fitness และ ศูนย์กีฬาภายในมหาวิทยาลัย 
16.  ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร  
17.  มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมเติมตามเงื่อนไขของประกาศที่เกี่ยวข้อง   
18.  หากมีประสบการณ์ที่ตรงกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ อาจพิจารณาให้ได้รับการปรับเพ่ิมค่าประสบการณ์  

 


