
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั 
ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธ จํานวน 1 อัตรา สังกัดงานสงเสริมความรวมมือพันธมิตรทางยุทธศาสตร กองวิเทศสัมพันธ 
สํานักงานอธิการบด ีดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี ้

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที ่
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบดัน้ีถึงวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2566 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 
  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสาํเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่สมัคร 
  4.3 สําเนาทะเบียนบาน และบตัรประจําตัวประชาชน   
  4.4 หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.5 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 
  4.6 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 2566 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
 
 
       
      
      (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 
       
 
 
 
 
 

((ประกาศ ณ วันที่            สิงหาคม พ.ศ. 2566 
 
 

ฒนาภา 
(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดีฝายพฒันาทรัพยากรมนุษย 
ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ตําแหนง         : นักวิเทศสัมพันธ จํานวน 1 อัตรา  
หนวยงาน       : งานสงเสริมความรวมมือพันธมิตรทางยุทธศาสตร กองวิเทศสัมพันธ 
สถานที่ปฏิบัติงาน : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจาง : พนักงานมหาวิทยาลัย 
คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. เพศชาย / หญิง อายุไมเกิน 35 ป / สัญชาติไทย 
2. การศึกษาวุฒิปริญญาตรีข้ึนไปทางดานอักษรศาสตร ศิลปศาสตร รัฐศาสตร วิทยาศาสตร มนุษยศาสตร เศรษฐศาสตร 

การจัดการ นิเทศศาสตร วารสารศาสตร 
3. มีทักษะและความสามารถ ฟง พูด อาน เขียน ภาษาอังกฤษ ในระดับดีมาก และตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ 

TOEIC ไมต่ํากวา 650 คะแนน 
4. มีความสามารถดานคอมพิวเตอรโปรแกรมพื้นฐาน Microsoft Office โดยเฉพาะอยางยิ่ง Excel/ Power point และ 

Social Network ไดเปนอยางด ี
5. มีความสามารถในการศึกษาและสืบคนขอมูลวิเคราะหสถานการณ และแกปญหาสรุปเหตุผล 
6. มีความสามารถในการติดตอสื่อสาร / การเจรจาตอรองดานการตางประเทศ 
7. มีประสบการณการทํางานเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานวิเทศสัมพันธ 
8. ผูที่มีความรูภาษาตางประเทศ นอกเหนือจากภาษาอังกฤษจะไดรับการพิจารณาพิเศษ 
9. มีความกระตือรือรน มีทัศนคติและมนุษยสัมพันธดี สามารถทํางานเปนทีม 
10. มีความรับผิดชอบ ทุมเทในการทํางาน ถามีประสบการณจะไดรับการพิจารณาพิเศษ 
11. มีประสบการณในการบริหารจัดการโครงการจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 
หนาที่และความรับผิดชอบ : 

1. ดําเนินการ/ ประสานงานการเขารวมกิจกรรมภายใตเครือขายความรวมมือตางๆ ของมหาวิทยาลยัในตางประเทศ 
2. ตอนรับอาคันตุกะจากตางประเทศ เนื่องในโอกาสตางๆ อาทิ การเยี่ยมชมจากผูแทนสถาบันการศึกษาและองคกรตางๆ 
3. ดําเนินการ / ประสานงานกิจกรรมภายใตเครือขายความรวมมือทางวิชาการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 
4. วิเคราะหขอมูลมหาวิทยาลัย/ องคกร เพื่อเปนแนวทางในการบริหารและตัดสินใจของผูบริหาร 
5. บริหารจัดการหลักสูตรระยะสั้นสําหรับนักศึกษาตางชาติ เชน หลักสูตรภาคฤดูรอน 
6. ตอนรับดูแลอํานวยความสะดวกนักศึกษาตางชาต ิ
7. ประสานงานกับหนวยงาน องคกร เพื่อจัดโครงการและกิจกรรมตางๆ 
8. งานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 
หลักเกณฑการคัดเลือก :  พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพื่อสอบวิชาความรูทั่วไป สอบวิชาเฉพาะตําแหนง และสอบสัมภาษณ 
ทั้งนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 
 
อัตราเงินเดือน :  ปริญญาตรี 20,090 บาท/ ปริญญาโท 23,440 บาท 
 


