
 
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป จํานวน 1 อัตรา สังกัดงานยุทธศาสตรและบริการสารสนเทศ กองเทคโนโลยี
สารสนเทศ สํานักงานอธิการบด ีดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี้ 

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที่  
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบดัน้ีถึงวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2566 ๑๕.๐ 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 
  4.1 สําเนาหลักฐานวฒุิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
 4.2   สําเนาทะเบียนบาน และบตัรประจําตัวประชาชน   
  4.3  หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบยีนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 
  4.5  ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 
200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ 20 กันยายน พ.ศ. 2566  เวลา 15.00 น. เปนตนไป 
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
   
 
 
       
       
     (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 
       
 
 
 
 
 

((ประกาศ ณ วันที่            สิงหาคม พ.ศ. 2566 

 
ฒนาภา 

(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 
รองอธิการบดีฝายพฒันาทรัพยากรมนุษย 

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


 
รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 
ตําแหนง         : เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป จํานวน 1 อัตรา 
หนวยงาน       : งานยุทธศาสตรและบริการสารสนเทศ กองเทคโนโลยีสารสนเทศ สาํนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. เพศชายหรือหญิง ไมจํากัดอายุ หากเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลวหรือไดรับการยกเวน 
2. สําเร็จการศึกษาคุณวุฒิปริญญาตรี  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ บริหารธุรกิจ การจัดการ หรือ

สาขาอ่ืนที่เก่ียวของ 
3. สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อการปฏิบัติงาน เชน MS - Office และ Internet ไดเปนอยางดี 
4. หากมีประสบการณในดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงานดาน IT และ/หรือการบริหารโครงการจะไดรับการ

พิจารณาเปนพิเศษ 
5. สามารถใชภาษาอังกฤษในการฟง พูด อาน เขียน ไดในระดับดี 
6. มีใจบริการ มีมนุษยสัมพันธ สามารถประสานงานและสื่อสารกับผูอ่ืนไดดี 
7. มีความรูความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
8. สามารถเรียนรูดวยตนเองได สามารถเขาใจสิ่งใหมๆ ไดอยางรวดเร็ว  
9. มีทัศนคติที่ดีในการทํางาน มีมนุษยสัมพันธและทํางานเปนทีมได มีความกระตือรือรนในการทํางาน 
10. ตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปนผลการสอบที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวนั

ยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไมมีผลคะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร 
    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 3 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 29 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมตํากวา 390 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 400 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD Test   คะแนนรวมไมต่ํากวา 36 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 56 คะแนน 
 
หนาที่และความรับผิดชอบ : 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคลและบริหารโครงการ MUIT Training /กิจกรรมพิเศษ ภายใตพันธกิจของกองเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2. การวางแผนวิเคราะหงานและกาหนด Action Plan ในการบริหารจัดการงานดานทรัพยากรบุคคลโครงการ MUIT 
Training และกิจกรรมพิเศษ 

3. การสรางกลไกในการควบคุม ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงกระบวนการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลและโครงการ 
MUIT Training และกิจกรรมพิเศษของกองเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงปจจัยความเสี่ยงที่มีตอการดําเนินงาน 

4. การจัดทําเอกสารเสนออนุมัติโครงการ วางแผนการจัดประชุม/ทีมงาน สรุปรายงานการประชุมและนําเสนอความกาวหนา
ในการดําเนินโครงการ 

5. ประสานงานกับผูบริหารและทีมงานฝายตางๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินโครงการและกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน
ที่กําหนดไว 

 
หลักเกณฑการคัดเลือก :  

1. พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนจากคณะกรรมการ  
2. สอบขอเขียนวิชาเฉพาะตําแหนง และวิชาความรูทัว่ไป 
3. สอบวัดความรูดานวฒันธรรมองคกร มหาวิทยาลัยมหิดล 
4. สอบสัมภาษณ 

 



อัตราเงินเดือน :   
1. คุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 บาท  
2. ประกันสังคม 
3. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
4. สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหิดล   
5. ตรวจสุขภาพประจาํป 
6. บริการรถรับ – สงบุคลากร (Shuttle BUS) 
7. สวัสดิการคารักษาพยาบาลบุคลากรและครอบครัว   
8. สวัสดิการยืดหยุน (Flexible Benefit) 
9. สิทธิการลาปวย ลากิจ ลาพักผอนประจาํป และการลาอ่ืน ๆ ตามประกาศ 
10. สินเชื่อสวัสดิการเพื่อที่อยูอาศัย 
11. สวัสดิการอาคารชุดพักอาศัย 
12. เงินชดเชย 
13. ฌาปนกิจสงเคราะห (ช.พ.ค.) 
14. OP Fitness และ ศูนยกีฬาภายในมหาวิทยาลัย 
15. ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร  
16. มีสิทธิไดรับคาตอบแทนเพิ่มเติมตามเงื่อนไขของประกาศที่เก่ียวของ   
17. หากมีประสบการณที่ตรงกับการปฏิบัติงานในหนาที่ อาจพจิารณาใหไดรับการปรับเพิ่มคาประสบการณ  

 


