
 
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางช่ัวคราวเงินรายได 

------------------------- 
 ดวยมหาวิทยาลัยมหิดล มีความประสงครับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราวเงินรายได   
ตําแหนงชางเทคนิค จํานวน 1 อัตรา สังกัดงานสาธารณูปโภคและระบบอาคาร กองกายภาพและส่ิงแวดลอม สํานักงานอธิการบดี 
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะดําเนินการรับสมัครเพ่ือคัดเลือก  ตําแหนงที่บรรจุปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
2 .  คุณสมบัติของผู มี สิท ธิสมัครคัดเ ลือก   ผูสมัครรับการคัดเ ลือกตองมีคุณสมบั ติ ท่ัวไปตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณแผนดิน พ.ศ.2562 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีระบุไวใน
รายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
  3. การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
   ผูประสงคจะสมัครงานสามารถเลือกชองทางการสมัครได 1 ชองทาง ดังนี้  
    3.1 สงจดหมายสมัครงานทางไปรษณีย พรอมแนบหลักฐานประกอบการสมัครมาท่ี “กองกายภาพ
และส่ิงแวดลอม อาคารศาลายา เลขท่ี 999 หมูที่ 5 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ต.ศาลายาอ.พุทธมณฑล  
จ.นครปฐม ๗๓๑๗๐”  วงเล็บมุมซองบนขวา “สมัครงานตําแหนง(ระบุตําแหนงที่ตองการสมัคร)” หรือ 
    3.2 สงเอกสารหลักฐานในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส โดยระบุในชอง Subject: ตําแหนงท่ีตองการ
สมัคร_ชื่อ-นามสกุล (เชน นักตรวจสอบภายใน_นายสมชาย ใจดี) พรอมแนบเอกสารหลักฐาน โดยทําเปน File เดียวกันทั้งหมด 
จํานวน 1 File เทาน้ัน ในรูปแบบ “PDF File” ขนาดไมเกิน ๒๐ MB สงมาที่ E-Mail: rarinthip.cha@mahidol.ac.th หรือ 
    3.3 ย่ืนเอกสารดวยตนเองท่ี กองกายภาพและส่ิงแวดลอม ชั้น ๑ อาคารศาลายา มหาวิทยาลัยมหิดล   
ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม เวลา 9.00 – 15.00 น. (เวนวันหยุดราชการ)  
  โดยผูสมัครสามารถยื่นใบสมัครไดตั้งแตบัดน้ีถึงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ภายในเวลา 15.00 น. 
  4. เอกสารหลักฐานประกอบการรบัสมัคร 
   4.1 ใบสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดลพรอมติดรูปถายหนาตรง (ไมเกิน 6 เดือน) และ Resume (ถามี) 
   4.2 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
   4.3 สําเนาทะเบียนบาน และบัตรประจําตัวประชาชน   
   4.4 หลักฐานอื่นๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปล่ียนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส   
   4.5 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 
   ทั้งน้ีผูสมัครตองลงลายมือช่ือรบัรองสําเนาถูกตองในเอกสารทกุฉบับ  
 ๕. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  

ประกาศรายชื่อผู มีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่  7 กันยายน พ.ศ. 2566 เวลา 15.00 น. เปนตนไป  
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment 
 
 

            
 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี            สิงหาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 

(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 
 รองอธกิารบดีฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

mailto:rarinthip.cha@mahidol.ac.th


 
รายละเอียดแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล ลงวันท่ี                       สิงหาคม พ.ศ. 2566 

 
ตําแหนง  ชางเทคนิค จํานวน 1 อัตรา  
หนวยงาน งานสาธารณูปโภคและระบบอาคาร กองกายภาพและส่ิงแวดลอม สํานักงานอธิการบดี  
 
คุณสมบัติผูสมัคร 

1. ไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) หรือไมตํ่ากวานี้ ทางดานสาขาวิชาชางที่เกี่ยวของ 
2. อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ 
3. มีความรู ความสามารถในการตรวจเช็คและบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค เชน ระบบประปา  ระบบเครื่องกลเติม

อากาศ ระบบปมสูบระบายน้ํา ระบบบําบัดน้ําเสีย เครื่องจักร เครื่องยนต เครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
4. มีความสามารถในการจัดทําแผนงานควบคุมดูแล ตรวจสอบ และซอมแซมบํารุงรักษาได 
5. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปผล 
6. มีทักษะการใชงานคอมพิวเตอร MS OFFICE ได 

 
หนาที่รับผิดชอบ/ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
การจัดการนํ้าเสีย 

1. ปฏิบัติงานซอมแซมเครื่องจักร ของสถานีสูบน้ําเสียและระบบบําบัดน้ําเสีย 
2. ปฏิบัติงานทําความสะอาดระบบทอรวบรวมน้ําเสีย 
3. ปฏิบัติงานแกไขซอมแซมระบบเครื่องจักรของสถานีสูบน้ําเสียและระบบบําบัดน้ําเสียในเบื้องตน 
4. ปฏิบัติงานควบคุมการเปดปดระบบตาง ๆ ของสถานีสูบน้ําเสียและระบบบําบัดน้ําเสีย 
5. ปฏิบัติงานทําความสะอาดสถานีสูบน้ําเสีย ไมใหมีเศษขยะตลอดเวลา 
6. ปฏิบัติงานทําความสะอาดบริเวณทางและราวจับเดินบนบอบําบัดน้ําเสียใหมีความสะอาดตลอดเวลา 
7. ปฏิบัติงานทําความสะอาดรางเวียรถังตกตะกอน เปนประจําทุกเดือน 
8. ปฏิบัติงานทําเก็บขยะพรอมทําความสะอาดเครื่องดักขยะอัตโนมัติเปนประจําทุกวัน 
9. ปฏิบัติงานเก็บขนยายตะกอนจากลานตากตะกอนเพ่ือเตรียมกําจัดตอไป 
10. ปฏิบัติงานเก็บตัวอยางน้ําเพ่ือทําการตรวจวิเคราะหท่ีหองปฏิบัติการภายในระบบบําบัดน้ําเสีย และคลินิกส่ิงแวดลอม 

คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
  
การจัดการนํ้าผิวดิน ระบบนํ้าพุ และกังหันเติมอากาศ 

1. ปฏิบัติงานรักษาความสะอาดแหลงน้ําผิวดิน ไดแก การเก็บวัชพืช ปลาตาย และเศษขยะตาง ๆ ตลอดเวลา ใหสะอาด
ตลอด 

2. ปฏิบัติงานเปนตรวจสอบคุณภาพน้ําผิวดินทางกายภาพ ไดแก กล่ิน และทางเคมี เบื้องตนไดแก คาความเปนกรด-ดาง 
และคาออกซิเจนละลายน้ําเปนประจําทุกเดือน 

3. ปฏิบัติงานแกไขปญหาน้ําเนาเสีย สาหรายบลูม ปลาตาย ดวยวิธีทางชีวภาพ 
4. ปฏิบัติงานทําความสะอาดน้ําพุและกังหันเติมอากาศใหมีความสวยงามตลอดเวลา 
5. ปฏิบัติงานซอมแซมน้ําพุและกังหันเติมอากาศ ใหสามารถใชงานไดเปนปกติ 

 
การจัดการระบบระบายนํ้า 

1. ปฏิบัติงานรักษาความสะอาดระบบระบายน้ํา ไดแก การเก็บวัชพืชและเศษขยะตาง ๆ ใหสะอาดตลอดเวลา 
2. ปฏิบัติงานเปด-ปดสถานีสูบระบายน้ําฝน ไดแก สถานีสูบระบายน้ําฝนบริเวณอาคารวิศวกรรมศาสตร อาคารชลศาสตร 1 

(ทิศเหนือ) และอาคารชลศาสตร 2 (ทิศใต) 
3. ปฏิบัติงานปองกันน้ําทวมภายในมหาวิทยาลัยเม่ือเกิดกรณีฝนตก 
4. ปฏิบัติงานรักษาความสะอาดสถานีสูบระบายน้ําฝนทั้งหมด 

 
 
 
 



การจัดการระบบนํ้าประปาและระบบดับเพลิง 
1. ปฏิบัติงานตรวจสอบการรั่วไหลจากระบบทอประปาทั้งหมด 
2. ปฏิบัติงานซอมแซมทอประปาที่เกิดความเสียหาย 
3. ปฏิบัติงานทําความสะอาดบอวาลวประปาควบคุมการเปดปดน้ําประปา 
4. ปฏิบัติงานทําความสะอาดสถานีสูบแรงดันน้ําประปา 
5. ปฏิบัติงานจดมิเตอรประปาของหนวยงานตาง ๆ ในแตละเดือน เพ่ือประกอบการแจงกองคลังเพ่ือเรียกเก็บคาน้ําประปา

จากหนวยงาน 
6. ปฏิบัติงานตรวจเช็คแรงดันหัวดับเพลิงทุกจุดรวมกับงานจราจรและความปลอดภัย 
7. ปฏิบัติงานเปด-ปด ระบบประปา บอวาลวประปาตามที่ไดรับอนุมัติ 

  
ภาระงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 

1. เขารวมการเปนคณะกรรมการหรือผูควบคุมงานตาง ๆ ตามคําส่ังของมหาวิทยาลัย 
2. ปฏิบัติงานพิเศษโครงการตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 
หลักเกณฑการคัดเลือก : สอบปฏิบัติทักษะวิชาชีพ และสอบสัมภาษณ 
 
อัตราเงินเดือน :  เดือนละ 11,500 บาท และเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 785 บาท 
 
 
   

-------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
                                                               

 



                                                                  
 
 
 

 
ใบสมัครคัดเลือกเพ่ือปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล 

 
ประเภทบุคลากร 
 O พนักงานมหาวิทยาลัย O พนักงานมหาวิทยาลัยส านักงานอธิการบดี O ลูกจ้างชั่วคราว 
 
ต าแหน่ง  ............................................................................................................................................... 
หน่วยงาน .............................................................................................................................................. 
ส่วนงาน   ส านักงานอธกิารบดี 
1. ข้อมูลส่วนบุคคล 

 นาย   นางสาว   นาง   อื่น ๆ 
1. ช่ือ......................…………………………………….………………...นามสกุล……………………….…………………………………….ช่ือเล่น……………………. 
 NAME…………………………………………………………………………………… SURNAME………………………………………………………………………….. 
2. วัน  เดือน  ปีเกิด………………………………………………………………………ปัจจุบันอายุ……………..……...ปี…………….………เดือน 
3. สัญชาติ……………....................................................... สถานท่ีเกดิ (จังหวัด).............................................................................................. 
4. บัตรประชาชนเลขท่ี ออกให้ ณ ........................................... วันหมดอายุ ....................... 
5. สถานภาพทางทหาร    (   ) ได้รับการยกเว้นเนื่องจาก .......................................................................................................................   
    (   )  ปลดเป็นทหารกองหนุน พ.ศ. ...............................  (    ) จะเกณฑ์ พ.ศ. ............................................ 
6. สถานภาพการสมรส……………………….……..... 
7. ที่อยู่ปัจจุบัน……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………… 

โทรศัพท์บ้าน…………………..………. โทรศัพท์มือถือ………………………………..………. Email Address……………..………………………………… 
2.  ประวัติการศึกษา (ต้ังแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขึน้ไปหรือเทียบเท่า) 
1.  คุณวุฒิ…………………………………………………..…สาขา……………………………………………………………………………เกรดเฉลีย่………...……………

สถานศึกษา…………………………………………..……………………….…………………………………………………….ป ีพ.ศ. …………………………………… 
2. คุณวุฒิ…………………………………………………..…สาขา……………………………………………………………………………เกรดเฉลีย่…….......................

สถานศึกษา…………………………………………..……………………….…………………………………………………….ป ีพ.ศ.…………………………………....
คุณวุฒิที่ใช้ในการสมัครงาน 

  คุณวุฒิ…………………………………………………..…สาขา……………………………………………………………………………เกรดเฉลีย่………...………….. 
      สถานศึกษา…………………………………………..……………………….…………………………………………………….ปี พ.ศ. ………………………………….. 
3.  ประวัติการท างาน 
 3.1 กรณีท างานที่อื่น 

สถานที่ท างาน/โทรศัพท์ ต าแหน่ง เงินเดือน 
ระยะเวลา   

ต้ังแต่ – วันที่ 
สาเหตุที่ออก 

     

     

     

1 
วันเร่ิมปฏิบัติงาน …..........…...........……… 

 
รูปถ่าย 
ติดกาว 
เท่านั้น 



-2- 
 3.2 กรณีเคยปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 

ส่วนงาน / หน่วยงาน ประเภทบุคลากร ต าแหน่ง เงินเดือน 
ระยะเวลา   
 ต้ังแต่ – 

วันที ่
สาเหตุที่ออก เงินชดเชย 

 O ข้าราชการ 
O พนักงาน
มหาวิทยาลัย 
O พนักงาน
มหาวิทยาลัย    
    (ชื่อส่วนงาน) 
O ลูกจ้างชั่วคราว 

    
 
O ได้รับแล้ว 

  
 
O ยังไม่ได้รับ 

 

4.  สถานภาพการท างานในปัจจบุัน 
  (   ) ต าแหน่ง………………………….……………………………………..…เงินเดือน……………………..…...บาท ระยะเวลา ………..ปี …………เดือน 
         สถานท่ีท างาน…………………………………………………….……………………………………..……จังหวัด....................................................... 
 (   ) ว่างงาน  ระยะเวลา...................................... สาเหตุการว่างงาน................................................................................................... 
5. ข้อผูกพันตามสัญญาปฏิบัติงานชดใช้ทุนต่อเนื่องจากหน่วยงานอื่น กรณีลาศึกษา/ ฝึกอบรม  
 (   ) ไม่มี (   ) มี ทุน............................................................... หน่วยงาน.................................................................................... 
6.  ความสามารถพิเศษ  
 (   ) คอมพิวเตอร์ ระบุโปรแกรม................................................................................................................................................ 
 (   ) คะแนนการทดสอบภาษาจาก (โปรดระบุ)  ...............................................................   ได้คะแนน ................................... 
 (   ) ภาษา.............................ระบุ (ด/ีพอใช้) พูด ................................. อ่าน .................................. เขียน .............................. 
 (   ) ขับรถยนต์ได้ใบขับขี่ No. …………………………………………………..…………………… 
 (   ) อื่น ๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………………………………..…………………………………………………..……………… 
7.  ผลงานทางวิชาการ หรือผลงานแสดงความรู้ความเชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่สมัคร หรืออื่น ๆ (ถ้ามี) 
   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 
8. ทราบประกาศรับสมัครจาก   
 (   ) ระบบรับสมัครงานออนไลน์ของมหาวิทยาลัย (e-Recruitment) (   ) เว็บไซต์สมัครงาน (โปรดระบ)ุ    
 (   ) บุคคลภายในมหาวิทยาลัย  (   ) บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  (   ) เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
 (   ) สื่อ Social Media (เช่น Facebook, Line เป็นต้น) (โปรดระบ)ุ         
 (   ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        
ข้าพเจ้าได้แนบส าเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา/การฝึกอบรม ส าเนาบัตรประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน หนังสือรับรองการท างาน ส าเนา
หลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ มาพร้อมกบัใบสมัครนี้ด้วยแล้ว และขอรับรองว่า ขอ้ความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
โปรด Scan QR Code เพื่อศึกษาประกาศความเป็นส่วนตัวด้านข้อมูลผูส้มัครงาน มหาวิทยาลัยมหิดล 

       (ลงช่ือ)…………………………………………………………. 
         (……............…………………….......……………………) 
                       ผู้สมัคร 
                               วันท่ี…………เดือน………………….พ.ศ………… 
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