
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั 
ตําแหนงนิติกร จํานวน 1 อัตรา สังกัดศูนยอํานวยการดานขอมูลสวนบุคคล สํานักงานอธิการบดี ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี ้

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที ่
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบดัน้ีถึงวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2566 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 
  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสาํเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่สมัคร 
  4.3 สําเนาทะเบียนบาน และบตัรประจําตัวประชาชน   
  4.4 หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.5 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 
  4.6 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
 
 
       
     
       (ลงนาม) 
ประสิทธิ์  วฒันาภา 
     
  
 
 
 
 
 

((ประกาศ ณ วันที่            สิงหาคม พ.ศ. 2566 
 
 

ฒนาภา 
(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดีฝายพฒันาทรัพยากรมนุษย 
ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ตําแหนง          : นิติกร จํานวน 1 อัตรา 
หนวยงาน       : ศูนยอํานวยการดานขอมูลสวนบุคคล สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถานที่ปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 
ประสบการณ : หากมีประสบการณดังตอไปนี้จะไดพิจารณาเปนพิเศษ 

1. การบริหารจัดการขอมูลในหนวยงานของรัฐหรือเอกชนขนาดใหญ 

2. การจัดการดานกฎหมายของสัญญาที่มีเนื้อหาดานการดูแลจัดการขอมูล เชน ขอมูลดานการคา 

ขอมูลสวนบุคคล ขอมูลลับ เพื่อสงเสริมงานดานการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการระดับ

นานาชาติ 

 
คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. อายุไมเกิน 40 ป นับถึงวันที่สมัคร 
2. สําเร็จการศึกษาระดับนิติศาสตรบัณฑิต และมีประสบการณการทํางานดานกฎหมาย 3 ป  
3. หากมีประสบการณในการทํางานดานพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 หรือเคยผานหลักสูตร 

การอบรม PDPA ที่เปนที่ยอมรับ จะพิจารณาเปนพิเศษ 
4. มีความรูความเขาใจหลักในการตีความพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 ประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชย และกฎหมาย/ประกาศ/ระเบียบที่เก่ียวของตอการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  
5. มีความรูความเขาใจในการรางสัญญา ระเบียบและขอบังคับที่เก่ียวของกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
6. มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรพื้นฐาน เชน โปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint) 

เปนอยางดี และอ่ืน ๆ เชน E-Mail และการสืบคนขอมูลใน Internet ไดในระดับดี 
7. มีความรูความเขาใจในวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานที่สังกัด 
8. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาสรุปเหตุผล และนําเสนอรายงานขอมูลประกอบการ

พิจารณาได  
9. มีความสามารถในการวางแผน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําแนะนํา และเสนอแนะขอกฎหมายที่เก่ียวของกับการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล 
10. มีทักษะและสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงนิติกร 
11. มีทักษะการสื่อสาร มีจิตบริการ มีทัศนคติที่ดีในการทํางานดานกฎหมาย มีความทุมเทในการปฏิบัติงาน บริหารจัดการ

งานที่อยูในความรับผิดชอบไดเปนอยางดี และปฏิบัติงานในภาวะที่กดดันได  
12. ตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปนผลการสอบที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวัน

ยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไมมีผลคะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร 
    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 3 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 29 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมตํากวา 390 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 400 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD Test   คะแนนรวมไมต่ํากวา 36 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 56 คะแนน 
หมายเหตุ: กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย, พนักงานมหาวิทยาลัย(สวนงาน) ที่ยังปฏิบัติงานอยูในมหาวิทยาลัยมหิดล 
เกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษจะถือปฏิบัติตามหนังสือเวียนที่ ศธ 0517/ว.6459 ลว. 10 ตุลาคม 2559 และที่ ศธ 
0517/ว.2176 ลว. 5 เมษายน 2560 (ไมตองยื่นคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ) 

 
 



หนาที่และความรับผิดชอบ : 
1. ปฏิบัติงานทางกฎหมาย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการพิจารณา วินิจฉัยปญหากฎหมายวาดวยการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล ยกราง/ตรวจสอบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่งของมหาวิทยาลัย และสวนงาน ตลอดจนการรวบรวม 
วิเคราะห ใหคําปรึกษา วินิจฉัย และทําความเห็นเก่ียวกับขอกฎหมาย 

2. เสนอความคิดเห็นแกผูบังคับบัญชาในการตอบขอหารือหรือวินิจฉัยปญหาทางกฎหมายที่มีผลกระทบตอการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัย เพื่อเปนขอมูลสนับสนุนการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 

3. ศึกษา วิเคราะห และวินิจฉัยเพื่อปรับปรุง ขอบังคับ ประกาศ คําสั่งของมหาวิทยาลัย ที่เก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคล
เพื่อใหทันตอสถานการณปจจุบัน 

4. วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการที่เก่ียวของ เพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

5. ประสานงานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
6. ใหคําปรึกษาแนะนําดานกฎหมายแกบุคคลหรือสวนงานที่เก่ียวของ เพื่อสรางความเขาใจในขอกฎหมายที่เปนปญหา 

และใหความรูถึงขอกฎหมายที่เก่ียวของและเปนประโยชนตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยสวนงานตาง ๆ 
7. รางและจัดทําหนังสือโตตอบ ตาง ๆ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
8. งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 
หลักเกณฑการคัดเลือก :  พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพื่อสอบวิชาความรูทั่วไป สอบวิชาเฉพาะตําแหนง และสอบสัมภาษณ 
ทั้งนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 
 
อัตราเงินเดือน :  ตามคุณวุฒิปริญญาตรีเร่ิมตนที่อัตราเงินเดือน 20,090 บาท ข้ึนอยูกับความรูและประสบการณตรงที่เปน
ประโยชนในการปฏิบัติหนาที่   


