
 
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางช่ัวคราวเงินรายได 

------------------------- 
 ดวยมหาวิทยาลัยมหิดล มีความประสงครับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราวเงินรายได   
ตําแหนงพนักงานทั่วไป จํานวน 1 อัตรา สังกัดงานภูมิทัศนและส่ิงแวดลอม กองกายภาพและส่ิงแวดลอม ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะดําเนินการรับสมัครเพ่ือคัดเลือก  ตําแหนงที่บรรจุปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
2 .  คุณสมบัติของผู มี สิท ธิสมัครคัดเ ลือก   ผูสมัครรับการคัดเ ลือกตองมีคุณสมบั ติ ท่ัวไปตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณแผนดิน พ.ศ.2562 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีระบุไวใน
รายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
  3. การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
   ผูประสงคจะสมัครงานสามารถเลือกชองทางการสมัครได 1 ชองทาง ดังนี้  
    3.1 สงจดหมายสมัครงานทางไปรษณีย พรอมแนบหลักฐานประกอบการสมัครมาท่ี “กองกายภาพ
และส่ิงแวดลอม อาคารศาลายา เลขท่ี 999 หมูที่ 5 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ต.ศาลายาอ.พุทธมณฑล  
จ.นครปฐม 73170”  วงเล็บมุมซองบนขวา “สมัครงานตําแหนง(ระบุตําแหนงที่ตองการสมัคร)” หรือ 
    3.2 สงเอกสารหลักฐานในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส โดยระบุในชอง Subject: ตําแหนงท่ีตองการ
สมัคร_ชื่อ-นามสกุล (เชน นักตรวจสอบภายใน_นายสมชาย ใจดี) พรอมแนบเอกสารหลักฐาน โดยทําเปน File เดียวกันทั้งหมด 
จํานวน 1 File เทาน้ัน ในรูปแบบ “PDF File” ขนาดไมเกิน 20 MB สงมาที่ E-Mail: rarinthip.cha@mahidol.ac.th หรือ 
    3.3 ย่ืนเอกสารดวยตนเองท่ี กองกายภาพและส่ิงแวดลอม ชั้น 1 อาคารศาลายา มหาวิทยาลัยมหิดล   
ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม เวลา 9.00 – 15.00 น. (เวนวันหยุดราชการ)  
  โดยผูสมัครสามารถยื่นใบสมัครไดตั้งแตบัดน้ีถึงวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2566 ภายในเวลา 15.00 น. 
  4. เอกสารหลักฐานประกอบการรบัสมัคร 
   4.1 ใบสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดลพรอมติดรูปถายหนาตรง (ไมเกิน 6 เดือน) และ Resume (ถามี) 
   4.2 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
   4.3 สําเนาทะเบียนบาน และบัตรประจําตัวประชาชน   
   4.4 หลักฐานอื่นๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปล่ียนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส   
   4.5 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 
   ทั้งน้ีผูสมัครตองลงลายมือช่ือรบัรองสําเนาถูกตองในเอกสารทกุฉบับ  
 5. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่  22 กันยายน พ.ศ. 2566 เวลา 15.00 น. เปนตนไป  
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment 
 
 

            
 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี            สิงหาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 

(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 
 รองอธกิารบดีฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

mailto:rarinthip.cha@mahidol.ac.th


รายละเอียดแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล ลงวันท่ี                       สิงหาคม พ.ศ. 2566 
 
ตําแหนง  พนักงานทั่วไป จํานวน 1 อัตรา  
หนวยงาน งานภูมิทัศนและส่ิงแวดลอม กองกายภาพและส่ิงแวดลอม สํานักงานอธิการบดี  
 
คุณสมบัติผูสมัคร 

1. เพศชาย สัญชาติไทย อายุไมเกิน 35 ป 
2. คุณวุฒิมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) ขึ้นไปหรือเทียบเทาไมตํ่ากวานี้ 
3. สุขภาพรางกายสมบูรณ แข็งแรง สามารถยก แบก เคล่ือนยาย วัสดุ อุปกรณหรือส่ิงของหนักได 
4. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได 
5. ไมเปนผูติดส่ิงเสพติดใหโทษหรือพิษสุรารายแรง 

 
หนาที่รับผิดชอบ/ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติงานภูมิทัศนและส่ิงแวดลอม อาคารอนุรักษส่ิงแวดลอม 
2. ปฏิบัติงานดูแลทําความสะอาด พ้ืนที่ในมหาวิทยาลัย 
3. ปฏิบัติงานใหบริการขนยายส่ิงของ เชน โตะ เกาอี้ บอรด ฯลฯ ตามที่หนวยงานขอความอนุเคราะห 
4. ปฏิบัติงานใหบริการจัดสถานที่ แกหนวยงานตาง ๆ ในการจัดกิจกรรมในมหาวิทยาลัย 
5. อํานวยความสะดวกแก นักศึกษา บุคลากร และหนวยงานตาง ๆ ในการติดตอขอรับอุปกรณ 
6. ปฏิบัติงานในขั้นตอนการผลิตปุยหมัก เชน การบดกิ่งไม การขึ้นกองปุย รดน้ํา เติมลม การนําปุยหมักตากแดด รวมถึง

ขั้นตอนการบรรจุเพ่ือจัดจําหนาย 
7. ปฏิบัติงานในขั้นตอนการผลิตน้ําหมักชีวภาพ 
8. ปฏิบัติงานในโครงการธนาคารขยะรีไซเคิล 
9. ปฏิบัติงานตามคําส่ังที่ไดรับมอบหมาย 

 
หลักเกณฑการคัดเลือก : สอบสัมภาษณ 
 
อัตราเงินเดือน :  เดือนละ 8,690 บาท และเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,500 บาท 
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ใบสมัครคัดเลือกเพ่ือปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล 

 
ประเภทบุคลากร 
 O พนักงานมหาวิทยาลัย O พนักงานมหาวิทยาลัยส านักงานอธิการบดี O ลูกจ้างชั่วคราว 
 
ต าแหน่ง  ............................................................................................................................................... 
หน่วยงาน .............................................................................................................................................. 
ส่วนงาน   ส านักงานอธกิารบดี 
1. ข้อมูลส่วนบุคคล 

 นาย   นางสาว   นาง   อื่น ๆ 
1. ช่ือ......................…………………………………….………………...นามสกุล……………………….…………………………………….ช่ือเล่น……………………. 
 NAME…………………………………………………………………………………… SURNAME………………………………………………………………………….. 
2. วัน  เดือน  ปีเกิด………………………………………………………………………ปัจจุบันอายุ……………..……...ปี…………….………เดือน 
3. สัญชาติ……………....................................................... สถานท่ีเกดิ (จังหวัด).............................................................................................. 
4. บัตรประชาชนเลขท่ี ออกให้ ณ ........................................... วันหมดอายุ ....................... 
5. สถานภาพทางทหาร    (   ) ได้รับการยกเว้นเนื่องจาก .......................................................................................................................   
    (   )  ปลดเป็นทหารกองหนุน พ.ศ. ...............................  (    ) จะเกณฑ์ พ.ศ. ............................................ 
6. สถานภาพการสมรส……………………….……..... 
7. ที่อยู่ปัจจุบัน……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………… 

โทรศัพท์บ้าน…………………..………. โทรศัพท์มือถือ………………………………..………. Email Address……………..………………………………… 
2.  ประวัติการศึกษา (ต้ังแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขึน้ไปหรือเทียบเท่า) 
1.  คุณวุฒิ…………………………………………………..…สาขา……………………………………………………………………………เกรดเฉลีย่………...……………

สถานศึกษา…………………………………………..……………………….…………………………………………………….ป ีพ.ศ. …………………………………… 
2. คุณวุฒิ…………………………………………………..…สาขา……………………………………………………………………………เกรดเฉลีย่…….......................

สถานศึกษา…………………………………………..……………………….…………………………………………………….ป ีพ.ศ.…………………………………....
คุณวุฒิที่ใช้ในการสมัครงาน 

  คุณวุฒิ…………………………………………………..…สาขา……………………………………………………………………………เกรดเฉลีย่………...………….. 
      สถานศึกษา…………………………………………..……………………….…………………………………………………….ปี พ.ศ. ………………………………….. 
3.  ประวัติการท างาน 
 3.1 กรณีท างานที่อื่น 

สถานที่ท างาน/โทรศัพท์ ต าแหน่ง เงินเดือน 
ระยะเวลา   

ต้ังแต่ – วันที่ 
สาเหตุที่ออก 

     

     

     

1 
วันเร่ิมปฏิบัติงาน …..........…...........……… 

 
รูปถ่าย 
ติดกาว 
เท่านั้น 



-2- 
 3.2 กรณีเคยปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 

ส่วนงาน / หน่วยงาน ประเภทบุคลากร ต าแหน่ง เงินเดือน 
ระยะเวลา   
 ต้ังแต่ – 

วันที ่
สาเหตุที่ออก เงินชดเชย 

 O ข้าราชการ 
O พนักงาน
มหาวิทยาลัย 
O พนักงาน
มหาวิทยาลัย    
    (ชื่อส่วนงาน) 
O ลูกจ้างชั่วคราว 

    
 
O ได้รับแล้ว 

  
 
O ยังไม่ได้รับ 

 

4.  สถานภาพการท างานในปัจจบุัน 
  (   ) ต าแหน่ง………………………….……………………………………..…เงินเดือน……………………..…...บาท ระยะเวลา ………..ปี …………เดือน 
         สถานท่ีท างาน…………………………………………………….……………………………………..……จังหวัด....................................................... 
 (   ) ว่างงาน  ระยะเวลา...................................... สาเหตุการว่างงาน................................................................................................... 
5. ข้อผูกพันตามสัญญาปฏิบัติงานชดใช้ทุนต่อเนื่องจากหน่วยงานอื่น กรณีลาศึกษา/ ฝึกอบรม  
 (   ) ไม่มี (   ) มี ทุน............................................................... หน่วยงาน.................................................................................... 
6.  ความสามารถพิเศษ  
 (   ) คอมพิวเตอร์ ระบุโปรแกรม................................................................................................................................................ 
 (   ) คะแนนการทดสอบภาษาจาก (โปรดระบุ)  ...............................................................   ได้คะแนน ................................... 
 (   ) ภาษา.............................ระบุ (ด/ีพอใช้) พูด ................................. อ่าน .................................. เขียน .............................. 
 (   ) ขับรถยนต์ได้ใบขับขี่ No. …………………………………………………..…………………… 
 (   ) อื่น ๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………………………………..…………………………………………………..……………… 
7.  ผลงานทางวิชาการ หรือผลงานแสดงความรู้ความเชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่สมัคร หรืออื่น ๆ (ถ้ามี) 
   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 
8. ทราบประกาศรับสมัครจาก   
 (   ) ระบบรับสมัครงานออนไลน์ของมหาวิทยาลัย (e-Recruitment) (   ) เว็บไซต์สมัครงาน (โปรดระบ)ุ    
 (   ) บุคคลภายในมหาวิทยาลัย  (   ) บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  (   ) เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
 (   ) สื่อ Social Media (เช่น Facebook, Line เป็นต้น) (โปรดระบ)ุ         
 (   ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        
ข้าพเจ้าได้แนบส าเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา/การฝึกอบรม ส าเนาบัตรประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน หนังสือรับรองการท างาน ส าเนา
หลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ มาพร้อมกบัใบสมัครนี้ด้วยแล้ว และขอรับรองว่า ขอ้ความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
โปรด Scan QR Code เพื่อศึกษาประกาศความเป็นส่วนตัวด้านข้อมูลผูส้มัครงาน มหาวิทยาลัยมหิดล 

       (ลงช่ือ)…………………………………………………………. 
         (……............…………………….......……………………) 
                       ผู้สมัคร 
                               วันท่ี…………เดือน………………….พ.ศ………… 
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