
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั 
ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร(Programmer) จํานวน 6 อัตรา สังกัดงานพัฒนาและบริหารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กองเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานอธิการบด ีดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัตเิฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี ้

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที ่
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2566 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 
  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสาํเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่สมัคร 
  4.3 สําเนาทะเบียนบาน และบตัรประจําตัวประชาชน   
  4.4 หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.5 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 
  4.6 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  
 

รายการ วันที่ประกาศฯ เวลา 
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับคัดเลือก คร้ังที่ 1 วันที่ 15 กันยายน 2566 15.00 น. เปนตนไป 
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับคัดเลือก คร้ังที่ 2 วันที่ 29 กันยายน 2566 15.00 น. เปนตนไป 
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับคัดเลือก คร้ังที่ 3 วันที่ 16 ตุลาคม 2566 15.00 น. เปนตนไป 
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับคัดเลือก คร้ังที่ 4 วันที่ 31 ตุลาคม 2566 15.00 น. เปนตนไป 
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับคัดเลือก คร้ังที่ 5 วันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 15.00 น. เปนตนไป 
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับคัดเลือก คร้ังที่ 6 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 15.00 น. เปนตนไป 

 

ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment      
    
 
      
       
       (ลงนาม) ประสิทธิ์  
วัฒนาภา 
 
     

((ประกาศ ณ วันที่            กันยายน พ.ศ. 2566 
 
 

ฒนาภา 
(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดีฝายพฒันาทรัพยากรมนุษย 
ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ตําแหนง          : นักวิชาการคอมพิวเตอร จํานวน 6 อัตรา (Programmer) 
หนวยงาน       : กองเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถานที่ปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 
 
คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. เพศชายหรือหญิง ไมจํากัดอายุ หากเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลวหรือไดรับการยกเวน 
2. สําเร็จการศึกษาคุณวุฒิปริญญาตรี  สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร, เทคโนโลยีสารสนเทศ, เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
3. มีความรูทางดานภาษา SQL, C#.net framework, .Net Core, JavaScript, Node.js, Python, Java, PHP, Flutter 

อยางนอย 1 ภาษา 
4. หากมีความรูทางดาน Mobile Application หรือ Low Code Platform หรือความรูดานการเงินและการบัญชี จะ

พิจารณาเปนพิเศษ 
5. สามารถเรียนรูดวยตนเองได สามารถเขาใจสิ่งใหมๆ ไดอยางรวดเร็ว มีความสนใจในเคร่ืองมือทันสมัยและพรอมนํามา

ประยุกตใชงาน 
6. มีความสามารถในการเขียนและเขาใจ Flow Chart, Data Model และออกแบบ User Interface 
7. มีทัศนคติที่ดีในการทํางาน มีมนุษยสัมพันธและทํางานเปนทีมได มีความกระตือรือรนในการทํางานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ : 
1. พัฒนาระบบหรือโปรแกรมเพื่อสนับสนุนกระบวนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ในรูปแบบ Web application 

หรืออ่ืน ๆ ตามลักษณะเฉพาะของระบบงานนั้น ๆ 
2. ควบคุม ตรวจสอบ ดูแลและแกปญหา ระบบงานตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบหรือโปรแกรมตาง ๆ 

ใหทันสมัยและตามความตองการของผูใชระบบ 
3. ตรวจสอบและปรับปรุง ระบบงานตาง ๆ ใหมีความมั่นคงปลอดภัย และมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานความปลอดภัย 

ISO27001 
4. ใหคําปรึกษา แกไขปญหาการใชงานระบบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย แกบุคลากรและนักศึกษา 
5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
หลักเกณฑการคัดเลือก :  พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพื่อสอบวิชาความรูทั่วไป สอบวิชาเฉพาะตําแหนง และสอบสัมภาษณ 
ทั้งนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 
 
อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ :   

1. คุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 บาท  
2. ประกันสังคม 
3. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
4. สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหิดล   
5. ตรวจสุขภาพประจําป 
6. บริการรถรับ – สงบุคลากร (Shuttle BUS) 
7. สวัสดิการคารักษาพยาบาลบุคลากรและครอบครัว   
8. สวัสดิการยืดหยุน (Flexible Benefit) 
9. สวัสดิการสําหรับบุคลากรสาํนักงานอธิการบดี  
10. สิทธิการลาปวย ลากิจ ลาพักผอนประจําป และการลาอ่ืน ๆ ตามประกาศ 



11. สินเชื่อสวัสดิการเพื่อที่อยูอาศัย 
12. สวัสดิการอาคารชุดพักอาศัย 
13. เงินชดเชย 
14. ฌาปนกิจสงเคราะห (ช.พ.ค.) 
15. OP Fitness และ ศูนยกีฬาภายในมหาวิทยาลัย 
16. ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร  
17. มีสิทธิไดรับคาตอบแทนเพิ่มเติมตามเงื่อนไขของประกาศที่เก่ียวของ   
18. หากมีประสบการณที่ตรงกับการปฏิบัติงานในหนาที่ อาจพิจารณาใหไดรับการปรับเพิ่มคาประสบการณ    

 


